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Einführende Gedanken 
zu einem universitären 

Qualitätsverständnis 



Strukturelle Parameter für eine 
Qualitätsentwicklung in der Lehre 

Gesellschaftlich-
politische 
Rahmung 

Strategisch-
institutionelle 

Ebene 

Wissenschaftlich-
konzeptuelle 

Ebene 

Personale Ebene 

Gesetze, 
Richtlinien 

Profil 
QM, PE, ... 

Hochschul(didaktik)- und 
Aktionsforschung, 

Curriculaentwicklung 

Lehrkompetenz-
entwicklung (WB, 

Unterstützung) 



Am Beispiel LV-Evaluierung 

Gesellschaftlich-
politische 
Rahmung 

Strategisch-
institutionelle 

Ebene 

Wissenschaftlich-
konzeptuelle 

Ebene 

Personale Ebene 

UG 2002, HS-QSG 

Eigenverantwortung der 
Lehrenden und 

Studierenden  
Leitlinien  Transparenz, 

Kommunikation, 
Partizipation 

Inneruniversitär: emp. 
Erhebungen, 

Fokusgruppen, Analyse 
internat. Modelle 

Bereitschaft / 
Engagement; 

Reflexionskompetenz 



EIN FAZIT 
Von Qualität zur Qualitätskultur in der Lehre 
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