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Gliederung 

Kurzvorstellung OVGU 

Taskforce & Systemakkreditierung 

Forschungsdesign 

Organisationaler Wandel 
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• 9 Fakultäten 
• ca. 14.000 Studierende 
• 200 Professoren 
• über 2.000 MitarbeiterInnen 

Die Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
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Entscheidung QM 

Programmakkreditierung Systemakkreditierung 

Vorwurf der 
Kontrolllogik 

Wunsch nach 
Selbstverantwortung 

Implikation der 
Misstrauenskultur 

Anspruch einer 
Vertrauenskultur 
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Taskforce Systemakkreditierung 

Taskforce  

Systemakkreditierung 

FMB 

FVST 

FEIT 

FIN 
FMA 

FNA 

FME 

FHW 
FWW 

StuRa 

Rektorat 

Verwaltung 

Beauftragte 

HoFo 
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Fragestellungen 

Wie bringt man Hochschulakteure (Professoren) in 
einen konstruktiven Austausch/ 
Kommunikationsprozess über Qualitätsentwicklung 
im Rahmen der Systemakkreditierung? 

Welche individuellen und strukturellen Hemmnisse 
stehen aus Sicht der Akteure einem Kulturwandel 
gegenüber 



7 03.02.2017  OVGU Präsentation 

Stand der Forschung 
Leitfadengestützte Interviews:  

• geführt 5 
• geplant 3 
• offen 3 
• abgesagt 2 

 
Abdeckung Statusgruppe:  
 Prof. 
 StuRA 
 Verwaltung 
 Hochschulleitung 
 Experten 
o Referenten  
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Organisationaler Wandel 

Unfreeze 

(Verflüssigen) 

Transform 

(Verändern) 

Freeze 

(Verfestigen) 

(Lewin) 

Artefakte 

Werte und Normen 

Grundannahmen 

(Schein) 
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• Wie schaffen wir es im Prozess der Systemakkreditierung, die 
Grundannahmen der Akteure sichtbar und gestaltbar zu 
machen? 

 
• Wie können wir Mittelbauvertreter und ReferentInnen stärker 

aktiv in den Prozess der Systemakkreditierung einbinden? 
 

Diskussion  
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Claudia Wendt 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
 
claudia.wendt@ovgu.de 
+49 391 67 568 45 

Dominik Frisch 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
 
dominik.frisch@ovgu.de 
+49 391 67 54873 
+49 171 200 75 93 
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