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Selbstwirksamkeit im Fokus
verhaltenspraventiver MafRnahmen

Neue Ansatze zu einem ganzheitlichen Gesundheitsmanagement

Theorie Methode

Das Funf-x-Funf-Wirkungsmodell (eigene Darstellung in Anlehnung an Wieland, 2009)
verdeutlicht die Wirkungszusammenhange, welche in der vorliegenden Studie zugrunde gelegt
werden.
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Ergebnisse Diskussion
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Psychische Beanspruchung im Arbeitsalltag*

4 Die positiven Auswirkungen verhaltenspraventiver MaR-
Kontroligruppe 3,84 - . . " .
3,5 3,57 nahmen konnen durch eine theoriegeleitete und zielge-
3 3,10 richtete Gestaltung der psychologischen Tiefenstruktur
2,5 einer Tatigkeit bedeutsam gesteigert werden.
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15 1,79 * Ein hoher Wert signalisiert einen
Pri Post wunschenswerten Zustand
Messzeitpunktvergleich in der Versuchsgruppe Impulse fur die Forschung
Gesundheitsbezogene
Selbstwirksamkeit 0,9 p<.05
Haufigkeit korperlicher
Beschwerden 0,67 p <.05 24 21
Psychische
Beanspruchung 1,63 p<.05 25 22

Messzeitpunktvergleich in der Kontrollgruppe

Gesundheitsbezogene
Selbstwirksamkeit 0,0
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