DIFFERENZIERUNG &
ORGANISATIONSFORMEN



Nach dieser Vorlesung...
N

Ziele o ...solltet ihr wissen, was Differenzierung

und/oder heiBt, welche Formen der Differenzierung

Inhalte der .. . . .
existieren und warum beim Arbeiten mit

Vorlesung.

Gruppen differenziert werden muss.

7 ...solltet ihr Grinde fir und Moglichkeiten
der Differenzierung nennen kénnen.

7 ...solltet ihr Differenzierung anhand von
praktischen Beispielen (aus eurem Sport)
veranschaulichen konnen.




WARUM DIFFERENZIEREN?



Arbeiten mit inhomogenen Gruppen




WIE DIFFERENZIERENZ®






Differenzen brauchen Differenzierung:

Lehrende werden mit groBBer Leistungsheterogenitdt konfrontiert
und sollten den daraus entstehenden Anforderungen gerecht
werden (Engler, S. 28)

korperliche Beeintrdchtigungen (orthopddisch, internistisch;
koordinative Stérungen; Ubergewicht, genetisch bedingte wie
reduzierte Reaktionsfahigkeit ...)

generell leistungsschwache Schiler (kleine, schwache, korperlich
eingeschrdnkte, zurickgebliebene, groBe und schlacksige, ...)

partiell leistungsschwache Schiiler

Altersunterschiede (Aufriicker/innen, Wiederholer /innen,
Einschulungsalter VS, ...)

Leistungssportler /innen



Definition von Differenzierung:

»Der Begriff der Differenzierung umfasst alle
organisatorischen und methodischen Bemihungen,
die darauf abzielen, den individuellen Begabungen,
Fahigkeiten, Neigungen und Interessen einzelner
Schiller oder Schilergruppen innerhalb einer Schule
oder Klasse gerecht zu werden.” (Klafki & Stocker

1976, S. 497 f).



Grundformen der Differenzierung:

a) Niveau- oder Leistungsdifferenzierung (unterschiedliche
Fahigkeiten und Leistungsvoraussetzungen der Schiiler,
Kurssysteme)

b) Interessen- oder Wahldifferenzierung (Ausrichtung des
Unterrichts auf die unterschiedlichsten Interessen und
Neigungen der Schiler)

c) AuBere Differenzierung (Schularten, -zweige, -klassen und
nach Kursgruppen)

d) Innere Differenzierung: ,,Versuch, die Lernprozesse auf das
Begabungs- und Leistungsgefdlle sowie auf die
Interessensdivergenzen innerhalb einer Lerngruppe
auszurichten® (Séll)



3. Welche Ziele soll ein differenzierter
Sportunterricht erfillen?

optimale sportspezifische Forderung des Einzelnen (Soll)
individuelle Disposition fordern (Ginzel)

Neigungen und Fdhigkeiten Einzelner entwickeln
Ermuntern ,leistungsschwacher® Schiler /innen
Leistungsstarke fordern

Interaktions- und Kommunikationsméglichkeiten férdern

Erziehung zum einmaligen Menschen (Individuum, steht im
Gegensatz zum einheitlich formulierten und normierten Lernziel
einer Bewegung)

UoVomo



4. Moglichkeiten und Ebenen der Inneren
Differenzierung nach Soll

Didaktische Differenzierung:

Unterschiede qualitativer oder quantitativer Art in
den Zielsetzungen des Unterrichts.

Der Klassenverband bleibt zwar erhalten, der
eigentliche Lern- und Unterrichtsprozess wird aber
auf Untergruppen oder auch auf einzelne Schiiler
verlagert.

Es wird dabei genau genommen die dulBere
Differenzierung auf den Unterricht im
Klassenverband Gbertragen.



»,Unter didaktischer Differenzierung sind somit alle
Formen und Methoden der Differenzierung zu
verstehen, die bestimmend und zum Teil verdndernd in
die inhaltliche und organisatorische Gestaltung des
Klassenunterrichts eingreifen* (Soll, 1979, S. 83).



4. Moglichkeiten und Ebenen der Inneren
Differenzierung nach Soll

Methodische Differenzierung

Die Klasse wird als geschlossene Lerngruppe
beibehalten.

Von einer gemeinsamen Zielsetzung wird nur
kurzfristig abgegangen.

Die Differenzierung erfolgt vorwiegend mit
methodischen Mitteln.



»Methodische Differenzierung bezeichnet die
differenzierenden MafBnahmen, die bei prinzipieller
Wahrung der Einheitlichkeit des Klassenunterrichts

anwendbar sind* (Soll 1979, S. 83).



Grundverfahrensweisen der methodischen

Differenzierung am Beispiel Schule
_

Es konnen zwei Arten der Grundverfahrensweisen
unterschieden werden:

1 konvergente Differenzierung (anndhernde)

1 divergente Differenzierung (auseinanderstrebende)



divergentes Denken konvergentes Denken



Konvergente Differenzierung

Die Schiler/innen werden von verschiedenen
Ausgangsniveaus zum gleichen Ziel gebracht (z. B. in
Disziplinen, Techniken und Kernibungen zu einzelnen
Sportarten).

Zur Ubersichtlichkeit lassen sich in der Klasse drei Gruppen
finden (Erfahrungswert):

Eine Gruppe wird die Ubung bereits kdnnen oder mit wenigen
Versuchen direkt erlernen.

Eine weitere Gruppe wird in Schritten und mit methodischen
MaBnahmen an die Ubung herangefihrt.

Eine weitere Gruppe von Schiiler/innen erreicht das Ziel nicht oder
nicht ganz und bleibt auf einer Zwischenstufe stehen.



Kennzeichen konvergenter
Differenzierung

Die konvergente Differenzierung ist gekennzeichnet:
von leistungsinhomogenen Gruppen

Der festgelegte Lehr- und Lernweg wird fir die
Mittelgruppe festgelegt

Sonderprogramme fir die beiden anderen

Gruppen, d.h. leistungsschwache und -starke
Schiiler. ,Leistungsschwéchere® Schiiler /innen
kénnen also im normalen Ubungsbetrieb verbleiben.



Ziele fur die ,,leistungsschwedchere*
Gruppe:

Diese Schiler/innen zum Beispiel:
spater ins Ziel kommen,
geringere Wiederholungszahl haben,

technisch ungenauere oder vereinfachte
Ausfihrungen der Gbergeordneten Zielibung
zeigen oder

eine einfachere technischen Variante nutzen.



Fir ,,leistungsstdarkere Schiler/innen

Diese Schiler /innen kénnen dann zum Beispiel:
bessere Zeiten anstreben
hohere Wiederholungszahlen erreichen
detailliertere Bewegungsausfihrungen erarbeiten

zusatzlich als Helfer /innen (vorwiegend in der
mittleren Gruppe) agieren.



Die von der Mitte abweichenden Programme sollten so

gut wie moglich in den allgemeinen Lehr-und Lernweg
integriert sein, so dass der einheitliche Klassenunterricht
noch gewdbhrleistet ist (auch als Planungshilfe fir

den/die Lehrer/in).



Hilfen, MaBnahmen und Methoden

Prinzipien der Erleichterung der Ubung selbst
und /oder der Ubungsbedingungen

Einsatz von Voribungen, Hilfsibungen,

Einsatz von Lernhilfen, Geldndehilfen, Geratehilfen

Variation der Zielibung



Divergente Differenzierung

Ausgehend von einem relativ einheitlichen Ausgangsniveau
Uben, Festigen oder Anwenden von Kernibungen

Aufteilung der Einheitsgruppe, um einzelne Schiiler individuell
zu fordern.

Die Klasse beginnt mit Ubungen, die alle beherrschen.

Mit weiterem Fortschreiten der progressiv aufgebauten
Ubungsfolge werden immer mehr Schiler /innen ihre
Leistungsgrenze erreichen. Diese Uben jetzt die letzte oder
auch vorletzte erreichte Ubung.



v Eine weitere Moglichkeit ist, auch diese Gruppe
(oder Teile der Gruppe) unter erleichterten
Bedingungen selbstdndig Uben zu lassen.

v Die verbleibenden Schiiler /innen werden weiter nach
ihren Moglichkeiten geférdert.

v Dieses Verlassen des Klassenverbandes sollte
allerdings nur kurze Zeit erfolgen.



War das schon alles? Stellt mich

das schon zufrieden?



Anstehende Probleme: vor allem im
Sinne der Mehrperspektivitat

Es kann fir die ,,Leistungsschwécheren* frustrierend
werden.

Es erfolgt eine Trennung in Leistungsgruppen (Riegen).
Damit:

Der ,,Leistungsgedanke* und damit die Dichotomie von
Sieger/Verlierer etabliert sich starker.

Das soziale Lernen (Von-einander-Lernen und Einander-
Helfen) wird gebremst.

Der Unterricht ist vorwiegend auf technische
Bewegungsausfihrungen ausgerichtet.



Moglichkeiten methodischer Differenzierung:

Beispiele fir ein Sportartenkonzept
S =



Beispiele aus der Leichtathletik

Uben nach offener Wiederholungszahl oder Zeit,
5. bis 7. Schulstufe:

Beispiel 1: 1000 m laufen ohne Zeitangabe.

Beispiel 2: 5 min ohne Streckenangabe zu
laufen, spater allmahlich den Zeitrahmen
steigern



Beispiele aus der Leichtathletik

Eine systematische Steigerung der Belastung: die
Klasse wird in Leistungsgruppen eingeteilt und
entsprechend eine dosierte Belastung vorgegeben)

Gruppe I: 3 Laufe Uber 150 m u. 3 min. Pause
Gruppe ll: 3 Laufe Gber 120 m u. 3 min. Pause
Gruppe lll: 3 Laufe Gber 120 m u. 4 min. Pause

Gruppe |V: 3 Laufe Gber 80 m u. 4 min. Pause



Veréinderung der Ubungsbedingungen

Geratehohe, MaBBe, GroBe, Gewicht, SpielfeldgroBen, -
grenzen, Netzhche

Geldnde- und Gerdatehilfen (Absprunghilfen, Erhchungen der
Absprungplattform, schiefe Ebenen, bewegliche statt feste
Hindernisse, Auftriebshilfen, ...)

Spezielle Ubungshilfen: Ablaufmarkierungen,
Zielmarkierungen, erhohter Widerstand durch Paddles, etc.

Aktive Bewegungshilfen: Zug-, Schub-, Dreh- und
Gleichgewichtshilfen (Gurte, Laungen, Hilfestellung, etc.)

Regelbestimmungen: Vereinfachung in den Spielen,
Absprungzone statt Balken, kein Wechselraum.



Ubungsverédnderung:

systematische Erleichterung oder Erschwerung der
Ubung oder der Ausfiihrung der Ubung

Beispiel: LA: Wurf aus dem Stand zum Wurf aus
dem 3- oder 5-Schritt Anlauf

Zusammenfihren von Einzelibungen zu
Bewegungsfolgen (S6ll):
Leistungssteigerung
Festlegen einer genaueren Trefferzone

VergroBerung der Abstdnde bei Wurfspielen



Differenzierung nach
Alter und Geschlecht




Differenzierung nach

Alter und Geschlecht

e
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Differenzierung nach

Ausbildungsstufen

-—= > O Kontrolliibung
. 2. 1.
O > O » O

“Zieliibung” mit erkennbarem Endpunkt
einheitliche methodische Entwicklung



Differenzierung nach

verzweigtem Programm
-

Bewegungsverwandter
Fertigkeitsbereich

Differenzierungsgruppen

1. Methodische Reihe (+/- ohne Hilfe) zur Zieliibung
Langste Ubungsstrecke  “Aufholzustand”

2. Methodische Reihe mit Partnerhilfe zur Zieliibbung

3. Grundfertigkeiten entsprechender Art erfinden und kombinieren
Demonstration der “gelungenen Ubung” = Erfolg

N



ORGANISATIONSFORMEN



W/ 1% 20" 152 20"

- Intensitat



Paralleler Riegenbetrieb

Mehrere Gruppen (Riegen) unterschiedlichem Niveaus arbeiten gleichzeitig,
wechseln nicht!



- Riegenbetrieb im Wechsel

Bewegungsverwandte Ubungen werden an verschiedenen Stationen geiibt. Die
Riegen wechseln.



Riegenbetrieb mit Zusatzaufgabe

An einem Gerat wird die Zielibung geibt. Die Zusatzaufgaben dienen zur
Ausbildung der notwendigen Voraussetzungen. Er kommt zum Einsatz, wenn wenig
Gerdte zum Erlernen der Zielibung zur Verfiigung stehen.



Circuittraining
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Circuittraining

Allgemeines Circuittraining ' Technospezifisches Circuit

Gewandheitsiibungen + Kraftausdauer spezifische Fertigkeiten + Eigenschaftsentwicklung




Organisation Circuittrainnig
-

0 Ziel?

1 Wie viele Teilnehmer /innen?

1 Stationen/Ubungen + Alternativen (Plakate)

1 Wechsel (Kommando, Zeit, Musik...)



Organisation Circuittrainnig
—

Belastungsmerkmal Kraftausdaver Maximalkraft M

Intensitat mittel (40-60%) hoch hoch

Daver 20-30(40) sec Wiz 48 WE T kurz 4-8 Wdhlg

10 bis 20 sec 10 bis 20 sec
Dichte/Pause mittel(30-40 sec) lang lang(Erholung)
Umfang(Rundgdnge) 2-6 (je nach Zielgruppe) 2-4 2-4
Stationen 8-12 4-8 4-8

Ausfihrungsgeschwindigkeit langsam bis zigig schnell explosiv



Organisation Circuittraining
N

1 Stehen die entsprechenden
Ressourcen fir die Gruppe zur
Verfigung? (Gerdate, Platz,...)

o Ist die Ubungsausfiihrung fir
alle Teilnehmer méglich (zu
schwer, zu leicht)2 Ev. Varianten
in der Ubungsausfihrung?

o Ist die Ubungsreihenfolge
ungeschickt gewdhlt2 (Dieselben
Muskelgruppen nacheinander?)

O

Sind die Stationen entsprechend
gekennzeichnet?

Sind die Ubungen ausreichend
erklart?

Ist die Intensitat der Gruppe
addquat?

st die Ubungsreihenfolge klar?

Wodurch werden Arbeits- und
Erholungsphase gekennzeichnet
(Kommando, Musik,...)?



Circuittraining

nach Zeitvorgabe




Circuittraining
nach Wiederholungszahl
(fir Davermethode)




Geschicklichkeitsparcours

o Aufgabe:
Ein Geschicklichkeitsparcours, in dem folgende Gerate vorgegeben sind:
Bdnke, Bdlle verschiedener GroBe, Reifen, soll entwickelt werden.

71 Betriebsform:
Offene Bewegungsauf-
gaben in Gruppen.




Konditionstraining

Avufgabe:
Kraftausdauerentwicklung, 30
Teilnehmer, 20- 60jahrige
Damen und Herren.

Betriebsform:

Circuittraining nach extensiver
Intervallmethode oder
Dauvermethode.




Basketball

o Aufgabe:
Korbleger, Fortgeschrittene.

1 Betriebsform:

Stationsbetrieb, denn dabei muss die Bewegung in Grobform
schon gekonnt sein.




Leichtathletik

o Aufgabe:
Einen leichtathletischen Dreikampf vorbereiten.

-1 Betriebsform: ﬁ/
Wechselriegenbetrieb:

o 60 Meter-Lauf
o Weitsprung

o Kugelsto3en.




Kayak

7 Aufgabe:
5 Kayaks (in ein Kayak passt ein Schiiler /innen), ein Seestrand, einen Steg,
25 11- bis 14jdhrige Teilnehmer, 15 Eltern haben gezahlt und sehen zu. Ich
muss die Gruppe durch 5 dividieren.

-1 Betriebsform:
Riegenbetrieb mit Zusatzaufgaben (z. B. 4 Gben in den Kayaks, Spiel mit
Luftmatratze, Gleichgewichtsibung am Steg, Tauch- und
Widerstandsibungen im Wasser, Badminton. Wechsel alle 5 - 7 Minuten).




Volleyball

Avufgabe:
Inhomogene Gruppe: Anfdnger und
Fortgeschrittene.

Betriebsform:
Leistungsriegen oder paralleler Riegenbetrieb.
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