
An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Geographie und Raumforschung sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. September 2019) 

Ihr Aufgabengebiet 
• Mitarbeit im Fachbereich Humangeographie in Forschung und Lehre 
• Mitarbeit in der Forschungsgruppe ComPASS (Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann) mit 

Arbeitsschwerpunkt im Bereich der Wirtschaftsgeographie, der geographischen 
Konsumforschung, der Agro-Food Studies und/oder der more-than-human geographies 

• Mitwirkung an Forschungsaktivitäten im Rahmen des Profilbildenden Bereichs „Dimensionen 
der Europäisierung“ (optional) 

• Eigenständige Durchführung eines Forschungsprojektes mit dem Ziel der Promotion 
• Internationale Vernetzung in Forschung und Lehre 
• Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen 
• Betreuung von Studierenden 
• Mitwirkung an der universitären Selbstverwaltung 

Ihr Profil 
• Hervorragend abgeschlossenes Studium der Geographie (Schwerpunkt Humangeographie) 
• Fundierte Theorie- und Methodenkenntnisse (insbes. qualitative Methoden der empirischen 

Sozialforschung) 
• Kompetenz im Bereich der Europaforschung, insbesondere mit Bezug zu Südosteuropa 

(fakultativ) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit und hohe Kommunikations- und Organisationskompetenz 
• Kreativität und Fähigkeit zum eigenständigen konzeptionellen Arbeiten 
• Wissenschaftliche Neugier und Freude an der Vermittlung geographischen Wissens 
• Bereitschaft zur interdisziplinären und internationalen Zusammenarbeit 

Unser Angebot 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2148.40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. August 2019 
Kennzahl: MB/146/99 ex 2018/19 



Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 


