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AUSGANGSLAGE:

In den letzten Jahren haben sich die Rollenbilder sowie Rollenzuschreibungen von Mann und Frau verandert. In

diesem Zusammenhang werden auch die Themen Familie, Kindererziehung und Vaterkarenz neu gedacht.
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Realistischer Einblick in die Vaterkarenz

Verbesserungswiinsche aufzeigen

Leitfadeninterviews mit fiinf Vatern

Einsatz von MAXQDA

-
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Welche Motive verfolgten Vater mit der
Entscheidung fir die Karenz?

Welche Erfahrungen wurden gemacht?

Welche Verbesserungsvorschlage lassen sich
eruieren?

AN /

REAKTIONEN:
Allgemein positiv

Schwierigkeiten mit der
Arbeitsstelle

BEWEGGRUNDE:

Personliche Einstellung
und Interesse

Mehr Zeit mit den Kindern

RESUMEE:

ERFAHRUNGEN:

Karenz als positives Erlebnis

Verstandnis fur Partnerin

wichst UNTERSTUTZUNG:
Intensivere Vater-Kind- Schwiegereltern/Eltern
Beziehung .

Partnerin

Einrichtungen/
Organisationen wurden nicht
in Anspruch genommen

VERBESSERUNGEN:

Finanzielle Unterstitzung/
Forderung

Rechtliche Aufklarung liber
Karenzformen

Die Befragten waren sich darliber einig, dass Vaterkarenz eine Bereicherung ist und empfehlen es daher auch

anderen Mannern, denn ,echte Manner gehen in Karenz.”



