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Maßgeschneiderte Weiterbildung 
für Ihre MitarbeiterInnen
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weiter.vorne
Richtung entsteht durch vorausschauendes Han-
deln. Ein umfassender Kompetenzrucksack stärkt 
bei den täglichen Herausforderungen. Unsere 
maßgeschneiderten Weiterbildungsangebote 
wappnen Ihre MitarbeiterInnen für wirkungs-
volle Tätigkeiten. 

WERTSCHÄTZENDES  
PEOPLE-MANAGEMENT 

Wertschöpfung durch Wertschätzung. 
Das ist längst keine Neuigkeit mehr: Der 
Mensch ist der wichtigste Erfolgsfaktor 

jedes Unternehmens. Denn Unternehmen 
ernten durch People-Management lang- 
fristig Erfolg. Wer in das Wissen seiner 
MitarbeiterInnen investiert, ebnet neue 
Wege und investiert damit zeitgleich in  

die Zukunft. 

FREIHEIT ZUR  
PERSÖNLICHEN ENTFALTUNG 

Ohne Freiräume entstehen zumeist keine Entfaltung und 
keine Initiative. Weiterbildung bedeutet Freiheit, wenn 
persönlich sinnstiftende, frei gewählte und bestimmte 
Lernprozesse im Mittelpunkt stehen und praxisnahe  

Inhalte dank renommierter Vortragender in das indivi-
duelle Arbeitsumfeld integrierbar sind. 

LOYALITÄT  
DURCH VERSTÄNDNIS 

Wenn MitarbeiterInnen der Meinung 
sind, dass ihre individuelle Entwicklung 
Führungskräften mit einem offeneren, 

flexibleren Verständnis für Karriere 
wichtig ist, können Loyalität und  

Engagement der Belegschaft weiter- 
wachsen. Wer die Zeichen der Zeit  
erkennt, ist daher klar im Vorteil. 
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KOMPLETTPROGRAMM  
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

„Lassen Sie uns ge-
meinsam über den 
Tellerrand blicken und 
Ihr Team auf ein neues 
Niveau bringen. Wir 
entwickeln gemeinsam 
mit Ihnen Ihre Mitar-
beiterInnen auf univer-
sitärer Basis weiter.“  
 
 
 

Mag. Stephan Witzel 
Geschäftsführer UNI for LIFE 

Weil vorne noch Platz istweiter.vorne
MIT PRAKTISCHER  

ERFAHRUNG UND  

WISSENSCHAFTLICHEN  

ERKENNTNISSEN GEHT  

MAN DOCH GERNE IN  

FÜHRUNG,ODER?

WISSENSTRANSFER  
WECKT BEGEISTERUNG 

Warum dem Streben nach nachhaltiger Relevanz am 
Zukunftsmarkt keine Hindernisse in den Weg stellen? 

Weil der Wissenstransfer im Team und unter  
KollegInnen sich automatisch potenziert, sobald ein 

Member sich für qualitative Weiterbildung begeistern 
kann. Enthusiasmus für eine Sache ist bekanntlich ein 

spürbarer Pluspunkt in jedem Business.

KARRIEREFÖRDERNDES  
NETZWERK

UNI for LIFE wird von AbsolventInnen als bereichernde  
Networking-Plattform gesehen, in der man statt Vitamin B (B für 

Beziehungen) reichhaltiges Vitamin N (N für Netzwerke) tankt 
und zielgerichtet in Karrieren von dessen nachhaltigem Potenzial 

profitiert. Wir sind überzeugt: Zufriedenheit im Leadership  
entsteht durch die Nutzung der eigenen Stärken.  
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Schnittstelle

„Der Weiterbildungs-Ansatz von UNI for LIFE ist eine sehr gute 
Ergänzung zu unserer internen KNAPP-Akademie. Die Inhalte 
sind jeweils individuell auf unsere Bedürfnisse angepasst, die  
Methodik ist innovativ. Die Ergebnisse können von den Teil- 
nehmerInnen einfach in unsere Arbeitsumgebung übertragen 
werden.“

Mag. Ingo Spoerk
Head of Human Resources, Knapp AG

Unternehmen unternehmen. Wer sich am adaptiven 
Wandel orientiert und Entwicklung fördert, braucht 
AnsprechpartnerInnen, die ebenso vorwärtsgewandt 
denken, planen und handeln. Wir gestalten Erfolgs- 
faktoren für Ihr Business und Ihre MitarbeiterInnen.

VON BUSINESSGESTALTEN ZU  
BUSINESSGESTALTERiNNEN.
Nicht zuletzt die Digitalisierung erzeugt am Arbeits-
markt einen steten Innovations- und Weiterbildungs-
druck. Große Zukunftsthemen erfordern Strategien, 
die im schnelllebigen Business praktische und sinn-
volle Anwendung finden. 

Jede Leistung fängt mit einer Entscheidung an. In den 
individuellen Firmenseminaren von UNI for LIFE  
finden Ihre Entscheidungen Perspektive. Wir bieten 
Ihnen fundierte Lösungen: Reflektierende Lernräume, 
neue Anstöße, alternative Sichtweisen und agile 
Mindsets. Das sagen unsere Firmenkunden:
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Mensch

„Die Praxisnähe in Kombination mit einer wissenschaftlich fundier-
ten Ausbildung, ist für uns eine wichtige Grundlagen in der Sauber-
macher Akademie. Der Einsatz von Vortragenden aus der Praxis und 
aus dem universitären Umfeld, genauso wie es UNI for LIFE täglich 
lebt, garantiert für die TeilnehmerInnen spannende Vorträge und für 
die Betriebe einen hohen Grad an fundierter Wissensvermittlung. Ge-
rade Industrie- und Dienstleistungsunternehmen wie wir profitieren 
von dieser einzigartigen Kombination und der gelebten Partnerschaft.“

DI (FH) Harald Gorucan, MSc.
Head of Group Human Resources,  
Saubermacher Dienstleistungs AG

„Wir haben die „Fabrik im Seminarraum“ im Sinne eines Team-Events 
besucht oder besser bearbeitet. Das gesamte Team war von Beginn weg 
enthusiastisch und motiviert bei der Sache, die Pause wurde intensiv zur 
Besprechung genutzt. Mit viel Fachkompetenz und Authentizität hat uns 
der Trainer durch die Fabrik geleitet und begleitet – Riesenspaßfaktor 
inkludiert! Sehr empfehlenswert!.“

Nadja Theißl, BA
Executive Assistant NXP Semiconductors Austria GmbH
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Firmen- 
programme
Wissensdurst kann nie gestillt werden. Weiterbildung ist weitaus mehr 
als eine Aktivität, die den produktiven Output der Firmenmitglieder 
steigert. Diese Zeilen sind daher als eine aufrichtige Einladung zu ver-
stehen, gemeinsam mit uns unverwechselbare Seminare und Weiter- 
bildungskonzepte für Ihre MitarbeiterInnen zu entwickeln. Nehmen  
Sie mit uns Kontakt auf und lassen Sie sich überraschen, wie Sie und 
Ihre Teams nachhaltig und individuell von universitärer Weiterbildung 
profitieren können.

Ihr Draht zu uns: www.uniforlife.at
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Design Your Seminar

Sitzen die Weiterbildungsmaßnahmen in Ihrem Unter-
nehmen passgenau? Das Konzept „Design Your Semi-
nar“ führt mit individuellen Inhalten und innovativer 
Methodik zu Ergebnissen, die effektiv in die Arbeits-
umgebung übertragen werden.

Erfolg hängt in großem Maße von Know-how, Engage-
ment, Motivation und Entwicklungsmöglichkeiten ab. 
Es geht dabei aber auch immer um Effizienz. Das UNI 
for LIFE-Konzept „Design Your Seminar“ kombiniert 
jene Skills und Essentials und verknüpft diese in einer 
individuellen Fortbildung mit punktgenauen Inhalten, 
die Sie und Ihre MitarbeiterInnen aktuell in Ihrem 
Unternehmensalltag benötigen. 

WIR NEHMEN MASS
Wir setzen auf umfangreiche Erfahrung in der Er-
stellung von individuellen Seminarkonzepten und 
berücksichtigen Ihre spezifischen Bedürfnisse und 
Problemstellungen. Lösungen von der Stange werden 
Sie hier nicht finden. Erfahrene und praxisorientierte 
TrainerInnen aus Wirtschaft und Wissenschaft ge- 
paart mit modernen didaktischen Methoden garan- 
tieren einen effizienten, sinnvollen Wissenstransfer. 
Ihre Anforderungen sind unser Auftrag.

KONTAKT:
Mag.a Elena Horwath, MA

+43 316 380-1276
elena.horwath@uni-graz.at

SIE WOLLEN PLANEN UND LOSLEGEN? DER WEG ZUM ZIEL:

Wie ein Maßanzug

→  Bedarfserhebung

→  Zieldefinition

→  Seminarkonzept

→  Angebot

→  Freigabe

→  Seminar oder Training

→  Praxisbezogene Workshops

→  E-Learning

→  Evaluierung der Maßnahme

→  Coaching

ERHEBUNG, KONZEPT  
UND FREIGABE DURCHFÜHRUNG WISSENSTRANSFER
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Universitätskurs  
Führungskräfte-Entwicklung

Gute Führung will gelernt sein! Was brauchen Füh-
rungskräfte, um vorwärts zu kommen? Mit dem inno-
vativen Universitätskurs „Führungskräfte-Entwicklung“ 
setzen wir neue Maßstäbe. Wir bieten ein praxisnahes 
und wissenschaftsbasiertes Programm, in dem Sie Ihre 
individuellen Schwerpunkte setzen können – ganz nach 
dem Bedarf Ihres Unternehmens und Ihrer Führungs-
kräfte. 

IHRE VISION IST UNSERE MISSION:  
EINZIGARTIGES AKADEMISCHES KOMPLETT-

PROGRAMM ZUR WEITERENTWICKLUNG 
IHRER FÜHRUNGSKRÄFTE.

TEAMS ZU HOCHLEISTUNGEN FÜHREN
Lassen Sie uns gemeinsam über den Tellerrand bli-
cken und Ihr Management auf ein neues, agiles, 

achtsames Niveau bringen. Wir entwickeln gemein-
sam mit Ihnen Ihre Führungskräfte in einem Kom-
plettprogramm weiter. Durch die Verleihung eines 
Zertifikats der Universität Graz nach Abschluss der 
Ausbildung erfahren sie besondere Wertschätzung. 
Zusätzlich zu den Modulen Leadership und Manage-
ment können individuelle Schwerpunkte gewählt 
werden.

 
NEW LEADERSHIP 
Plan, do, study, act. In fortwährenden Lernprozessen 
lassen sich neue Erkenntnisse zur Wirksamkeit des 
eigenen Führungsstils gewinnen und eigene Hand-
lungsweisen reflektieren. Im Modul Leadership lernen 
Ihre Führungskräfte, wie sie mit Herausforderungen in 
der Personalführung umgehen und fundierte Lösungs-
ansätze entwickeln können. Durch die Planung von 
funktionalen Setups für Arbeitsteams, die Steuerung 

A leader shows and  
goes the way 
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von Teamentwicklungsprozessen und die Reflexion 
des eigenen Führungsstils geht man mit diesem  
Modul in Führung.

TOP-MANAGEMENT
Wer die Fäden fest in der Hand hält, muss kompeten-
te Entscheidungen treffen können und auf Grundlage 
von Budgets, Finanzen und Kennzahlen strategisch 
optimal führen. Im Modul Management erwerben 
Ihre Führungskräfte die entsprechenden Hard Skills 
und die neuesten Managementmethoden.  

KONTAKT:
Bernadette Zeilinger, BA

+43 316 380-1118
bernadette.zeilinger@uni-graz.at

ERGÄNZEN SIE IHR  

INTERNES  

PROGRAMM DURCH  

EINE EINZIGARTIGE  

AKADEMISCHE  

FÜHRUNGSKRÄFTE- 

AUSBILDUNG 

INDIVIDUELL

KOMPAKT

PRAXISNAH
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Führungskräfte-Labor

Reguläre Führungskräfte-Trainings vermitteln Techni-
ken und Methoden, ohne den Führungskräften genug 
Raum zu geben, diese Werkzeuge auch zu verinnerlichen 
und an ihren persönlichen Führungsstil anzupassen – 
hier setzt das Führungskräftelabor an. Die Methode des 
Führungskräftelabors macht Führung erlebbar. Es ver-
eint Elemente des Plan- und Rollenspiels.

Gleichzeitig bietet es einen geschützten Rahmen, in dem 
experimentiert und erprobt werden kann. In Szenarien 
mit unterschiedlich anspruchsvollen Führungssituationen 
werden Führungsverhalten und -methoden angewendet, 
visioniert und modifiziert.

Die Auswahl der zu bearbeitenden Führungssituationen 
obliegt den TeilnehmerInnen.

Das Führungskräftelabor (© Dr. Kurt-Martin Lugger) 
ist ein innovatives und individuell anpassbares Quali-
fizierungsinstrument, das mit dem deutschen Human 
Resources Excellence Award prämiert wurde. 

KONTAKT:
Mag.a Elena Horwath, MA

+43 316 380-1276
elena.horwath@uni-graz.at

A
W

A
R

D

weiter.informieren
Das „Führungskräfte-Labor“ ist auf 1 – 2 Tage ange-
legt. Termin und Örtlichkeit können flexibel vereinbart 
werden. Kosten auf Anfrage.
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Fabrik im Seminarraum

Studien belegen, dass MitarbeiterInnen die am häufigs- 
ten übergangene Quelle für Prozessverbesserungen sind. 
Genau an diesem Punkt setzt die Fabrik im Seminarraum 
an. Ihre MitarbeiterInnen werden in die Lage versetzt, 
Verschwendung zu erkennen. Das innovative Lernkon- 
zept beruht dabei auf dem Gedanken „Sensibilisieren  
statt Theoretisieren“. 

Unter dem Motto „Morgen besser sein als heute“ legt das 
Plan- und Rollenspiel Fabrik im Seminarraum ungeahnte 
Motivationspotenziale für Veränderungsprozesse offen. 
Besteht Qualifizierung gegenwärtig überwiegend aus der 
theoretischen Vermittlung von Inhalten und nur in be-

grenztem Umfang aus der Umsetzung von direkt anwend-
baren Lösungsstrategien, so geht der Ansatz der Fabrik im 
Seminarraum einen neuen Weg. 

KONTAKT:
Mag.a Elena Horwath, MA

+43 316 380-1276
elena.horwath@uni-graz.at

Ziele zielen 
auf Veränderung ab

N
E

T
Z

W
E

R
K

weiter.informieren
Die „Fabrik im Seminarraum“ ist auf 1 – 2 Tage ange-
legt. Termin und Örtlichkeit können flexibel vereinbart 
werden. Kosten auf Anfrage.

Verschwendung  
sehen lernen

Über den Tellerrand 
blicken

Kreativität und Haus-
verstand vermitteln

Wichtigkeit der  
Teamarbeit erkennen

Andere Rollen  
wahrnehmen

MORGEN 
BESSER SEIN 
ALS HEUTE
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