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Gut durch die Coronakrise 
dank kluger Personalpolitik: 
Reagieren – 
Experimentieren – 
Lernen

29. September 2021, 10–16 Uhr
 RESOWI-Zentrum

Raum SZ 15.21 (Gebäudeteil A, 2. Stock)
Universitätsstraße 15, 8010 Graz

Universität Graz | Institut für Personalpolitik
Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb,  

Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef Scheff und 
Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Georg Schreyögg



10:00	 Begrüßung

10:15	 Gemeinsam durch die Krise? Wie Betriebe mit Homeoffices 
und digitalen Technologien experimentiert haben 

	 Renate Ortlieb, Elena Ressi und Silvana Weiss,
	 Institut für Personalpolitik

10:45	 Kommunikation und Vertrauen: Das Um und Auf in der Krise?
	 Bernd Groselj, ISS Facility Services
	
11:15	 Kaffeepause

11:45	 Wie empfinden Beschäftigte das Arbeiten im Homeoffice 
während der Krise? Veränderungen von Produktivität, 
Arbeitszufriedenheit und Stress im Zeitverlauf 

	 Stefan Süß, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf

12:15	 Im Auge des Sturms: Personalreserven mobilisieren und schützen
	 Thomas Bredenfeldt, Landeskrankenhaus-Universitätsklinikum Graz

12:45	 Mittagspause

13:30	 Round Tables (parallel stattfindende Diskussionsrunden)
	  

Vom Reagieren zum Agieren: Welche Instrumente aus dem 
HR-Werkzeugkasten sind geeignet?

	 Moderation: Almina Bešić, Universität Linz, und 
Christian Hirt, Institut für Personalpolitik 
 
Experiment New Work: Was funktioniert und was nicht?

	 Moderation: Christian Radauer, Michael Pachleitner Group, und
	 Josef Scheff, Institut für Personalpolitik

	 Lernen aus der Krise: Was bleibt?
	 Moderation: Simone Scheffer, Porsche Inter Auto, und 

Georg Schreyögg, Institut für Personalpolitik und Freie Universität Berlin

14:30	 Kaffeepause

15:00	 Wrap-up: Wie weiter in der Personalpolitik?
	 Moderation: Elena Ressi, Institut für Personalpolitik

16:00	 Ende der Veranstaltung
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Universität Graz
Institut für Personalpolitik

Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb
Elisabethstraße 50

8010 Graz 
 

Telefon:  +43 (0) 316/380-7189 
E-Mail:  renate.ortlieb@uni-graz.at 

Web: personalpolitik.uni-graz.at

Bitte senden Sie bis zum 20. September 2021 ein E-Mail an 
sabine.list@uni-graz.at. Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 60 
begrenzt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Ein-
gangs berücksichtigt; Alumni des Instituts für Personalpolitik 
werden bevorzugt. Die Teilnahme ist kostenlos.

Eine Teilnahme an der Veranstaltung ist nur unter Einhaltung der 
3-G-Regel möglich. Falls bis zum 29. September 2021 weitere 
staatliche oder universitäre Regeln in Kraft treten, so sind auch 
diese einzuhalten. Es wird das an der Universität Graz gültige 
Hygienekonzept angewendet. Falls eine Durchführung der Ver-
anstaltung aufgrund der COVID-19-Situation in Präsenz nicht 
möglich ist, wird die Veranstaltung auf einen späteren Zeitpunkt 
verschoben.
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