
 

Seite 39 

Anhang III: Äquivalenzlisten 
 
 
Äquivalenzliste bei Umstieg in das aktuelle Curriculum des Bachelorstudiums Betriebswirtschaft in der Fassung 2023 vom Curriculum des 
Bachelorstudiums Betriebswirtschaft in der Fassung 17W 
 
Auf der linken Seite der Tabelle sind Prüfungen des gegenständlichen Curriculums gelistet. Auf der rechten Seite der Tabelle sind die entsprechenden äquivalenten 
Prüfungen des auslaufenden Curriculums des Bachelorstudiums Betriebswirtschaft gelistet, welche für Prüfungen des aktuellen Curriculums bei Umstieg in dieses 
anerkannt werden. Nicht gelistete Prüfungen des auslaufenden Curriculums können im Rahmen der freien Wahlfächer verwendet werden. 
 

Aktuell gültiges Curriculum in der Fassung 2023 Auslaufendes Curriculum in der Fassung 17W 

 Lehrveranstaltungstitel/Prüfung LV-Typ ECTS KStd.  Lehrveranstaltungstitel/Prüfung LV-Typ ECTS KStd. 

FB.1 
Einführung in das sozial- und 
wirtschaftswissenschaftliche Denken 

VO 1 1      

A.1 Betriebswirtschaftslehre in Aktion VU 2 1      

A.2 Einführung in die Betriebswirtschaftslehre VO 4 2 A.1 Einführung in die Betriebswirtschaftslehre VO 4 2 

A.3 Einführung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 2 A.3 Einführung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 2 

B.1 Grundlagen Accounting VO 6 3 B.1 Grundlagen Accounting VO 6 3 

B.2 Grundlagen Finance VO 6 3 B.2 Grundlagen Finance VO 6 3 

B.3 Principles of Marketing VO 6 3 B.3 Grundlagen Marketing  VO 6 3 

B.4 Grundlagen Produktion und Logistik VO 6 3 B.4 Grundlagen Produktion und Logistik VO 6 3 

B.5 Grundlagen Management VO 6 3 B.5 Grundlagen Management VO 6 3 

C.1 Wirtschaftsmathematik  VO 4 2 C.1 Wirtschaftsmathematik  VO 4 2 

C.2 Wirtschaftsmathematik UE 3 3 C.2 Wirtschaftsmathematik UE 3 3 

C.3 Statistik VO 4 2 C.3 Statistik VO 4 2 

C.4 Statistik UE 3 3 C.4 Statistik UE 3 3 

D.1 Rechnungswesen VO 4 2 C.5 Rechnungswesen VO 3 2 

D.2 

 

D.3 

Externes Rechnungswesen 

und 

Internes Rechnungswesen 

UE 

 

UE 

2 

 

1 

2 

 

1 

C.6 Rechnungswesen UE 3 3 

E.1 Grundlagen Wirtschaftsinformatik VO 3 2 D.1 Grundlagen Wirtschaftsinformatik VO 3 2 

E.2 Wirtschaftsinformatik UE 1 1      

E.3 Grundlagen Digitalisierung VO 4 2      

E.4 Digitalisierung UE 2 2      
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F.1 Accounting VU 4 2 E.1 Accounting VU 4 2 

F.2 Finance VU 4 2 E.2 Finance VU 4 2 

F.3 Marketing and lnnovation VU 4 2 E.3 Marketing VU 4 2 

F.4 Produktion und Logistik VU 4 2 E.4 Produktion und Logistik VU 4 2 

F.5 Management VU 4 2 E.5 Management VU 4 2 

G.1 Angewandte Betriebswirtschaftslehre VU 3 2 F.1 Angewandte Betriebswirtschaftslehre VU 3 2 

G.2 Businessplan und Entrepreneurship VU 3 2 F.2  Businessplan und Entrepreneurship VU 3 2 

G.3 Praktische Unternehmensplanung KS 2 2 F.3 Praktische Unternehmensplanung KS 2 2 

G.4 Gender und Diversitätsmanagement  VU 2 1      

H.1.1.1 Grundlagen Controlling KS 4 2 G.1.1.1 Grundlagen Controlling KS 4 2 

H.1.1.2 Budgetierung KS 4 2 G.1.1.2 Budgetierung KS 4 2 

H.1.1.3 Strategisches Controlling KS 4 2 G.1.1.3 Strategisches Controlling KS 4 2 

H.1.1.4 Praxis des Controllings KS 4 2 G.1.1.4 Praxis des Controllings KS 4 2 

H.1.2.1 Externe Unternehmensrechnung 1 KS 4 2 G.1.2.1 Externe Unternehmensrechnung 1 KS 4 2 

H.1.2.2 Externe Unternehmensrechnung 2 KS 4 2 G.1.2.2 Externe Unternehmensrechnung 2 KS 4 2 

H.1.2.3 Externe Unternehmensrechnung 3 KS 4 2      

H.1.2.4 Externe Unternehmensrechnung 4 KS 4 2      

H.1.3.1 Einkommensteuer 1 KS 4 2 G.1.2.4 Sozialversicherung und Ertragssteuern KS 4 2 

H.1.3.2 Einkommensteuer 2 KS 4 2      

H.1.3.3 Steuerplanung und Steuerwirkungslehre KS 4 2 G.1.2.3 Steuerplanung und Steuerwirkungslehre KS 4 2 

H.1.3.4 Grundlagen internationaler Besteuerung KS 4 2      

H.2.1.1 Financial Markets KS 4 2 G.2.1.1 Corporate Financial Management 1 KS 4 2 

H.2.1.2 Corporate Financial Management KS 4 2 G.2.1.2 Corporate Financial Management 2 KS 4 2 

H.2.1.3 Banking Management KS 4 2 G.2.1.3 Banking and Financial Management 1 KS 4 2 

H.2.1.4 Financial Innovation KS 4 2 G.2.1.4 Banking and Financial Management 2 KS 4 2 

H.2.2.1 Investitionsplanung 1 KS 4 2 G.2.2.1 Investitionsplanung 1 KS 4 2 

H.2.2.2 Investitionsplanung 2 KS 4 2 G.2.2.2 Investitionsplanung 2 KS 4 2 

H.2.2.3 Internationale Finanzmärkte 1 KS 4 2 G.2.2.3 Internationale Finanzmärkte 1 KS 4 2 

H.2.2.4 Internationale Finanzmärkte 2 KS 4 2 G.2.2.4 Internationale Finanzmärkte 2 KS 4 2 

H.3.1.1 Customer Insights for Marketing Strategy KS 4 2 G.3.1.1 Introductory Marketing Research KS 4 2 

H.3.1.2 
Data Strategies for Marketing and 
Innovation 

KS 4 2 G.3.1.2 Advanced Marketing Research KS 4 2 



 

Seite 41 

H.3.1.3 
Brands and Communication in a Digital 
World 

KS 4 2 G.3.1.3 Introduction to Buyer Behavior KS 4 2 

H.3.1.4 Global, Technology and Service Marketing KS 4 2 G.3.1.4 Advanced Topics in Buyer Behavior KS 4 2 

H.4.1.1 Verfahren des Operations Research KS 4 2 G.4.1.1 Verfahren des Operations Research KS 4 2 

H.4.1.2 Quantitative Planungssysteme KS 4 2 G.4.1.2 Quantitative Planungssysteme KS 4 2 

H.4.1.3 Qualitätsmanagement KS 4 2 G.4.1.3 Qualitätsmanagement KS 4 2 

H.4.1.4 Modelle des Operations Research KS 4 2 G.4.1.4 Modelle des Operations Research KS 4 2 

H.4.2.1 Wirtschaftsinformatik 1 KS 4 2 G.5.1.1 Informationswissenschaft KS 4 2 

H.4.2.2 Wirtschaftsinformatik 2 KS 4 2 G.5.1.2 Wirtschaftsinformatik KS 4 2 

H.4.2.3 

Ausgewählte Themen  

der Wirtschaftsinformatik 1 KS 4 2 
 

G.5.1.3 

Ausgewählte Themen der 
Informationswissenschaft und 
Wirtschaftsinformatik 1 

KS 4 2 

H.4.2.4 

Ausgewählte Themen 

der Wirtschaftsinformatik 2 KS 4 2 
 

G.5.1.4 

Ausgewählte Themen der 
Informationswissenschaft und 
Wirtschaftsinformatik 2 

KS 4 2 

H.5.1.1 Organisatorische Gestaltung 1 KS 4 2 G.5.2.1 Organisatorische Gestaltung 1 KS 4 2 

H.5.1.2 Organisatorische Gestaltung 2 KS 4 2 G.5.2.2 Organisatorische Gestaltung 2 KS 4 2 

H.5.1.3 Interorganisationale Geschäftsmodelle 1 KS 4 2 G.5.2.3 Interorganisationale Geschäftsmodelle 1 KS 4 2 

H.5.1.4 Interorganisationale Geschäftsmodelle 2 KS 4 2 G.5.2.4 Interorganisationale Geschäftsmodelle 2 KS 4 2 

H.5.2.1 
Theoretische Grundlagen des 
Personalmanagements 

KS 4 2 G.5.3.1 
Theoretische Grundlagen des 
Personalmanagements 

KS 4 2 

H.5.2.2 
Funktionen und Instrumente des 
Personalmanagements 

KS 4 2 G.5.3.2 
Funktionen und Instrumente des 
Personalmanagements 

KS 4 2 

H.5.2.3 Personalforschung  KS 4 2 G.5.3.3 Personalforschung  KS 4 2 

H.5.2.4 Praxis des Personalmanagements  KS 4 2 G.5.3.4 Praxis des Personalmanagements  KS 4 2 

H.5.3.1 
Unternehmensführung und strategisches 
Management 1  

KS 4 2 G.5.4.1 
Unternehmensführung und strategisches 
Management 1  

KS 4 2 

H.5.3.2 
Unternehmensführung und strategisches 
Management 2 

KS 4 2 G.5.4.2 
Unternehmensführung und strategisches 
Management 2 

KS 4 2 

H.5.3.3 Entrepreneurship und Führung 1  KS 4 2 G.5.4.3 Entrepreneurship und Führung 1  KS 4 2 

H.5.3.4 Entrepreneurship und Führung 2 KS 4 2 G.5.4.4 Entrepreneurship und Führung 2 KS 4 2 

I.1 Mikroökonomik 1 VU 8 4 H.1 Mikroökonomik VU 8 4 

I.2 Makroökonomik 1 VU 4 2 H.2 Makroökonomik VU 4 2 
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I.3 Finanzwissenschaft 1 VU 4 2 H.4 Finanzwissenschaft VU 4 2 

J.1 Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht VO 4 2 J.1 Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht VO 4 2 

J.2 Unternehmensrecht VO 4 2 J.2 Unternehmensrecht VO 4 2 

J.3 Finanzrecht VO 4 2 J.3 Finanzrecht VO 4 2 

K.1 
Digitale Kompetenzen für die 
Wirtschaftswissenschaften 

KS 4 2 K.1 
Informationskompetenz für die 
Wirtschaftswissenschaften 

VU 4 2 

K.2 Datenmodellierung und Datenbanksysteme KS 4 2      

K.3 Aktuelle Themen des Managements  VU/KS 4 2 K.3 Aktuelle Themen des Managements  VU/KS 4 2 

K.4 Teamtraining und Konfliktmanagement KS 4 2 K.4 Teamtraining und Konfliktmanagement KS 4 2 

K.5 
Unternehmensstandort und 
Wettbewerbsfähigkeit 

VU/KS 4 2 K.5 Unternehmensgeschichte VU 4 2 

K.6 
Wirtschafts- und Sozialgeschichte 

(Demografie) 
VU/KS 4 2 K.8 

Wirtschafts- und Sozialgeschichte 

(Demografie) 
VU 4 2 

K.7 Erwachsenenbildung WIPÄD KS 4 2 K.9  Erwachsenenbildung WIPÄD KS 4 2 

K.8 
Didaktische Methoden für Coaches und 
Personalentwickler:innen 

KS 4 2 K.10 
Didaktische Methoden für Coaches und 
PersonalentwicklerInnen 

KS 4 2 

K.9 
Applied Data Analysis in Business and 
Marketing 

KS 4 2 K.11 Statistische Datenanalyse KS 4 2 

K.10 Einführung in die Soziologie VO 3 2 A.2 Einführung in die Soziologie VO 3 2 

K.11 
Grundzüge der Empirischen 
Sozialforschung 

VO 3 2 D.3 
Grundlagen der empirischen Wirtschafts- 
und Sozialforschung 

VO 3 2 

K.12 Empirische Sozialforschung KS 5 2 K.12 Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung KS 4 2 

K.13 Ökonometrie 1 VU 6 3      

K.14 Ökonometrie 2 VU 6 3      

K.15 Internationale Ökonomik 1 VU 4 2 H.3  Internationale Ökonomik VU 4 2 

K.16 Wirtschaftsenglisch 1 VU 4 2 

I.1 

 

K.6 

Wirtschaftssprache 1 (Englisch) 

oder 

Weitere Wirtschaftssprache 1 (Englisch) 

VU 4 2 

K.17 Wirtschaftsenglisch 2 VU 4 2 

I.2 

 

K.7 

Wirtschaftssprache 2 (Englisch) 

oder 

Weitere Wirtschaftssprache 2 (Englisch) 

VU 4 2 

K.18 Ergänzende Rechtsgebiete KS 4 2 K.13 Ergänzende Rechtsgebiete KS 4 2 

K.19 Arbeits- und Sozialrecht VO 4 2 J.4 Arbeits- und Sozialrecht VO 4 2 
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K.20 
Globalisierung, sozialer Wandel und 
Zivilisationen 

VO 3 2      

K.21 
Hauptströmungen soziologischen 
Denkens 

VO 3 2      

K.22 Management nachhaltiger Entwicklung  VO 4 2      

K.23 
Nachhaltigkeitsorientiertes 
Innovationsmanagement 

VO 4 2      

K.24 
Ökonomische und ökologische 
Nachhaltigkeitsbewertung 

VO 4 2      

K.25 Nachhaltiger Konsum und Verhalten VO 4 2      

L.1 
Grundlagen des wissenschaftlichen 
Arbeitens, der Moderation und Präsentation  

KS 3 2 D.2 
Grundlagen des wissenschaftlichen 
Arbeitens, der Moderation und Präsentation  

KS 3 2 

L.2 Bachelorkurs KS 2 1      

 
  




