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Ubersicht

» Osterreich ist Weltmarktfiihrer
« Geplante Aktivitaten Jahr der Ubungsfirma

2017/2018

— Eigener Schwerpunkt ACT-Homepage
— Schulungstools von ACT
— Balanced Ubungsfirmen Card

e Bildungsstandards Ubungsfirma
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Osterreich ist Weltmarktfihrer

e 900 Ubungsfirmen im Schuljahr 2016/17
« >7.500 Ubungsfirmen in Gber 40 Landern
- Davon 5.000 Ubungsfirmen international tatig

« 7.000 Importe bzw. Exporte im Schuljahr
2015/16

« Wer rastet, der rostet — Schuljahr 2017/18 =
Jahr der Ubungsfirma

Berufsbildende

ACT Servicestelle 6sterreichischer Ubungsfirmen
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Internationales Ubungsfirmennetzwerk

~7600
Ubungsfirmen im
Europa: Netzwerk
6091 EUROPEN-PEN
Asien: International
759 registriert
Afrika: o
Amerika: 2 Top__MltglleQer:
784 » Osterreich

« Deutschland
* Rumanien

« China

« USA

N\ 1 http://www.penworldwide.org/ S
‘} Berufsbildende No?/embergow J Bundesministerium
4/ Schulen fur Bildung



Wirtschaftspadagogik Kongress Graz

ACT Website Jahr der Ubungsfirma

Plakatwettbewerb:
Abgabe

ACT Schulungstools
Lehrplanbezug

Ideenpool

Plakatwettbewerb fiir Ubungsfirmen

Bildungsstandard Ubungsfirma

Business Week
zum Jahr der
Ubungsfirma

ACT Channel

Gewinner Plakatwettbewerb

Balanced Ubungsfirmen Card:
Ubermittlung an Schulen

Befiillen des ACT -Terminkalenders mit individuellen Aktivitaten der Schulen

Wien: Internationale Ubungsfirmenmesse

15 Jahre Qualitdtsmarke Ubungsfirma

Balanced Ubungsfirmen
Card: Evaluierung

Dornbirn: Europaische
Ubungsfirmenmesse

Individuelle Planungsphase Jahr der Ubu

ngsfirma flr Schulen und Bundeslander

Uberreichung Urkunden Firmenjubilden

Zeitleiste: Jahr der Ubungsfirma 2017/18 — ACT Servicestelle
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Geplante Aktivitaten

« Eigener Schwerpunkt auf der ACT-Homepage
* Video Channel auf youtube

« Plakatwettbewerb fir Ubungsfirmen

- Ubungsfirmen-Messe Wien 15.3.2018

e Internationale Ubungsfirmenmesse Dornbirn
20.-22.11.2018

« Bundesweite Business-Week mit Schwerpunkt
Ubungsfirma '
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Bundesministerium
| fur Bildung
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Geplante Aktivitaten

« Ausgearbeitete Packages ,,Best-Practice-Beispiele“
als Maoglichkeiten fur Aktivitaten an den Schulen

« Schulungstools von ACT als Unterstltzung aller
kaufmannischen Gegenstande

- Balanced Ubungsfirmen Card fur Schulleiter/innen,
Ubungsfirmenkustoden/innen und
Ubungsfirmenleiter/innen

« Veroffentlichung der Bildungsstandards
Ubungsfirma

b”s} el ACT Servicestelle dsterreichischer Ubungsfirmen
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Bildungsstandards Ubungsfirma

Entwicklung:
e 2013: Einrichtung einer Arbeitsgruppe BIST UFA

« 2013 - 2015: Entwicklungsphase:
= Kompetenzmodell
= Liste Deskriptoren
= 29 (prototypischen) Unterrichtsbeispielen
« 2015/16: Pilotierung der Beispiele
« 2016/17: Uberarbeitung, Broschire

)

Berufsbildende
Schulen
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Merkmale Bildungsstandards UFA

« far HAK Lehrplan 2014, in Abstimmung mit BIST
Entrepreneurship — Wirtschaft & Management

- Bezug auf laufenden Betrieb einer Ubungsfirma und deren
Weiterentwicklung, nicht auf Griindungsprozess

- Bezug auf den Betrieb und Lernort Ubungsfirma
 Bezug auf einzelne Schulerinnen und Schiler

« Keine abteillungsmalige Gliederung, da die angefihrten
Kompetenzen von allen Lernenden zu erreichen sind

« Ubungsfirmenmarkt und ACT-Dienstleistungen
von zentraler Bedeutung

B'j? Berufsbildende
' Schulen

Bundesministerium
fur Bildung
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Kompetenzmodell Bildungsstandards UFA

Handlungsebene

A B C D E
Wiederge- | Verstehen | Anwenden | Analysie- | Entwickeln
ben ren

UFA1  Agieren am Markt
UFA2 Prozessorientierung =

UFA-E-2 21
UFA3  Weiterentwicklung

UFA4  Arbeitshaltung

\

f

Inhaltsebene

UFA5  Arbeitsorganisation

UFAG Teamorientierung

UFA7 Individuelle

Lernprozesse

1)

BMB
Berufsbildende Bundesministerium
Schulen fir Bildung
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Liste der Deskriptoren

b)

Berufsbildende
Schulen

Hichste
Mr. Inhaltsebens Handlungs- | Deskriptor
ebene
1 Agieren am Markt
Ich kann das Untermehmensmodell efddutem und die Einbindung -
111 am Markt ableiten. B UFA-B-11
Ich kann naticnale Beschaffungs- und Absatzvorgdnge anbah- -

1.2 nen und abwickeln. c UFA-C-1.2
1.3 Ich kanm intemationale Beschaffungs- und Absatzvorgange, C (FA-C-13
' auch in einer Fremdsprache, anbahnen und abwickeln. i

Ich kann aufiretende Probleme bei der Abwicklung von -

14 Geschiftsfallen situationsadaguat |Gsen. O UFA-D-1.4
Ich kann termingerecht Behdrdenvorgange (z. B. Finanzamt, SV, )

1.5 | Bank, Gericht, Firmenbuch, Gewerbehdrde, Zoll, Wirtschafts- C UFA-C-15
kammer) bearbeiten und mit Reaktionen der Behdrden umgehen.

2 Prozessorientienung

2.1 Ich kann betriebliche Prozesse und Zusammenh&nge erkennen c (FA-CD 1

' und meine Arbeiten darauf selbststindig abstimmen. e

Ich kann Ziele und Malknahmen planen (FLAN]), diese umsatzen )

2.2 | (DD}, Ergebnisse analysieren (CHECK) und Yerbesserungs- E UFA-E-2.2
vorschlage erarbeiten (ACT).
Ich kann im Rahmen des PDCA-Kreislaufes addquate Instrumen- )

2.3 | te (z B. Budget'Plan-GuY, Soll-lst-Vergleiche, Vorschlagswesen) D UFA-D-23
auswihlen und einsetzen.
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Deskriptoren — 2

3 Weiterentwicklung

3.1 | Ich kann innovative und kreative |deen entwickeln und umsetzen. E UFA-E-3.1

g 9 | lch kann Chancen und Risiken des Unternehmens analysieren D UFA.D-3.2
und bewerten.
Ich kann die zentrale Bedeutung der Qualitat fur den Bestand i

3.3 | und die Entwicklung des Unternehmens aufzeigen und analysie- D UFA-D-3.3
ren.

4 Arbeitshaltung

41 Ich k__ann untemehmer_isch denke_n und handeln, Verantwortun- E UFA-E-4. 1
gen Ubernehmen sowie Entscheidungen treffen.

4.2 | lchkann mich mit dem Unternehmen und meiner Rolle im Unter- I UFEA-C-4.2
nehmen identifizieren.
Ich kann Arbeiten erkennen, diese sorgfaltig und selbststandig -

4.3 , : N - . D UFA-D-43
erledigen sowie auf sich dndernde Arbeitssituationen reagieren.

4.4 | Ich kann in meinem Aufgabenbereich Priontaten setzen. E UFA-E-4.4

4.5 | Ich kann mein Verhalten gemal} den vereinbarten Regeln 0 [FA-D-4.5
(z. B. Termintreue, Verlasslichkeit, Arbeitszeiten) steuern,

bsw Berufsbildende Bundesministerium
Schulen fir Bildung



Arbeitzorganisation

Ich kann auf Basis definierter Regeln inteme und externe betrieb-

Deskriptoren — 3

b)

Berufsbildende
Schulen

5.1 liche Kommunikation in mdndlicher und schriftlicher Form situati- UFA-C-5.1
onsgerecht durchfiihren.

59 Ich h;z_i_nn ﬁl-;tuelle_Infurmaﬁﬂnstechnﬂlngien anforderungsgerecht UFA-C-5.2
auswahlen und einsetzen.
Ich kann aktuelle Informationen (z. B. Passworter, Dateien, Bele-

53 ge, Prozessbeschreibungen, gesetzliche Bestimmungen, Markt- (JFA-C-5.3

' daten, Neuerungen bei Behorden, Zustandigkeiten) besorgen :

und entzprechend verwenden.
Ich kann fr betriebeswirtschaftliche Auswerungen Untedagen )

5.4 selbststdndig zusammenstellen, analysieren und daraus unter- UFA-E-S5.4
nehmerizche Entscheidungen treffen.
Ich kann unternehmensapezifische Prasentationen und Modera- -

55 | s verbensiien wnel chnchiiilwen: UFA-C-5.5

G Teamorientierung
Ich kann Kooperationsfahigkeit entwickeln und meiner Rolle y

6.1 entsprechend im Team arbeiten. UFA-E-6.1

G.2 Ich kann Fihrungzaufgaben dbemehmen. UFA-D-6.2
Ich kann auch in Stress- und Konflikisituationen wertschitzend -

6.3 | und respektvoll mit anderen umgehen. UFA-D-6.3
Ich kann entsprechend der Untermehmenskuliur Feedback geben "

6.4 und nehmen. UFA-C-E.4
Ich kann die Wirkung des eigenen YVerhaltens auf andere beurtei- -

G.5 UFA-E-G.5
len und das Handeln entsprechend anpassen.

T Individuelle Lemprozesse

7 4 Ich kann meine_eigenen S_t."irlu:en und Schwachen einschiitzen UFA-D-T .1
und Lempotentiale analysisren.

73 I__:;h h;aq_n mieine Lernzi!ale definieren, daran arbeiten, diese selbst UFAD-7.2
uberprifen und refliekieren.

73 Ich kann den NMutzen des Kompstenzerwerbs fir mein spateres UFA-D-7 .3

Berufzleben bewerten.
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W/

5} EINE PORTALSEITE DER BERUFSBILDENDEN SCHULEN :: ZUM PORTAL

www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/

#bildungs
standards

‘ Suchbegriff

BILDUNGSSTANDARDS » KOMPETENZMODELLE » SCHULARTENSPEZIFISCH = KAUFMANN

HOME
LEITIDEEN

PROJEKTSTRUKTUR

B KOMPETENZMODELLE

Schulartenibergreifend
» Schulartenspezifisch

Technische, gewerbliche
und kunstgewerbliche
Schulen

» Kaufmannische Schulen
Humanberufliche Schulen
BAKIF/BASOP

Land- und
forstwirtschaftliche héhere
Schulen

Land- und
forstwirtschafltiche mittlere
Schulen

Soz. & pers. Kompetenzen
PILOTIERUNG

KOMPETENZORIENTIERTES
UNTERRICHTEN

wlen.at/ i

/fnr B o d vmmu,,u m

Kompetenzmodell und Beispiele der AG UFA

- Die grawen Punkte symbolisieren die Destriptoren - kicken Sie darauf um zv den Beispislen zv gelangen
- e Blawen Punkts baiisi Bai: e - klickean Sie darauf um diz nichste Ebens 2u &ffnen

iale in ainer Lintarkat

Chulaptey,
HlldUngsstnspez/ﬁtqD;,Er

an,
ard i
Handlungsdimension A B Pl hader, (/‘/A‘Af’ ngufsbi/dun
Wiedergeben Verstehen ompetey, 4 :
Inhaltsdimension £} O], P o
Flaren ypg sgeygpy ﬂbb

I | Ub nQSﬁ - U”[EW"-/”S[IB/% Soidungs
1. Am Markt zielorientiert und | O i3 SE/) Ist ufe "na e e

kundenorientiert agieren. Uoni 257

2. Prozessorientiert denken und
arbeiten.

by, gsstan
3585, T3 fs,

3. Zur Weiterentwicklung des
Unternehmens beitragen.

4. Geeignete Arbeitshaltungen im
Sinne der Unternehmensphilosophie —
annehmen.

5. Sich und die Arbeit im Rahmen der
Funktion im Unternehmen —
organisieren.

6. Teamorientiert arbeiten.

7. Eigene Lernprozesse steuern.

Al Kompetenzmodell und Unterrichtsbeispiele
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Linksammlung Jahr der Ubungsfirma

 ACT:
« EUROPEN-Pen International:

» Bildungsstandards Ubungsfirma:

B) SrutEldent ACT Servicestelle 6sterreichischer Ubungsfirmen

Schulen


http://www.act.at/
http://www.penworldwide.org/
http://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/kompetenzmodelle/schulartenspezifisch/kaufmaennische_schulen.html
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2017/18 — Das Jahr der
Ubungsfirma:

Und was planen Sie?

B) Bennshildends ACT Servicestelle 6sterreichischer Ubungsfirmen

Schulen



