Syllabus Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung

Fach: Wirtschaftspadagogik
Modul: Erganzungsfach — Wahlfach
LV-Typ: Kurs (KS)

LV-Leiterin: Kremshofer Angela
Umfang: 4 ECTS /2 Sem.-Std.

Stand: Syllabus gilt ab dem WS 20/21
Lehrveranstaltungsbeschreibung

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber das breitgefacherte Gebiet der Er-
wachsenenbildung. Es werden Auspragungen, Institutionen und Berufsbilder in der
Erwachsenenbildung diskutiert sowie Aus- und Weiterbildungsmdéglichkeiten erdrtert.
Ein weiterer inhaltlicher Fokus ist die didaktische und methodische Herangehenswei-
se, um das Lehren und Lernen Erwachsener effizient zu gestalten sowie die Ermitt-
lung des betrieblichen Weiterbildungsbedarfs. Die Festigung und Vertiefung der In-
halte erfolgt grof3teils mit Fallbeispielen und Fallstudien.

Ziele der Lehrveranstaltung

Die Studierenden kennen Formen, Einrichtungen, Betatigungsfelder sowie die Mdg-
lichkeiten der Aus-und Weiterbildung in der Erwachsenenbildung. Sie sind in der La-
ge, Inhalte und Methoden aus dem Kontext der Erwachsenenbildung optimal auf die
Bedurfnisse erwachsener Zielgruppen abzustimmen und kénnen den Weiterbil-
dungsbedarf in Unternehmen analysieren und beurteilen.

Methoden
Lehrvortrag, Lehrgesprach, Diskussion, schriftiche Arbeitsauftrdge, Fallstu-
dien/Ausarbeitungen in Gruppen- und Einzelarbeit, Préasentationen, Feedback.

Blended Learning mit Online Sequenzen

Neue Medien
Moodle, Videokonferenzen (UniMeet), Internetrecherchen

Anforderungen
Notenbestandteile Gewichtung
Mitarbeit (inklusive Gruppenarbeiten) 30%
Fallstudien (Einzelarbeit) 20%
1 Themenausarbeitung mit Préasentation (Gruppe) 50%

Anwesenheit

Wipéad-Regelung (bei laufenden Lehrveranstaltungen dirfen max. vier Einheiten (d.h.
3 Stunden) versaumt werden; bei Blocklehrveranstaltungen max. vier Stunden). In
den Lehrveranstaltungen, wo Prasentationen gehalten werden, besteht selbstver-
standlich Anwesenheitspflicht!



Syllabus Erwachsenenbildung

Inhalte
Termine Dauer (EH) | Inhalt Methoden
Block 1 5 EH Definition und Abgrenzung, Aus- | Lehrvortrag, Lehrge-
pragungen, Berufsbilder, Instituti- | sprach, Diskussion
onen und Aus-/Weiterbildung in
der EB
Block 2 5 EH Didaktik und Methodik in der EB Prasentation, Dis-
kussion, Reflexion
Block 3 5EH Planung einer EB-Veranstaltung, | Prasentation, Dis-
Ermittlung des betrieblichen Wei- | kussion, Reflexion
terbildungsbedarf
Block 4 5EH Fallstudienbearbeitung (Einzelar- | Prasentation, Dis-
beit, danach im Plenum) kussion, Reflexion
Block 5 5EH Fallstudienbearbeitung (Gruppe) | Prasentation, Dis-
kussion, Feedback
Block 6 5EH Gruppenprasentationen zu aus- | Prasentation, Dis-
gewahlten Themen kussion, Feedback

1 EH = 45 Minuten!
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