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Wegweiser durch das Thema der (Selbst-)Reflexion

WAS ist (Selbst-)Reflexion? Stand Juni 2018 WIE l4uft (Selbst-)Reflexion ab?

o Intensive Auseinandersetzung mit den
eigenen Lern- und Handlungsprozessen

e Bewusstmachen der eigenen Starken
und Schwéchen

o Rickbezug zur Theorie ermdglichen

ALACT-Modell nach Korthagen

Creating alternative
methods of action

Arten der Reflexion

o Reflexion-in-der-Handlung
(im Handlungsverlauf)

o Reflexion-iber-die-Handlung
(nach der Handlung)

o Offene Reflexion (Kriterien der
Reflexion sind zielgerichtet)

e Geschlossene Reflexion
(Materialien mit vordefinierten Kriterien
werden verwendet)

Awareness of
essential aspects

Looking back on
the action

(SELBST-)REFLEXION
IM MASTER WIPAD

WOMIT kénnen Studierende
u.a. reflektieren?

WANN und WO werden Instrumente
zur (Selbst-)Reflexion z.B. eingesetzt?

1. Semester

KS eKEP | > eKompetenzentwicklungsportfolio

VO Lernwelt Wirtschaftspadagogik - Einfiihrung

zum eKEP

VO Wirtschaftspadagogik - theoretische Grundlagen von
Reflexion und Verortung des eKEP

2. Semester

PS empirische Bildungsforschung in der Wirtschaftspadagogik
- Schriftliche Methodenreflexion

PS Didaktik und Gestaltung der wirtschaftlichen Facher
-Videoreflexion, schriftliche Reflexion Lehrerinnenrolle

3. Semester

PS Ubungsfirma und Qualitatsmanagement

- Reflexionsbericht, Feedback-Methoden, Reflexionsgesprach
KS eKEP Il > eKompetenzentwicklungsportfolio
4. Semester

PS Begleitung zum Schulpraktikum

-> Lerntagebuch, Kompetenzraster, Lernpartnerin,
Reflexionsgesprach

5. Semester

KS eKEP IlIl > eKompetenzentwicklungsportfolio
KS Reflexion zur Methodenkompetenz - Videoreflexion,
Gruppenreflexion

Elektronisches Kompetenzentwicklungsportfolio (eKEP)

e Auseinandersetzung mit den eigenen Sozial-, Selbst-,

Fach- und Methodenkompetenzen, sowie deren

Entwicklung tiber den gesamten Studienverlauf

o Verschriftlichung der Ergebnisse mittels elektronischer
Plattform als eKEP

* Reflexion sowohl der Lernprozesse, als auch der
Lernprodukte

Reflexionsbericht

e Mindliches und schriftliches Reflektieren des eigenen
Lernens und Arbeitens, sowie uiber personliche

J Sichtweisen (z.B. in der Ubungsfirma)

/ Lerntagebuch

o Schriftliches Reflektieren der eigenen Lernprozesse und
erbrachten Leistungen (z.B. wahrend des
Schulpraktikums)

e Festhalten von personlichen Beobachtungen,
Erfahrungen, Gedanken und Gefiihlen

Kompetenzraster

e Standardisiertes Instrument zur Unterstiitzung der
Kompetenzentwicklung im Rahmen von Reflexions-
gesprachen durch Vergleich von Eigen- und
Fremdeinschatzung der Studierenden

e Analysieren von Abweichungen

o Herausfiltern von Stérken und Schwéchen

WARUM ist (Selbst-)Reflexion wichtig?

Nutzen fur den Lernprozess
Das eigene Lernen verstehen (Selbstreflexion),
beurteilen (Evaluation) und
verandern (Regulation) kénnen, sowie

den eigenen Lernprozess unterstitzen. WORAN |St gUte (Se|b5t-)Ref|eXIOn el’kennbal")

e Ausgangspunkt ist die Bereitschaft zur und das Wissen
Uber (Selbst-)Reflexion

o Offene Fragestellungen er6ffnen und férdern den
(Selbst-)Reflexionsprozess

e Perspektivenwechsel vornehmen (eigene und fremde
Sichtweisen beriicksichtigen)

e Sowohl positive als auch negative Beobachtungen
beschreiben, analysieren und interpretieren

e Erkenntnisse der Reflexion in zukiinftige Handlungen
einflieBen lassen (Aktionsplan)

Nutzen fur den Handlungsprozess
e Handlungen besser analysieren
o Schwierigkeiten leichter finden
e Passende Handlungsalternativen ableiten
o Selbsteinschatzung und bewussten Umgang mit
Fehlern verbessern

Durch Reflexion wird die Entwicklung
wirtschaftspadagogischer Professionalitat unterstiitzt.
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