
Die Abteilung für Buchhaltung und Bilanzierung sucht eine/n 

MitarbeiterIn für den Bereich Rechnungswesen 
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Mitarbeit im Quartals- und Jahresabschluss 

• Aufbereitung von Daten und Analyse für das Berichtswesen an den Bund 

• Mitarbeit bei steuerlichen Themen (USt/KÖSt) 

• Aufbereitung von Daten in MS-Excel/MS-Access 

• Mitarbeit in laufenden Projekten 

• Dokumentation der Ergebnisse als Grundlage zum Wissenstransfer 

• Option einer Anstellung auch mit 20 oder 30 Stunden/Woche 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (Bachelorniveau) oder vergleichbare Ausbildung 

• Sehr gute Kenntnisse des externen Rechnungswesens/Bilanzierung (UGB) 

• Bilanzbuchhalterlehrgang mit positiv abgeschlossener Prüfung 

• Berufserfahrung im Bereich externes Rechnungswesen 

• Profunde MS-Office Kenntnisse, besonders Excel und Access (wünschenswert) 

• SAP-Anwendungskenntnisse (wünschenswert) 

• Kenntnis der Struktur von Universitäten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen (wünschenswert) 

• Gutes Zahlenverständnis 

• Sorgfältige Arbeitsweise, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Vernetztes Denken, Eigeninitiative 

• Teamgeist und Kommunikationsstärke 

 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIb 

Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/4 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.456,80 brutto/Monat. Durch 

anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt 

erhöhen. Darüber hinaus besteht in Abhängigkeit von Qualifikation und einschlägiger Berufserfahrung die Bereitschaft zur 

Überzahlung des kollektivvertraglichen Mindestentgelts.  

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible Arbeitszeiten sowie 

zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 

Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. April 2021 

Kennzahl: AB/51/99 ex 2020/21 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 

wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine ausschreibungs-adäquate Qualifikation 

verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der angegebenen 

Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at  
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