
 
 
 
Die Universität Siegen ist mit ca. 17.500 Studierenden, 1.700 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, davon ca. 1.100 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, eine innovative 
und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächerspektrum 
von den Geistes- und Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis zu den 
Natur- und Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit 
zahlreichen inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet 
vielfältige Möglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als 
familiengerechte Hochschule zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an. 
 
 
In der Fakultät II - Bildung • Architektur • Künste der Universität Siegen ist im Department 
Erziehungswissenschaft-Psychologie im Arbeitsbereich Berufs- und Wirtschaftspädagogik  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle für  
 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit befristet für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. 
 
Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach den Vorschriften des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes. 
 
Es handelt sich um eine Stelle zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
(Promotion). Hierzu wird im Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit gegeben. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Mitwirkung in der Forschung entsprechend der Ausrichtung des Lehrgebietes  
im Hinblick auf Fragen von inklusiver (Berufs)Bildung 

• Unterstützung bei der Einwerbung von Drittmitteln 
• Lehre im Umfang von 2 SWS in den Studiengängen Pädagogik: Entwicklung und 

Inklusion (BA) bzw. Lehramt für Berufskollegs des Departments 
Erziehungswissenschaft-Psychologie 

 
Ihr Profil 

• Überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit 
erziehungswissenschaftlicher Ausrichtung 

• Relevante Vorerfahrungen im Schwerpunkt Berufsbildung und Inklusion 
• Erfahrung in der Betreuung von Lehrveranstaltungen sowie Studierendenberatung 

und –betreuung 
 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre 
an. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.  
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Auskunft erteilt Frau Prof. Dr. Ulrike Buchmann, Tel.: 0271/740-2685; E-mail: 
buchmann@berufspaedagogik.uni-siegen.de.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien etc.) richten Sie bitte 
bis zum 12. September 2013 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 
2013/FakII/Erziehungswiss/WM/96 an die Dekanin der Fakultät II Prof. Dr.-Ing. Hildegard 
Schröteler-von Brandt, Universität Siegen, 57068 Siegen 
 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-
siegen.de. 

http://www.uni-siegen.de/
http://www.uni-siegen.de/

