FAKULTAT FUR BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE U N IVE RS IT AT
MANNHEIM

In der Area Wirtschaftspaddagogik der Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre der Universitét
Mannheim sind zum n&chstmdglichen Zeitpunkt zwei Professuren (W 3) zu besetzen:

Wirtschaftspadagogik (IV und V)

Zu den im Rahmen der Professuren wahrzunehmenden Aufgaben gehoren die Forschung auf
dem Gebiet der Wirtschaftspadagogik, die Lehre in den Studiengéngen der Wirtschaftspéddagogik
und die Mitwirkung bei der akademischen Selbstverwaltung sowie bei der Weiterentwicklung
des Studienangebots.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie iber ein abgeschlossenes Hoch-

schulstudium der Wirtschaftspadagogik verfugen. Neben der Habilitation im Fach Wirtschafts-

padagogik oder gleichwertiger Qualifikation sollten die Bewerber bzw. die Bewerberinnen min-

destens in einem der folgenden Gebiete durch empirische Forschungsarbeiten ausgewiesen sein:

e Betriebliches Bildungsmanagement,

e Entwicklung und Evaluation von wirtschaftsberuflichen Curricula und Lernumgebungen so-
wie

e technologiebasiertes Instruktionsdesign.

Die Qualitat der Lehre wird an der Universitdt Mannheim besonders beachtet. Die Fakultat er-

wartet die Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache anzubieten. Bewerberinnen

und Bewerber werden dementsprechend gebeten, ihre Lehrerfahrung und die Gute ihrer Lehre zu

dokumentieren.

Die Berufungsvoraussetzungen richten sich nach § 47 LHG des Landes Baden-Wirttemberg.
Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, pédagogische Eig-
nung, Promotion und zusétzliche wissenschaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation oder
durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch in einer Tatigkeit auBerhalb des
Hochschulbereichs erbracht sein kdnnen, nachgewiesen werden.

Die Stelle steht unbefristet zur Verfiigung. Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt kann
fiir das Dienstverhaltnis gemaR landesrechtlicher Bestimmungen zunéchst eine Probezeit im Um-
fang von drei Jahren vorgesehen werden.

Die Universitat Mannheim misst einer intensiven Betreuung der Studierenden einen hohen Stel-
lenwert bei und erwartet deshalb von den Lehrenden eine ausgepragte Prasenz an der Universi-
tat. Zur Starkung der universitdren Einbindung in das regionale Umfeld wird ferner davon aus-
gegangen, dass der/die zu Berufende bereit ist, seinen/ihren Lebensmittelpunkt in die Region zu
legen.

Die Universitdt Mannheim strebt die Erhdhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an und
fordert daher entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte Bewerber bzw. Bewerberinnen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
eingestellt.

Die Bewerbungen sind bis zum 05. September 2013 an den Dekan der Fa-
kultat fur Betriebswirtschaftslehre, Herrn Dr. Jurgen Schneider, Universitat
Mannheim, Schloss, D-68131 Mannheim, zu richten. Bewerbungen sind an
ﬁl- die E-Mail-Adresse recruiting-wipaed@bwl.uni-mannheim.de zu richten.
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Bitte beachten Sie bei einer Bewerbung per E-Mail, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit
und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschliisselter E-Mail
nicht ausgeschlossen werden kénnen.



