


Fokus: Nachgründungsphase,

Unternehmensentwicklung

Ebene III:  Förderung einer Kultur der Mündigkeit, Autonomie, 

Eigenverantwortungund Solidarität (Wertbasis) für 

eine dynamische Zivilgesellschaft der Bürger/innen 

(„Citoyens“)

Ebene II:  Förderung einer Kultur unternehmerischen Denkens 

und Handelns bei den Jugendlichen

Ebene I:  unternehmerische Qualifikation im engeren Sinn

Unternehmerische 

Selbstständigkeit

Unternehmensgründung

Existenzgründung

     Berufliche 

Selbstständigkeit

Arbeitskraftunternehmer

Mitunternehmer

Intrapreneur

Fokus: Vorgründungsphase,

Gründungsphase



Ziele der Entrepreneurship Education
für Jugendliche

Förderung

der Neigung, etwas zu unternehmen
der unternehmerischen Orientierung

der Gründungsneigung

Selbstunternehmer/in:

Selbstständigkeit 

in der eigenen 

Lebensführung
Citoyen:

Selbstständigkeit 

des mündigen, 

mitverantwortlichen 

Bürgers

Berufliche 

Selbstständigkeit:

Selbstständiges Denken 

und Handeln als 

fachkompetente/r 

Mitarbeiter/in

Unternehmerische 

Selbstständigkeit:

Selbstständige

unternehmerische

Tätigkeit – 

Förderung der 

Chancengleichheit



1. Jahrgang 2. Jahrgang 3. Jahrgang 4. Jahrgang 5. Jahrgang

Betriebswirtschaftliche Übungen Betriebswirtschaftliche Übungen + Übungsfirma Projektmanagement + Case Studies

Kernfragen und Kernlernprozess in BW lt. Lehrplan

Warum wirtschaften wir?
Was machen Unternehmen?
Wie werden Geschäfte abgeschlossen?
Wie können Schwierigkeiten vermieden werden?

Meinungsspiegel: Was hat 
Wirtschaft mit mir zu tun?
Zeitreise Wirtschaft
Comic UmpsFwat?
Fallbeispiele - Geschäfte ab-
schließen und bezahlen
Wirtschaft(en) beginnt im 
Alltag
Wirtschaft heißt entscheiden
Ägyptensand

To-Do-Übung
Ver-Fair-Selbsthandeln
Eine eigene Idee entwickeln
Unternehmerprofile
Einen individuellen Core-
Businessplan erstellen
Ideenwettbewerb
kleine Fallbeispiele

Arbeiten in Gruppen und 
Unternehmen
Cases: Ein Unternehmen or-
ganisieren und führen
Finanzplan für den eigenen 
Businessplan erstellen

Erkundung Kreditinstitut
Haushaltsplan erstellen
Cases für internationale 
Geschäfte bearbeiten

Cases analysieren und 
bearbeiten
To-Do-Übungen zur 
eigenen Person

soziale Übungen
gruppendynamische 
Übungen

Geschäftsfälle
Mini-Unternehmen

Geschäftsfälle
Einen Businessplan erstellen

Eine eigene Projektidee 
entwickeln Businessplan 
(Innovationssparbuch)

Das eigene Projekt in einer 
Kleingruppe inkl. Lernbilanz 
umsetzen.

Wie komme ich zu einer eigenen Geschäftsidee?
Wie kann eine Idee kundenorientiert umgesetzt werden?
Welche rechtlichen Fragen sind dabei relevant?
Welche Start-up-Kosten entstehen?

Wie arbeiten Menschen zusammen?
Wie kann ein Unternehmen geführt werden?
Wie kann nachhaltig gewirtschaftet werden?
Welche Möglichkeiten der Finanzierung bestehen?

Welche Geldgeschäfte sind für Unternehmen wichtig?
Wie werden Geschäfte international abgeschlossen?
Welche Chancen und Risiken bestehen bei Veranlagungen?
Welche Versicherungen sind möglich und wichtig?

Wie verändern sich Unternehmen im Lebenszyklus?
Wie kann ein Unternehmen gesteuert werden?
Wie können Unternehmenskrisen behoben werden?
Wie kann eine Unternehmensnachfolge erreicht werden?



Reale Praxisbeispiele

Plastische Darstellung

Objekte zur Veranschaulichung

Metapher

Fragend-entwickelnde Gespräche

Problemorientierung

Provokation

Visualisierung an der Tafel oder 
am Flipchat Lernposter

Respektvoller ermutigender Dia-
log und Umgang

Kartenabfragen-Strukturierung

Mind-Mapping

Comic Umps Fwat

Zeitungsartikel-Textanalyse

Podcasts und Sequenzen aus 
Kinofilmen

Originalformulare

Reflexion des eigenen Handelns

Wiederholen

Kreative und strukturierte Ideen-
entwicklung

Unternehmer/innenprofile

Businessplan-Erstellung für eine 
eigene Idee bis zum Finanzplan
Verkaufs- & Handelsübung
Meinungsspiegel der Klasse
Rollenspiel, Pro-Contra-Debatte
Fallmethode bzw. Case Studies
Gruppenpuzzle „Der Club“
Mini-Übungsfirma
Methode des vernetzten Den-
kens
Planspiele (z.B. Brettspiel „Han-
del live light“, „Factory“)
Komplexe Simulation zur Unter-
nehmensgründung
Projektorientierter Unterricht
Stationen-Betrieb

Impulsunterricht
Outdoor-Training für soziale 
Kompetenzen (mit Erlebnispäga-
gogischen Übungen)
Workshop: Sustainability meets 
Entrepreneurship
Unternehmenssimulationen 
(Lernbüro, Übungsfirma, Mi-
niunternehmen, Juniorfirmen, 
Schülerfirmen)
Praktika in Unternehmen
Projektmethode (von Klassen- bis 
zu Kleingruppenprojekten) mit 
Innovations-Sparbuch als Vor-
bereitung
Umsetzung der persönlichen 
Geschäftsidee (NeuFÖG)

Mesomethodik bzw. 
To-Do-Übungen

MakromethodikMikromethodik bzw. 
Inszenierungstechnicken

Modellversuch

Schumpeter-

Handelsakademie

Schulkonzept

Laut Lehrplan

Unterrichts-

prinzip

Entrepreneurship & Manage-
ment

Entrepreneurship & Digital 
Business

Miniunternehmen als Wachlfach

Coaching als Freigegenstand

Neue Gegenstände 

bzw. Fachrichtungen

Betriebswirtschaft als Entrepre-
neurial-Learning-Prozess inter-
pretieren

Betriebswirtschaftliche Übungen

Übungsfirmenarbeit + 
Entrepreneurship

Projektmanagement als Möglich-
keit, seine eigene (Geschäfts-)
Idee umzusetzen

Konzepte e.e.s.i quer durch alle 
Fächer

Didaktische Interpretation 

des Regelunterricht






