


Betrieblicher Teil 

der dualen 

Berufsausbildung 

(formell)

Berufliche Weiterbildung (formell)

…  erwerblebensbezogen

…  je nach einer erwerbsbiographischen 

Veränderungsdynamik als

…  betriebliche/berufliche 

Anpassungsweiterbildung

…  betriebliche/berufliche 

Aufstiegsweiterbildung

Informelles Lernen









Qualifizierung

Einarbeitungsprogramme 

unter dem Aspekt der 

Interkulturalität

Interkulturelle Trainings 

für unterschiedliche 

Zielgruppen

Interkulturelles Coaching 

für Führungskräfte und 

Expatriats

Grenzüberschreitende 

Lehrlingsausbildung

Fremsprachliche 

Qualifizierung

Arbeitsstrukturierung

Interkulturelle Projektteams 

Internationale Job-Rotation

Integration von Rückkehrern/

innen

Nutzung von I+K-Technik 

zur Bewältigung inter-

kultureller Arbeitsbeziehun-

gen (Videokonferenzen etc.) 

am Arbeitsplatz

Karriereentwicklung

Interkulturelle Kompetenz 

als Aspekt von

Potenzialanalysen

Interkulturelle Assessment-

Center

Interkulturelle Kompeten-

zen als Personal-

auswahlkriterium

Internationale Personalentwicklung






