


Kompetenzmodell: Zweidimensional 

(z.B. Wirtschaft und Recht)

Handlungsstufen: 

Wiedergeben, Verstehen, Anwenden, Ana-

lysieren, Entwickeln

Kompetenzmodell: Dreidimensional 

(z.B. Mathematik)

Handlungsstufen: 

Darstellen, Rechnen, Interpretieren, Argumen-

tieren

Komplexität:

Grundkenntnisse, Herstellung von Verbin-

dungen, Reflexionen

Handlung

Inhalt

Handlung

Komplexität

Inhalt

EQR/NQR der beruflichen Bildung und Untersuchungsdesign-Kriterien

 Studien- (Lehr-) Plan Inhalt (Thema, Fach)

 Qualifikation Umfang (ECTS, SSt)

 Kompetenz Kompetenz (LV-Typ)

 Zertifikation Prüfung (Arten, Formen)


















