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Sprachliche Gleichbehandlung

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
(AKGL) der Karl-Franzens-Universitat Graz bietet
Ihnen diesbezuglich:

¥ Beratung

W Unterstiitzung



Rechtliche Bezuge

Gebot der sprachlichen Gleichbehandlung gemaR § 10a B-GIBG (Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz) siehe hitp://akgl.uni-graz.at/ > Rechtsgrundlagen -
Gesetze = Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gebrauch einer geschlechtergerechten Sprache gemaR § 12 Satzungsteil
Gleichstellung — Frauenforderungsplan siehe http://akgl.uni-graz.at/ > Rechts-
grundlagen -> Verordnungen, Richtlinien usw > Frauenforderungsplan nach UG

Alle Angehdérigen der Universitéit sind gemaB § 12 Abs 1 Satzungsteil
Gleichstellung - Frauenforderungsplan angehalten, sich einer
geschlechtergerechten Sprache zu bedienen; unsachliche Differen-
zierungen zwischen Frauen und Mannern sind zu unterlassen.

Vorschldge zum geschlechtergerechten Formulieren

Alle hier angefiihrten Moglichkeiten entsprechen dem aktuellen
Diskussionsstand zum Thema geschlechtergerechtes Formulieren.
Einzelne Varianten davon werden in Hinblick auf ihre Vereinbarkeit mit
den Rechtschreibregeln des Deutschen mitunter kontrovers diskutiert.
Rechtschreibregeln unterliegen jedoch stets Verdnderungen, die dem
realen Sprachgebrauch Rechnung tragen; dies gilt auch fir eine
diskriminierungsfreiere Gestaltung der Sprache. Die hier vorgeschlagenen
Schreibweisen orientieren sich an einem praxisnahen Sprachverstandnis
und an ihrer moglichst einfachen Umsetzbarkeit in Texten.
Generalklauseln bzw Hinweise zu Beginn, am Ende oder in Fuldnoten von
Texten, die besagen, dass sich alle mannlichen Bezeichnungen auch auf
Frauen beziehen, sind gemal § 12 Abs 2 Satzungsteil Gleichstellung -
Frauenforderungsplan unzuldssig. Auch das Einklammern der weiblichen
Endung — zB Leiter(in) — ist keine geeignete Losung, da Frauen so als
,Anhangsel" der ménnlichen Form wahrgenommen werden.

Vollstindige Paarform: Bei der vollstandigen Paarform werden die weib-
liche und die mannliche Form mittels Konjunktion verbunden. Bsp: Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer treffen sich am...; Alle Bewerberinnen und Bewerber
werden gebeten...; Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eingeladen. ..

Verkirzte Paarform: Bei dieser Variante der Doppelnennung werden die
weibliche und mannliche Form eines Wortes nebeneinander gestelit und
durch einen Schrégstrich voneinander getrennt. Die Artikel sollten grund-
satzlich beim entsprechenden Hauptwort belassen werden. Bsp: Fir die
Institutsleiterin/den Institutsleiter; Die Berufung einer Universitétsprofessorin/eines
Universitatsprofessors; Die Verantwortung trégt die Priiferin/der Priifer...
Zusammenziehen mit Schrigstrich: Personenbezeichnungen, deren
weibliche und méannliche Formen sich nur durch ihre Endungen unter-



scheiden, kénnen aus sprachdkonomischen Griinden zu einem Wort
zusammengezogen werden. Lassen Sie zur Probe den Schragstich weg
-~ es muss sich ein grammatikalisch korrektes Wort ergeben! Bsp: ein/e
Student/in; der/die Assistent/in; der/die Hérer/in; Mitarbeiter/innen. ..
Zusammenziehen mit dem Binnen-l oder GroBbuchstaben:
Weibliche und mannliche Formen von Personenbezeichnungen kénnen
bei all jenen Worten, deren weibliche Form auf ,-in" endet, durch ein
grol} geschriebenes ,I' im Wortinneren oder durch Gro3buchstaben am
Wortende zusammengezogen werden. Bsp: der/die Bewerberin; der/die
Studentin; einE Mitarbeiterin. ..

Geschlechtsneutrale Personenbezeichnung: Bei diesen Worten ist
weder in der Einzahl noch in der Mehrzahl erkennbar, ob es sich dabei
um weibliche oder mannliche Personen handelt. Bsp: die Person; das
Mitglied; die Blrokraft...

Geschlechtsneutrale Pluralbildung: Wahrend das Geschlecht einer
Person in der Einzahl durch den Artikel bzw aus der Endung ersichtlich
ist, ist es im Plural nicht mehr erkennbar. Bsp: die Studierenden; die
Lehrenden; die Institutsangehérigen; die Universitdtsbediensteten...
Bezeichnung der Funktion, des Amts oder einer Gruppe: Anstatt
sich auf konkrete Personen zu beziehen, wird deren Funktion, Amt oder
Gruppenzugehorigkeit benannt (sofern nicht formale Grinde, wie etwa
Zustandigkeiten oder dgl, entgegenstehen). Bsp: das Rektorat; das Institut;
das Dekanat; die Referatsleitung; das Projekiteam...

Gender Gap: Mit dem Unterstrich oder einem Sternchen werden bislang
unsichtbare Geschlechter sichtbar gemacht. Bsp: Mitarbeiter_in;
Student_in; die*der Priifer*in; Leser*innen...

Umformulierungen: Durch die Verwendung grammatikalischer Mittel
konnen komplizierte Formulierungen vermieden werden.

Bsp: Der/die Antragsstellerin hat den Antrag vollstandig auszufillen.
> Der Antrag ist vollstindig auszufillen. (Infinitivkonstruktion) oder
- Bitte fiillen Sie den Antrag vollstindig aus. (Direkte Anrede)

Bsp: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung erarbeiten einen
Plan. = Ein Plan wird von der Personalabteilung erarbeitet. (Passiv)

Bsp: Der Rat eines Juristen/einer Juristin wére einzuholen. - Juristischer Rat
wére einzuholen. (Adjektivkonstruktion)

Last, but not least: Kreative Losungen kdénnen viel dazu beitragen,
alle bezeichneten Personen entsprechend sichtbar zu machen.

Viel SpaB beim Experimentieren! ©
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