
  

 

 

 

EINLADUNG 

Arbeitgeberattraktivität im Raum Leoben 

Ergebnispräsentation & Wissenschaft-Praxis-Dialog 

23. Juni 2022, 10–13 Uhr 

UNICORN Graz, Schubertstraße 6a, 8010 Graz,  

Dr. Elena Ressi und Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb 

in Kooperation mit der Leoben Holding GmbH 
 

Programm 

Ab 09:45 Uhr Ankommen 

10:00 Uhr Begrüßung und Einführung 
Elena Ressi 

10:15 Uhr Arbeitgeberattraktivität im Raum Leoben aus  
Studierenden-Sicht  
Ergebnisse einer schriftlichen Befragung  
Renate Ortlieb, Benedikt Dilena, Sandra Hajek, Melanie Mandl 
und Florian Steinmaurer 

10:45 Uhr Was macht Arbeit für Frauen attraktiv? 
Ergebnisse einer Interview-Studie mit Frauen im Raum Leoben 
Sigrun Palmisano und Lukas Georg Hartleb 

11:15 Uhr Diskussion der Ergebnisse 

11:30 Uhr Kaffeepause 

12:00 Uhr Frauen im Fokus – Handlungspotentiale von und für 
Unternehmen 
Ergebnisse einer Interview-Studie mit Personalverantwortlichen  
Daniela Pamsl und Sarah Tropper 

12:30 Uhr Vorstellung eines Multi-Level-Governance Modells zur 
Fachkräftegewinnung und -bindung 
Ines Peinhaupt, Stadt Leoben, LE Kompass  

12:50 Uhr Diskussion und Wrap-up 

13:10 Uhr Ende der Veranstaltung 
  

 

Wir bitten um Anmeldung per E-Mail an elena.ressi@uni-graz.at, oder telefonisch 

unter 0316 3807197. Parkmöglichkeiten bestehen in der grünen Zone rund um den 

Veranstaltungsort und im Tiefgeschoß nach Verfügbarkeit bei Voranmeldung. 

 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen, 
Dr. Elena Ressi & Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb 

Universität Graz, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
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