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 Beethovenstraße 9, 8010 Graz 

Traditionell, digital, 
Guerrilla-taktisch?
Personalrecruiting und -bindung 

 auf neuen Wegen 



Programm

10:00 Uhr Begrüßung
10:15 Uhr Neue Wege in der Personalpolitik: 10 Jahre Lehre und Forschung am 

Institut für Personalpolitik
 Renate Ortlieb, Institut für Personalpolitik
10:45 Uhr Von Baby Boomer bis Z: Zur Direktansprache von Generationen
 Jasmin Mayr, Andritz AG
11:15 Uhr Kaffeepause
11:45 Uhr Agile Organisation – agiles HR
 Georg Schreyögg, Institut für Personalpolitik und Freie Universität Berlin
12:15 Uhr Endstation „Fachkräftemangel“? Wie uns tradierte Paradigmen am 

Erfolg hindern
 Herwig Kummer, ÖAMTC
12:45 Uhr Mittagspause
13:30 Uhr  Round Tables
 Guerilla Recruiting – Gebot der Stunde?
 Moderation: Silvia Sprügl, BearingPoint, und Georg Schreyögg, 
 Institut für Personalpolitik und Freie Universität Berlin
 Raum SR 37.14
 Personalbindung jenseits von Incentives?
 Moderation: Kerstin Spielmann, Hofer KG, und Josef Scheff, 
 Institut für Personalpolitik
 Raum SR 37.02
 HR Analytics und KI im Personalmanagement – Was ist davon zu halten?
 Moderation: Gerhard Zakrajšek, IBM Austria, und Renate Ortlieb, 
 Institutfür Personalpolitik 
 Raum SR 37.11
14:30 Uhr Kaffeepause
15:00 Uhr Wrap-up: Wie weiter in der Personalpolitik?
 Josef Scheff, Institut für Personalpolitik
16:00 Uhr Ende der Veranstaltung
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und Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Georg Schreyögg
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