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Zweieinhalbtausend Jahre sind vergangen, seit der chinesische Gelehrte Konfuzius 
diesen bemerkenswerten Satz in die Welt gebracht hat. Und es scheint ein kluger 
Satz zu sein – wie sonst hätte er durch all die Jahrhunderte seine Gültigkeit bewahrt.

Wenn Sie diese ziemlich praktische Broschüre der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 
in Händen halten, dann haben Sie einen ersten klugen Schritt gemacht: Sie wollen in 
Form eines Praktikums etwas tun – um es dann richtig gut zu können.

Eine gute Entscheidung, die sich sehr mit dem Anspruch des Studiums an unserer 
Universität trifft: Ja, wir wollen Wissen vermitteln. Aber wir wissen auch, dass es nur 
potentielles Wissen ist. Wissen entfaltet seine Macht nur, wenn es angewandt wird.  

In diesem Sinne: Bewerben Sie sich – und gehen Sie dann mit Respekt vor der Auf- 
gabe, aber mit Optimismus und Energie in die Praxis!

Viel Erfolg dabei!

 „ZeIge es mIr, 
 Und Ich werde es vIelleIcht behAlten. 
 lAss es mIch tUn, 
 Und Ich werde es können.“ 

–  v o R W o R t  –

gabriele schmölzer
Studiendekanin

Was Jus so kann?
 Praktisch  
 alles. 

Your career is calling: 
Am REWI-Praxistag

12. Oktober 2022 
14:30-17:30 Uhr  
im RESOWI C/E

mehr Infos 
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Was Jus so kann?
 Praktisch  
 alles. 

Your career is calling: 
Am REWI-Praxistag

12. Oktober 2022 
14:30-17:30 Uhr  
im RESOWI C/E
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https://rewi.uni-graz.at/de/studieren/studienorganisation/rewi-praxistag/
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 rewIPrAXIs : Unser Angebot 

steIermArk

•  Antidiskriminierungsstelle Steiermark 8

•  ASCHMANN & PFANDL Rechtsanwälte GmbH 9

•  ASPIDA Rechtsanwälte 10

•  BDO Steiermark GmbH Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft 12

•  BG&P Binder Grossek und Partner & MOORE BG&P 14

•  Böhm Reckenzaun & Partner 15

•  Deloitte Österreich Standort Graz 22

•  Eisenberger Rechtsanwälte GmbH 25

•  E+H Rechtsanwälte GmbH 26

•  Gaedke & Partner Steuerberatung GmbH 34

•  Grazer Wechselseitige Versicherung AG 35

•  hba Held Berdnik Astner & Partner Rechtsanwälte GmbH 37 

•  ISOLA Rechtsanwälte GmbH 38

•  Jaufer Rechtsanwälte GmbH 39

•  Kaan Cronenberg & Partner Rechtsanwälte GmbH & Co KG 40

•  Kammer für Arbeiter und Angestellte für Steiermark 41

•  Landeskrankenhaus – Universitätsklinikum Graz – Stabsstelle Recht und Beschwerden 44

•  Landesverwaltungsgericht Steiermark 46

•  LBG Österreich GmbH Wirtschaftsprüfung & Steuerberatung 48

•  LeitnerLaw Rechtsanwälte 49

•  Merkur Versicherung AG 50

•  Niederhuber & Partner Rechtsanwälte 52

•  PwC Österreich 53

•  Rabel & Partner GmbH Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft 56

•  Raiffeisenverband Steiermark 57

•  Rechtsanwalt Dr. Christian Schoberl 59

•  Rechtsanwalt Dr. Rainer Beck, MMag. art. 60

•  Rechtsanwältin Mag. Irmgard Neumann 62

•  Schachner & Partner Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung GmbH & Co KG 65

•  ScherbaumSeebacher Rechtsanwälte GmbH 66

•  Steiermärkische Bank und Sparkassen AG 67

•  TLL The Longevity Labs GmbH 68

•  Weinrauch Rechtsanwälte GmbH 70

•  Wohlmuth Rechtsanwalts KG 71

kÄrnten

•  Fink+Partner Rechtsanwälte 32

•  Grilc Vouk Škof Rechtsanwälte – odvetniki 36

•  Land Kärnten 42

•  Landesverwaltungsgericht Kärnten 45

•  Murko Bauer Murko Klatzer Rechtsanwälte 51

•  Rechtsanwälte Dorn & Kilzer 61

oberösterreIch

•  PwC Österreich 53

sAlZbUrg

•  Brandauer Rechtsanwälte 17

wIen

•  Austrian Standards International 11

•  CERHA HEMPEL Rechtsanwälte GmbH 20

•  CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwälte GmbH 21

•  DLA Piper Weiss-Tessbach Rechtsanwälte GmbH 23

•  DORDA Rechtsanwälte GmbH 24

•  E+H Rechtsanwälte GmbH  26

•  Evangelische Kirche A.B. in Österreich 28

•  EY Law - Pelzmann Gall Rechtsanwälte GmbH 30

•  Fellner Wratzfeld & Partner Rechtsanwälte GMBH 31

•  Freshfields Bruckhaus Deringer  33

•  PwC Österreich  53

•  RPCK | Rastegar Panchal 64

•  TORGGLER Rechtsanwälte GmbH 69

•  Wolf Theiss Rechtsanwälte GmbH & Co KG 72

bUndesweIt

•  Bundesministerium für Finanzen 18

InternAtIonAl

•  Lawlinguists International SL 47
•  Österreichischer Auslandsdienst 54
•  RGW Rocławski Graczyk i Wspólnicy Adwokacka Spółka Jawna 63
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 rewIPrAXIs : Ihre bewerbUng 

vorAUssetZUngen

Zum Zeitpunkt der Bewerbung müssen folgende Voraussetzungen erfüllt sein:

•  Aktives Studium der Rechtswissenschaften an der Universität Graz

•  Abgeschlossener 1. Studienabschnitt (Studienplanversion 18W) bzw. 60 ECTS-
Punkte aus dem Studienplan des Diplomstudiums, davon jedenfalls Modul A 
(Studienplanversion 22W) oder 60 ECTS-Punkte im Bachelorstudium „Wirt-
schaftsrecht für technische Berufe“, vorausgesetzt, die Praktikumsstelle ist für 
Studierende des Bachelorstudiums ausgeschrieben (siehe Profile)

•  Erfüllung der Bewerbungsvoraussetzungen der Praktikumsanbieter:innen

•  Bei Mehrfachbewerbungen: max. vier Bewerbungen pro Praktikumszeitraum
(z. B. 4 x Sommer, 4 x Sommersemester)

•  Fristgerechte Abgabe der Bewerbungsunterlagen

•  Keine gleichzeitige Direktbewerbung

UnterlAgen

•  Lebenslauf

•  Motivationsschreiben (adressiert an den/die Praktikumsgeber:in)

•  Studienerfolgsnachweis

Tipps und Tricks für Ihre Bewerbung finden Sie auf den Seiten 78/79.

AblAUF

Praktikumsbewerbungen für das Wintersemester 2022/23 werden ab sofort
entgegengenommen. Bewerbungen für das Sommersemester 2023 sind ab
1. Oktober 2022 möglich. Es gelten folgende Bewerbungsfristen:

•  1. August 2022: Bewerbungsfrist für unterjährige Praktika im WS 2022/23
und für Praktika in den Semesterferien 2023

•  1. dezember 2022: Bewerbungsfrist für unterjährige Praktika im SS 2023
und für Sommerpraktika 2023

•  Abweichende Bewerbungsfristen entnehmen Sie bitte unserer Website

Akzeptiert werden ausschließlich vollständige Bewerbungen, die über das 
REWIPRAXIS-Bewerbungsportal (Log-in mit UNIGRAZonline-Benutzerdaten) vor 
Ende der Bewerbungsfrist hochgeladen werden.  

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden alle Bewerbungen von einer facheinschlä-
gig besetzten Jury bewertet und die Vorauswahl anhand folgender Kriterien vorge-
nommen:

•  Studienfortschritt und Studienerfolg

•  Interesse und Motivation

•  Soft Skills und zusätzliche Qualifikationen

Nach Abschluss des Beurteilungsprozesses werden alle Bewerbungen an die Prak-
tikumsanbieter:innen weitergeleitet. Die Top-Kandidat:innen werden über die Be-
wertung durch die Jury informiert. Bei einer Praktikumszusage erfolgt die weitere 
Kontaktaufnahme durch den/die Praktikumsanbieter:in, bei einer Absage werden 
Sie von uns benachrichtigt. Die endgültige Entscheidung über die Vergabe der 
Plätze obliegt den Praktikumsanbieter:innen.

Wichtig: Sollten Sie nach Abgabe Ihrer Bewerbung(en) Ihre Entscheidung ändern 
wollen, ziehen Sie bitte Ihre Bewerbung(en) per E-Mail an rewi.praxis@uni-graz.
at zurück, um den Auswahlprozess zu verkürzen und anderen Bewerber:innen die 
Chance auf ein Praktikum zu ermöglichen!

kontAkt

Universität Graz
Rechtswissenschaftliche Fakultät
Universitätsstraße 15/A3, 8010 Graz
Tel.: +43 316 380-3584  E-Mail: rewi.praxis@uni-graz.at
https://rewi.uni-graz.at/REWIPRAXIS

Lassen Sie sich Ihr Praktikum für Ihr Studium anrechnen!

Mehr Informationen zur Anrechenbarkeit und Infos zu weiteren
Praktikumsmöglichkeiten im In- und Ausland finden Sie ab Seite 73.

https://rewi.uni-graz.at/REWIPRAXIS
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 AntIdIskrImInIerUngsstelle steIermArk 

Die Antidiskriminierungsstelle wurde 2012 vom Land Steiermark initiiert und stellt eine 
Erstanlauf-, Clearing-, Beratungs- und Monitoringstelle für alle steirischen Bezirke dar. 
Die Antidiskriminierungsstelle leistet einen wertvollen Beitrag zur Bewusstseinsbildung 
und Sensibilisierung, bündelt und stärkt bestehende Einrichtungen und Aktivitäten und 
deckt fehlende Strukturen in der Beratung ab.

Bei einem Praktikum in der Antidiskriminierungsstelle Steiermark erhalten Praktikant:in-
nen die Möglichkeit, Antidiskriminierungsrecht auf nationaler, europäischer wie inter-
nationaler Ebene anzuwenden. Sie unterstützen bei der Beurteilung komplexer recht-
licher Anfragen, bekommen die Möglichkeit, Beratungen, Workshops, Vorträgen und 
Verhandlungen beizuwohnen und erlangen erste Einblicke in die Rechtsberatung. Eben-
so unterstützen Praktikant:innen die Bearbeitung der über die App „BanHate“ (gegen 
Hasspostings) einlangenden Meldungen. In einem fortgeschrittenen Praktikumsstadium 
werden eigenständig Interventionsschreiben, Beschwerden oder Stellungnahmen ver-
fasst.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 9 pro Jahr 

Dauer 1 – 2 Monate, 3 – 4 (Halb-)Tage/Woche 
Stundenausmaß: ca. 20 pro Woche

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Antidiskriminierungsrecht auf nationaler, europäischer wie
internationaler Ebene

Voraussetzungen Großes Interesse an der Arbeit im Bereich Antidiskriminierung und 
Menschenrechte, Besuch der Legal Clinic zu Antidiskriminierung
und Integrationsfragen von Vorteil

Bezahlung Keine (NGO)

s t e I e r m A r k 92022/23

 AschmAnn & PFAndl rechtsAnwÄlte gmbh 

ASCHMANN & PFANDL Rechtsanwälte GmbH ist eine national und international täti-
ge Wirtschaftskanzlei mit Schwerpunkten im Wirtschafts-, Insolvenz- und Liegenschafts-
recht situiert in der Grazer Innenstadt. 

Bei uns steht Teamarbeit an erster Stelle. 

Die Tätigkeit in unserer Kanzlei beinhaltet insbesondere die Recherche von Rechtsfra-
gen, aber auch die Bearbeitung von einzelnen Akten gemeinsam mit einem/r unserer 
Jurist:innen sowie die Erledigung von Erhebungen bei Gericht und Behörden. 

Aufgrund der Struktur unserer Kanzlei kann ein Einblick in alle Aspekte einer Wirtschafts-
kanzlei gewährt werden.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer Nach Vereinbarung, mind. 3 Monate

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Wirtschaftsrecht, M&A, Insolvenzrecht, Liegenschaftsrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Zivilgerichtliches Verfahren und Unternehmensrecht 
(18W) bzw. absolvierte LV K.1 und K.2 (22W) von Vorteil; EDV-Kennt-
nisse, insb. Rechtsdatenbanken

Bezahlung Nach Vereinbarung

s t e I e r m A r k
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 AsPIdA rechtsAnwÄlte 

Die SUDI SIARLIDIS HUBER-ERLENWEIN RECHTSANWäLTE OG versteht sich als 
moderner Dienstleister in rechtlichen Angelegenheiten. Vier erfahrene, spezialisierte 
Rechtsanwälte stehen unseren Klient:innen mit Rat und Tat in ihren Fachgebieten zur 
Verfügung. Die von uns geführte Marke ASPIDA stammt aus dem Griechischen und 
bedeutet Schutzschild, wobei wir entsprechend unserem Leitbild unseren Klient:innen 
zuerst Schutz bieten, um in aller Ruhe und Besonnenheit die aktuelle Situation zu ana-
lysieren und gemeinsam effiziente und nachhaltige Strategien entwickeln zu können. 
Die ständige Kommunikation mit unseren Klient:innen sehen wir als einen wichtigen 
Teil unserer Vertretungsleistung, wobei es eine Stärke unserer Kanzlei ist, unsere Kli-
ent:innen vornehmlich per E-Mail ständig aktuell über den Stand ihrer Angelegenheit zu 
informieren. Das Vorbereiten unserer Klient:innen auf den Ablauf eines Gerichtsverfah-
rens betrachten wir ebenfalls als einen wichtigen Teil unserer Aufgaben, damit unsere 
Klient:innen sich hinreichend sicher fühlen, um bei Gericht einen entsprechend guten 
Eindruck zu hinterlassen. 

Im Rahmen des Praktikums verrichten Praktikant:innen die erforderlichen Wege und 
Erledigungen bei den Gerichten und Behörden. Zur Vorbereitung auf die praktische 
juristische Tätigkeit führen Praktikant:innen rechtliche Recherchen unter Aufsicht und 
Anleitung der Rechtsanwälte durch.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 2

Dauer 1 Monat

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Allg. Zivilrecht, Liegenschaftsrecht, Wirtschaftsrecht,
Schadenersatzrecht, Verwaltungsrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht (18W) bzw. LV C.2 (22W)

Bezahlung Keine

s t e I e r m A r k

 AUstrIAn stAndArds InternAtIonAl 

Austrian Standards ist die österreichische Organisation für Standardisierung und Inno-
vation. Austrian Standards stellt einen transparenten Prozess zur Entwicklung von Stan-
dards sicher und bringt diese Standards in die Welt. Wir stehen für eine hohe Dienst-
leistungsqualität und Diversität. Gemeinsam mit europäischen und internationalen 
Standardisierungspartnern (z. B. ISO, CEN und ETSI) vernetzt Austrian Standards the-
menbezogen Akteure aus Wirtschaft, Forschung, Verwaltung und NGOs.

•  Wir fördern den Dialog zwischen verschiedenen Stakeholdern auf nationaler
und internationaler Ebene.

•  Wir bereiten Fachwissen multimedial auf, fördern die berufliche Weiterbildung
und bieten unterschiedliche Zertifizierungsmodelle.

Standards schaffen praktikable, nachhaltige Lösungen für wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Herausforderungen. Standards machen Produkte, Verfahren und unser Le-
ben einfacher, sicherer und komfortabler – sie stehen für Qualität und Sicherheit, schaf-
fen Vertrauen, fördern Innovationen und erleichtern den weltweiten Handel.  

Im Rahmen des Praktikums lernen Sie in der Abteilung Governance, Policy and Legal vor 
allem die Strukturen des Vereins Austrian Standards International kennen. Sie arbeiten 
schwerpunktmäßig an der Vorbereitung von Organsitzungen mit. Daneben können Sie 
in verschiedene Rechtsbereiche (insb. Datenschutzrecht, Urheberrecht, Vertragsrecht) 
Einblick erhalten.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer 1 – 2 Monate, 40 Wochenstunden

Zeitraum Juli – September

Schwerpunkte Vorbereitung der Organsitzungen (Erstellung der Präsentationsfolien, 
Mitarbeit bei der Erstellung der Sitzungsunterlagen, Kennenlernen der 
Statuten des Vereins, ev. auch Aufbereitung relevanter EuGH-Urteile), 
Mitarbeit bei Datenschutzfragen, sonstige rechtliche Recherchen

Voraussetzungen Kenntnisse im Datenschutzrecht, Urheberrecht und Vertragsrecht 
wünschenswert

Bezahlung € 1.500,–/Monat

w I e n
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 bdo steIermArk gmbh 
 wIrtschAFtsPrüFUngs- Und 
 steUerberAtUngsgesellschAFt 

BDO zählt zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften 
in Österreich und bietet Karrieremöglichkeiten in folgenden Bereichen: 

•  Audit

•  Tax

•  Advisory 

•  Business Services & Outsourcing

Diese Vielseitigkeit spiegelt sich in unserem Kund:innenspektrum wider, das Familien-
unternehmen, große nationale und internationale Konzerne aus allen Wirtschaftsberei-
chen, börsennotierte Unternehmen, öffentlich-rechtliche Körperschaften, Privatstiftun-
gen sowie kleine aber feine Privatkund:innen umfasst. 

Die BDO Steiermark GmbH ist Teil der BDO Austria Gruppe und damit ein österreichi-
sches Unternehmen, das sich im Besitz von österreichischen Partner:innen befindet, die 
alle selbst in den vorgenannten Geschäftsbereichen tätig sind.

Als Arbeitgeber fördert BDO Chancengleichheit und bietet Raum für individuelle Ent-
wicklung, Respekt und Sicherheit.

Was uns wichtig ist:

Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft, Kommunikationsstärke, analytisches Denkver-
mögen und hohe Lernbereitschaft sind essenziell.

s t e I e r m A r k s t e I e r m A r k

AngAben ZUm PrAktIkUm  Consulting

Ort Graz

Praktikumsplätze 1 – 3 pro Jahr

Dauer Mind. 6 Monate 

Zeitraum Laufend, außer im Juli und August 

Schwerpunkte Unternehmensfinanzierung, Strategie-, Innovations- und Förder-
beratung. Aufgabenbereiche: Desk Research, Erstellen von Präsen-
tationen, Angeboten und Berichten, Erstellen von Businessplänen

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Unternehmens- und Finanzrecht 
bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2, F.3 und H.1 (22W), zusätzlich Verfas-
sungs- oder Verwaltungsrecht (18W) bzw. LV D.2 und J.1 oder D.3 (22W) 
wünschenswert, Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Bezahlung € 1.700,–/Monat

AngAben ZUm PrAktIkUm  Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung

Ort Graz

Praktikumsplätze 1 – 3 pro Jahr

Dauer Mind. 6 Monate 

Zeitraum Juli und August 

Schwerpunkte Erstellung von Jahresabschlüssen und Steuererklärungen, laufende 
Buchhaltung, Mitarbeit im Bereich Internationales Steuerrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Unternehmens-, Finanz- und 
Arbeitsrecht (18W) bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2, F.3, H.1 und G.1 
und G.2 (22W) sowie Kenntnisse im Rechnungswesen (Voraussetzung: 
HAK-Matura oder Lehrgang Rechnungswesen für Juristinnen und 
Juristen)

Bezahlung € 1.700,–/Monat
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 bg&P bInder grossek Und PArtner 
 steUerberAtUng Und wIrtschAFtsPrüFUng gmbh 
 & moore bg&P wIrtschAFtsPrüFUng gmbh 

s t e I e r m A r k

BG&P Binder Grossek und Partner ist aus zwei Familienunternehmen zu einer dynami-
schen Unternehmensgruppe mit 100 Expert:innen gewachsen. Mit über 2000 steirischen 
Klient:innen ist BG&P ein attraktiver Arbeitgeber für alle, die in der Steuerberatung oder 
Wirtschaftsprüfung ihre Zahlenaffinität unter Beweis stellen wollen und Freude an der 
Beratung haben. Da wir wissen, wie wichtig es ist, neben einer fundierten theoretischen 
Ausbildung auch praktische Erfahrungen sammeln zu können, haben wir uns für Interes-
sierte ein besonderes Programm im Sommer überlegt.

Im Zuge des BG&P Summer Trainee-Programms erhalten Studierende Einblicke in un-
terschiedliche Arbeitsbereiche der Kanzlei, arbeiten Hand in Hand mit Spezialist:innen 
zusammen und lernen die steuerliche und unternehmensrechtliche Beratung von Kli-
ent:innen unterschiedlicher Branchen kennen. Und da das Trainee-Programm oft erst 
der Anfang ist, bieten sich nach erfolgreicher Absolvierung eine Vielzahl an Möglichkei-
ten für die weiterführende Zusammenarbeit an: das Verfassen einer Abschlussarbeit mit 
BG&P als Kooperationspartner, der Einstieg in ein drei- oder viermonatiges Praktikum in 
einem der kennengelernten Unternehmensbereiche oder der Direkteinstieg als Mitar-
beiter:in in die Steuerberatung oder Wirtschaftsprüfung.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze Sommer: 5; unterjährig: 2

Dauer Unterjährig flexibel, Sommer: Vollzeit.

Zeitraum Sommer: Juli; unterjährig nach Vereinbarung 

Schwerpunkte Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung

Voraussetzungen HAK oder Erfahrung im Bereich Rechnungswesen

Bezahlung € 1.700,–/Monat für 40 h/Woche

Anmerkungen Die Bewerbung ist auch für Studierende des Bachelorstudiums
Wirtschaftsrecht für technische Berufe möglich.

 böhm reckenZAUn & PArtner 

s t e I e r m A r k

Unsere Kanzlei ist eine moderne Wirtschaftskanzlei. Wir bieten – sowohl im privaten 
Bereich universell als auch für Unternehmer:innen speziell – Unterstützung als Partei-
envertreter vor Gerichten und Behörden, sind ständige Berater und verfassen Verträge.

Als Spezialisten begleiten wir komplexe außergerichtliche oder gerichtliche Sanierungs- 
und Restrukturierungsvorhaben und sind laufend als Insolvenzverwalter tätig.

Der/Die Praktikant/in unterstützt im Rahmen seines/ihres Praktikums uns und unser Team 
bei der Vorbereitung von Eingaben und bei Behördenwegen. Je nach Anforderung 
werden Sie als Praktikant:in auch in Aufgaben im Zuge von Insolvenzabwicklungen und  
Restrukturierungsverfahren eingebunden.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer Flexibel

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Unternehmensrecht, Insolvenzrecht, Allgemeines Zivilrecht 
und Strafrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Strafrecht, Verfassungs- und Verwal-
tungsrecht (18W) bzw. absolvierte LV C.2, E.2, D.2, J.1 und D.3 (22W)

Bezahlung Geringfügige Beschäftigung

Anmerkungen 10 h/Woche an 2 Halbtagen
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 brAndAUer rechtsAnwÄlte 

s A l Z b U r g

Brandauer Rechtsanwälte ist eine junge, dynamische, stark aufstrebende und internatio-
nal tätige Rechtsanwaltskanzlei und sucht die besten Köpfe. Wir verstehen uns als eine 
in die Zukunft orientierte Kanzlei mit besonderem Fachwissen und suchen Verstärkung 
für unseren Standort in Salzburg.

Das Aufgabengebiet im Praktikum umfasst die Vorbereitung und Begleitung bei Ge-
richts- und Vertragsverhandlungen, die Ausarbeitung von juristischen Fragestellungen 
sowie juristischen Recherchen und die Beurteilung von Sachverhalten. Außerdem bein-
haltet die Tätigkeit die Erstellung von Schriftsätzen und den Kontakt mit Behörden und 
Gerichten sowie eine selbstständige Aktenverwaltung. Wir nehmen selbstverständlich 
Rücksicht auf Prüfungen und Lehrveranstaltungen.

Make a Statement – join Brandauer Rechtsanwälte.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Salzburg

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer Mind. 2 Monate, bestenfalls langfristig neben dem Studium

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Immobilienrecht, Zivilrecht, Wettbewerbsrecht, Unternehmensrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Unternehmensrecht, Zivilverfah-
rensrecht (18W) bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2, F.3, K.1 und K.2 (22W) 
erforderlich; fortgeschrittenes Studium, sehr gute Englisch- und 
EDV-Kenntnisse und hohe Lern- und Einsatzbereitschaft erwünscht; 
Praxiserfahrung von Vorteil

Bezahlung Nach Vereinbarung

–  F E E D B A C K  –

 „keIn gUter JUrIst Ist bIs 
 JetZt vom hImmel geFAllen. 
 eIn PrAktIkUm bIetet eIne 
 sUPer gelegenheIt ZUr 
 weIterbIldUng Und 
 PersönlIchen entwIcklUng.“ 

  mag. maximilian korp 

  Praktika bei E+H Rechtsanwälte und beim 

  Landesverwaltungsgericht Steiermark 



REWIPRAXIS18 192022/23

 bUndesmInIsterIUm Für FInAnZen 

Die österreichische Finanzverwaltung ist ein moderner, effizienter und serviceorientierter 
Dienstleister und zählt zu den innovativsten und erfolgreichsten Verwaltungen Europas. 
Flache Hierarchien, flexible Arbeitsformen sowie Leistungs- und Wirkungsorientierung  
prägen unsere Organisation. Bürger:innennähe steht bei der täglichen Arbeit im Vor-
dergrund. 

Verwaltungspraktika bieten die Möglichkeit, theoretische Kenntnisse, aktuelle Erfah-
rungen sowie fachliche Synergien in einem der vielfältigen Tätigkeitsbereiche der ös-
terreichischen Finanzverwaltung zu ergänzen und zu vertiefen. Der Erwerb zusätzlicher 
Qualifikationen, das praxisnahe Erleben der unterschiedlichen Berufsbilder sowie das 
Kennenlernen vielfältiger Einsatzmöglichkeiten stellen nur einige der vielen Benefits ei-
nes solchen Praktikums dar.

Im Finanzressort können verschiedene Formen von Praktika – flexibel an die zeitlichen 
Kapazitäten der Praktikant:innen angepasst – absolviert werden:

•  Verwaltungspraktikum: Nutzen Sie die Chance, schon während des Studiums
mit der Finanzverwaltung in Kontakt zu treten. Im Rahmen des strategischen
Programms „Active Sourcing“ des BMF haben Studierende die Möglichkeit,
theoretisches Wissen mit praktischer Erfahrungssammlung zu verknüpfen. 

•  Rechtspraktikum: Sie haben ein Jus-Studium bereits abgeschlossen?
Erkundigen Sie sich regelmäßig über Rechtspraktika in der Finanzverwaltung!
Allgemeine Informationen zum Rechtspraktikum in der Finanzverwaltung finden Sie 
auf der BMF-Karriere-Seite unter https://www.bmf.gv.at/ministerium/ihr-einstieg.html.

Hinweise:

Die Absolvierung eins Rechtspraktikums beim BMF begründet kein Dienstverhältnis,  
sondern stellt ein Ausbildungsverhältnis dar. Auf eine Übernahme in ein Dienstverhältnis 
zum BMF oder einem anderen Ressort der Republik Österreich besteht kein Anspruch.

Präferenzen zu gewissen Amtsbereichen können bekanntgegeben werden, begründen  
jedoch keinen Anspruch auf Zuteilung!

b U n d e s w e I t b U n d e s w e I t

AngAben ZUm verwAltUngsPrAktIkUm

Ort, Praktikumsplätze Bundesweit;
Details siehe https://www.bmf.gv.at/ministerium/ihr-einstieg.html bzw. 
https://bund.jobboerse.gv.at

Dauer Mind. 4 Wochen, max. 9 Monate

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte • Steuerrecht (Einkommens- und Lohnsteuer sowie Kapitalertragsteuer, 
Immobilienertragsteuer, Umsatzsteuer) 

• Verfahrensrecht i.S.d. BAO
• Öffentliches Recht insb. Verfassungs-, Verwaltungs- und Verwaltungs-

verfahrensrecht

Voraussetzungen • Österr. Staatsbürgerschaft
• Absolvierte FP Finanzrecht (18W) bzw. LV H.1 (22W)
• Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Rechtsdatenbanken (z. B. RDB) 
• IT-Kenntnisse

Bezahlung € 1.010,65/Monat für die ersten 3 Monate, danach: € 2.021,30/Monat

Anmerkungen Die vom Finanzressort konkret ausgeschriebenen Praktikumsplätze sind 
ausschließlich über die Jobbörse der Republik unter 
https://bund.jobboerse.gv.at/ ersichtlich.

AngAben ZUm rechtsPrAktIkUm

Ort, Praktikumsplätze Bundesweit;
Details siehe https://www.bmf.gv.at/ministerium/ihr-einstieg.html bzw. 
https://bund.jobboerse.gv.at

Dauer Mind. 4 Wochen, max. 6 Monate

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte • Steuerrecht (Einkommens- und Lohnsteuer sowie Kapitalertragsteuer, 
Immobilienertragsteuer, Umsatzsteuer) 

• Verfahrensrecht i.S.d. BAO
• Öffentliches Recht insb. Verfassungs-, Verwaltungs- und Verwaltungs-

verfahrensrecht

Voraussetzungen • Abgeschlossenes Jus-Studium
• Österr. Staatsbürgerschaft
• Absolvierte FP Finanzrecht (18W) bzw. LV H.1 (22W)
• Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Rechtsdatenbanken (z. B. RDB) 
• IT-Kenntnisse

Bezahlung € 1.359,45/Monat für die ersten 3 Monate, danach: € 2.718,90/Monat

Anmerkungen Die vom Finanzressort konkret ausgeschriebenen Praktikumsplätze sind 
ausschließlich über die Jobbörse der Republik unter 
https://bund.jobboerse.gv.at/ ersichtlich.



REWIPRAXIS20 212022/23

 cms reIch-rohrwIg hAInZ rechtsAnwÄlte gmbh 

w I e n

Bei CMS Reich-Rohrwig Hainz sind wir uns sicher, dass Leistungen auf höchstem Niveau 
nur in einem entsprechenden Arbeitsumfeld möglich sind. Unser Unternehmen zeichnet 
sich besonders durch drei Faktoren aus: 

•  Erstens finden Sie bei uns ein kollegiales und konstruktives Miteinander. 

•  Zweitens bieten wir Ihnen ein internationales Umfeld und alle Vorteile einer
großen Sozietät. 

•  Und drittens ist in unserem Unternehmen die Leidenschaft für höchstes fachliches 
Niveau spürbar.

Mit unserem Headquarter in Wien und unseren Standorten in CEE gehören wir zu den 
Marktführern. Darüber hinaus ist CMS mit mehr als 5.000 Jurist:innen weltweit vertreten 
und verbindet so lokale Expertise mit globaler Präsenz. Der rasche und effiziente Aus-
tausch von Wissen und Leistung sowie die grenzüberschreitende Zusammenarbeit sind 
weitere Pluspunkte.

Bei unseren Praktika im Juli, August oder September lernen Sie einen Fachbereich ge-
nauer kennen, sammeln praktische Erfahrungen am konkreten Mandat, erstellen Ver-
tragsdokumente und arbeiten eng mit unseren Spezialist:innen zusammen. Im Rahmen 
des Sommerpraktikums im Juli besuchen Sie zusätzlich Recherchetrainings, begleiten 
unsere Jurist:innen zu Gerichtsverhandlungen und trainieren Ihr Geschick bei Verhand-
lungsspielen.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze Bis zu 10 Plätze

Dauer 1 Monat (Vollzeit)

Zeitraum Juli, August oder September

Schwerpunkte Juristische Mitarbeit in einem Bereich des Wirtschaftsrechts,
Zuordnung einer Abteilung je nach Interesse sowie buntes,
intensives Rahmenprogramm

Voraussetzungen Ausgezeichnete Englischkenntnisse, überdurchschnittlicher
Studienerfolg, fortgeschritten im Studium (3. Studienabschnitt)

Bezahlung € 1.600,–/Monat für 40 h/Woche

 cerhA hemPel rechtsAnwÄlte gmbh 

w I e n

CERHA HEMPEL ist eine der führenden Wirtschaftskanzleien Österreichs mit integrierter 
Praxis in Mittel- und Osteuropa. Mit über 200 Jurist:innen stellen wir unseren Mandant:innen  
Erfahrung und Expertise auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts in Österreich und an 
unseren Standorten in CEE zur Verfügung.

CERHA HEMPEL bietet im Juli bzw. im August Summer Internships in unterschiedlichen  
Departments an. Vier Wochen lang haben Sie die Möglichkeit, Ihr juristisches Know-how 
in die Praxis umzusetzen. Im Summer Internship werden Sie die Gelegenheit bekom-
men, an spannenden juristischen Causen mitzuarbeiten. Zusätzlich ermöglichen Ihnen 
wöchentliche Workshops und Vorträge zu juristischen Fachgebieten, die Verbindung 
zwischen Theorie und Praxis herzustellen. 

Ergreifen Sie die Chance, bei CERHA HEMPEL durchzustarten! 
Seien Sie „Mittendrin statt nur dabei“! 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze Insgesamt 20 Plätze

Dauer 1 Monat

Zeitraum Juli oder August

Schwerpunkte Juristische Mitarbeit in unterschiedlichen Bereichen des Wirtschafts-
rechts. Workshops und Vorträge runden das Programm ab

Voraussetzungen Abgeschlossener 2. Studienabschnitt (22W) bzw. 1. Studienabschnitt 
(18W); das Angebot richtet sich auch an Absolvent:innen und Dokto-
rand:innen

Bezahlung € 1.600,–/Monat, nach Studienabschluss € 1.750,–/Monat
für 40 h/Woche

Anmerkungen Sehr gute Englischkenntnisse, Interesse bzw. erste Erfahrungen im 
Wirtschaftsrecht.
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 dlA PIPer weIss-tessbAch rechtsAnwÄlte gmbh 

w I e n

DLA Piper Weiss-Tessbach zählt zu den führenden Sozietäten im Bereich des internati-
onalen Wirtschaftsrechts und ist Teil von DLA Piper, einer weltweit tätigen Anwaltskanz-
lei, die durch eigenständige Rechtsträger in über 40 Ländern agiert. DLA Piper ist eine 
Kanzlei, die in der Welt zuhause ist. Wir betrachten unsere Kolleg:innen nicht nur als 
Spezialist:innen in ihren jeweiligen Rechtsgebieten, wir sind auch stolz auf die Persön-
lichkeiten unserer Mitarbeiter:innen weltweit. Sie sind als Praktikant:in mit der Ambition 
grenzüberschreitend zu arbeiten genau richtig bei uns.

Studierenden der Rechtswissenschaften bieten wir die Möglichkeit, in den Sommer-
monaten im Rahmen eines Praktikums von einem Monat unsere Kanzlei am Standort 
in Wien kennenzulernen und Einblicke in die internationale Arbeit an herausragenden 
Projekten zu erhalten. Während Ihrer Tätigkeit sind Sie voll in eine unserer folgenden 
Practice Groups eingegliedert: 

•  Corporate   •  Finance, Projects & Restructuring

•  Litigation & Regulatory   •  Employment 

•  Tax     •  Intellectual Property & Technology 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze Bis zu 10 Plätze

Dauer 1 Monat

Zeitraum Juli, August oder September

Schwerpunkte Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts

Voraussetzungen Fortgeschrittenes Studium der Rechtswissenschaften, sehr gute Eng-
lischkenntnisse und Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge

Bezahlung Je nach Qualifikation ab € 1.600,- brutto/Monat für 40 h/Woche

Anmerkungen Sofern Sie sich gerne für ein bestimmtes Monat (Juli, August oder 
September 2023) bzw. für einen oder mehrere spezielle Bereiche (siehe 
oben) bewerben möchten, bitten wir, dies in der Bewerbung anzufüh-
ren, um dies entsprechend berücksichtigen zu können.

 deloItte styrIA  
 stAndort grAZ 

s t e I e r m A r k

Deloitte ist der führende österreichische Anbieter von Professional Services.

Wir laden Sie ein, Teil unseres jungen, aufstrebenden Teams im Bereich „Financial Advisory  
Services“ oder im Bereich „Tax“ zu werden. Erleben Sie den Alltag eines Big4-Beraters 
live.

Im Bereich „Financial Advisory Services“ setzen Sie komplexe und interdisziplinäre Projekte  
in den Bereichen M&A, Sanierung, Compliance oder Forensic um. Ihre Aufgaben sind  
z. B. die Mitarbeit bei Due Diligences oder Independent Business Reviews. 

Im Bereich „Tax“ unterstützen Sie uns bei der Bearbeitung von steuerlichen Fragestel-
lungen  und lernen unser Daily Business kennen. Zu Ihren Aufgaben gehören die Erstel-
lung von Steuererklärungen und das Verfassen von Stellungnahmen sowie die Mitarbeit 
bei Spezialprojekten.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer Financial Advisory Services mind. 2 Monate bis 6 Monate,
Tax 1 Monat

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Financial Advisory Services & Tax

Voraussetzungen HAK- bzw. HLW-Matura oder Universitätslehrgang Rechnungswesen 
für Juristinnen und Juristen, absolvierte FP Finanz- und Unterneh-
mensrecht (18W) bzw. absolvierte LV H.1, F.1, F.2 und F.3 (22W), 
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit; Professionelles 
Auftreten und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten

Bezahlung € 1.560,–/Monat für 40 h/Woche
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 dordA rechtsAnwÄlte gmbh 

w I e n

ARE WE YOUR PERFECT FIT?

DORDA ist eine führende Wirtschaftsanwaltskanzlei in Österreich mit rund 90 Jurist:innen. 

Unsere Stärken liegen in Präzision, Innovation und Flexibilität. Mit unserer Beratung ver-
schaffen wir unseren Mandant:innen Klarheit für Entscheidungen in allen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts. 

Wir bieten Studierenden im Zuge eines Praktikums die ideale Möglichkeit, Einblick in 
den juristischen Alltag einer renommierten internationalen Wirtschaftskanzlei zu erhal-
ten. Wir sind auf der Suche nach Jurist:innen mit kreativen Lösungsansätzen, unkonven-
tionellen Strategien und neuen Sichtweisen. Musketier statt Einzelkämpfer! 

Aufgabenbereiche unserer Trainees:

•  Juristische Recherche in den gängigen Rechtsdatenbanken und Gesetzeskommentaren

•  Mitarbeit bei Publikationen, Vertragsentwürfen, Schriftsätzen, Stellungnahmen
und Rechtsgutachten

•  Teilnahme an Gerichtsverhandlungen und KlientInnenterminen abhängig von Team
und Causen

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze 1

Dauer 1 Monat (Vollzeit)

Zeitraum September

Schwerpunkte Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts

Voraussetzungen Letzter Studienabschnitt (18W) bzw. zweiter Studienabschnitt (22W), 
ausgezeichnete Englischkenntnisse

Bezahlung Ab € 1.500,–/Monat

Anmerkungen Einsatzfreude und juristischer Scharfsinn gewünscht

 eIsenberger rechtsAnwÄlte gmbh 

s t e I e r m A r k

Wir bieten ein Monatspraktikum für juristische Mitarbeiter:innen.

Wir sind ein auf öffentliches Wirtschaftsrecht und Europarecht spezialisiertes Anwalts-
büro mit Standorten in Graz, Wien und Brüssel. 

Im Rahmen des Monatspraktikums am Standort Graz (Schloßstraße 25, 8020 Graz) sind ins-
besondere folgende Aufgaben zu erledigen: Mitarbeit an Schriftsätzen, Vorbereitung von 
Verhandlungen vor Behörden und Verwaltungsgerichten, Durchführung von Recherche- 
arbeiten. 

Wir legen neben einer hohen fachlichen Qualifikation großen Wert darauf, dass unsere 
Mitarbeiter:innen im Team zusammenarbeiten. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze Flexibel

Dauer Je 1 Monat

Zeitraum Flexibel

Schwerpunkte Öffentliches Recht (Verfassungsrecht, Umweltrecht, Europarecht)

Voraussetzungen Absolvierte FP Verfassungsrecht und Verwaltungsrecht (18W)
bzw. absolvierte LV D.2, J.1 und D.3 (22W)

Bezahlung € 1.500,–/Monat für 40 h/Woche

Anmerkungen Die Bewerbung ist auch für Studierende des Bachelorstudiums Wirt-
schaftsrecht für technische Berufe möglich.



REWIPRAXIS26 272022/23

 e+h rechtsAnwÄlte gmbh

s t e I e r m A r k  /  w I e n

Are you ready for the next level? Ein Praktikum bei E+H ist eine Chance – für Sie und für 
uns! Für uns: die Möglichkeit, frischen Wind und neue Impulse ins Haus zu holen. Für 
Sie: auf einmal mitten drin sein, an Fällen in Ihrem favorisierten Rechtsgebiet arbeiten 
und von Tutor:innen laufend Feedback erhalten. So verstehen wir Praktika. 

Mit Perspektiven danach. Hochtalentierten Paktikant:innen bieten wir an, während des 
Studiums als Legal Trainee weiterhin mit an Bord zu sein. Neben dem Studium Praxis-
erfahrung sammeln, ist das eine. Echten Einblick erhalten, juristische Fragestellung mit 
hoher Eigenverantwortung bearbeiten, sich austauschen und interne Weiterbildungsfor-
mate besuchen – das ist unser E+H High Potential Legal Trainee Program.

Wer sind wir? E+H ist eine international tätige Wirtschaftsrechtskanzlei mit Standorten in 
Wien, Graz, Klagenfurt und Brüssel. Wir verstehen unsere Arbeit als Aufgabe, innovative 
Lösungswege aufzuzeigen und pragmatische Handlungsempfehlungen zu entwickeln, 
indem wir exzellente rechtliche Expertise mit einem profunden betriebswirtschaftlichen 
Verständnis verbinden. Damit verschaffen wir unseren Mandant:innen den Freiraum, sich 
ganz auf ihr Kerngeschäft zu konzentrieren – während wir das tun, was wir am besten 
können: Innovative Wege für die Lösung von rechtlichen Herausforderungen zu finden.

Neugierig Teil dieses Teams zu werden? Perfekt! Wir freuen uns auf tolle Bewerbungen!

AngAben ZUm PrAktIkUm  Graz

Praktikumsplätze Während des Semesters 1 Platz/Monat;
Semester-/Sommerferien 1 – 3 Plätze/Monat 

Dauer 1 Monat

Zeitraum Laufend bzw. Februar, Juli, August, September

Schwerpunkte Öffentliches (Wirtschafts-)Recht, Immobilienwirtschaftsrecht, 
Unternehmensrecht/M&A

Voraussetzungen Abgeschlossener 2. Studienabschnitt bzw. 5. Semester Bachelor
wünschenswert

Bezahlung Ab € 1.600,–/Monat für 40 h/Woche 

AngAben ZUm PrAktIkUm  Wien

Praktikumsplätze Während des Semesters 1 Platz/Monat; 
Semester-/Sommerferien 4 – 8 Plätze

Dauer 1 Monat

Zeitraum Laufend bzw. Februar, Juli, August, September

Schwerpunkte Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, 
Kartellrecht, Öffentliches Recht, Prozessführung, Unternehmensrecht/ 
M&A, Vergaberecht, Wettbewerbsrecht & IP/IT, Wirtschaftsstrafrecht

Voraussetzungen Abgeschlossener 2. Studienabschnitt bzw. 5. Semester Bachelor
wünschenswert

Bezahlung Ab € 1.600,–/Monat für 40 h/Woche 

s t e I e r m A r k  /  w I e n
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 evAngelIsche kIrche A.b. In österreIch 

w I e n

Die Evangelische Kirche A.B. (Lutherische Kirche) ist eine gesetzlich anerkannte Kirche und 
Körperschaft Öffentlichen Rechts. Ihr gehören rund 289.000 Personen an. Oberstes Verwal-
tungsorgan ist der Oberkirchenrat mit Sitz in Wien. Seine Aufgaben werden vom Kirchen- 
amt besorgt, in dessen Rechtsabteilung ein Praktikumsplatz angeboten wird.

Zu den Aufgaben der Praktikant:innen kann je nach Vorwissen zählen:

•  Vorbereitung von Bescheiden

•  Mitarbeit in der Eigen- und Fremdlegistik

•  Beantwortung allgemeiner rechtlicher Anfragen
(insb. zum Arbeits-, Vertrags- und Verwaltungsrecht)

•  Erstellung von Handreichungen und Aussendungen für die Pfarrgemeinden

•  Unterstützung der Datenschutzbeauftragten

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze 1

Dauer 4 bis 8 Wochen Praktikum, oder Volontariat nach freier Zeiteinteilung

Zeitraum Laufend und Sommer

Schwerpunkte Nach Eignung Verwaltungsrecht, Zivilrecht oder Datenschutz

Voraussetzungen Absolvierte FP Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht und Bürgerliches 
Recht (18W) bzw. absolvierte LV D.2, J.1, D.3 und C.2 (22W)

Bezahlung Geringfügige Beschäftigung oder unbezahltes Volontariat, gratis 
Wohnmöglichkeit in Wien

Anmerkungen Die Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche wird nicht erwartet.
Die Bewerbung ist auch für Studierende des Bachelorstudiums Wirt-
schaftsrecht für technische Berufe möglich.

–  F E E D B A C K  –

 „mIt meInem PrAktIkUm  
 wUrde es oFFIZIell: 
 dIe mUsIk wAr meIne erste 
 lIebe, Aber JUs Ist Und 
 bleIbt meIne grosse lIebe.“ 

  mag. theresa Zwach 

  Praktikum beim Landesverwaltungsgericht Steiermark 
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 Fellner wrAtZFeld & PArtner rechtsAnwÄlte gmbh 

w I e n

Shaping the future. That’s law. 

Fellner Wratzfeld & Partner Rechtsanwälte GmbH (fwp) zählt zu den führenden öster-
reichischen Sozietäten im Wirtschaftsrecht auf nationaler und internationaler Ebene. 
Besonders in unseren Kernkompetenzen Bankrecht & Finanzierung, Corporate / M&A, 
Konfliktlösungen, Immobilienprojekte & Baurecht, Infrastruktur & Vergaberecht sowie 
Restrukturierungen & Insolvenzrecht werden wir bei internationalen Rankings regelmä-
ßig ausgezeichnet. Zu unseren Mandant:innen zählen Finanzinstitute im In- und Aus-
land, österreichische und internationale Unternehmen unterschiedlicher Branchen und 
Größe sowie der öffentliche Sektor.

fwp bündelt die erfolgreichsten Wirtschaftsanwält:innen und damit die geballte Kompe-
tenz unter einem Dach. Rund 140 hoch motivierte Teammitglieder arbeiten im Zentrum 
von Wien zusammen an komplexen Lösungen in spannenden nationalen und internatio-
nalen Projekten. Das fwp.TEAM wächst laufend und freut sich auf weitere Unterstützung.
Praktikant:innen kochen bei uns keinen Kaffee. Sie arbeiten von Anfang an bei high-pro-
file Causen und grenzüberschreitenden Deals mit. Sie genießen eine familiäre Atmo-
sphäre innerhalb eines hochqualifizierten Teams und sind selbstverständlich ein Teil von 
internen Fortbildungen, After-Works und Events.

Herausragende und leistungsbereite Persönlichkeiten bilden das Herzstück unserer So-
zietät. Ihre Leidenschaft ist es, in juristische Themen einzutauchen und anspruchsvolle 
Aufgaben gemeinsam im Team zu lösen? Herausforderungen motivieren Sie? Dann sind 
Sie bei uns genau richtig! fwp. That’s law.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze Flexibel

Dauer Vollzeit 1 Monat, Teilzeit 2 Monate

Zeitraum Ganzjährig

Schwerpunkte Juristische Mitarbeit in verschiedenen Bereichen des Wirtschaftsrechts

Voraussetzungen Fortgeschrittenes Studium. Das Angebot richtet sich auch an Absol-
vent:innen und Doktorand:innen.

Bezahlung Ab € 1.589,–/Monat bzw. ab € 1.748,–/Monat nach Studienabschluss 
(für 40 h/Woche)

Anmerkungen Gute Englischkenntnisse von Vorteil

 ey lAw – PelZmAnn gAll rechtsAnwÄlte gmbh 

w I e n

Die Pelzmann Gall Rechtsanwälte GmbH (“EY Law”) ist eine international ausgerichtete 
Wirtschaftsrechtskanzlei mit Sitz in Wien. Der Schwerpunkt unserer Beratung liegt in der 
Betreuung nationaler und internationaler M&A-Transaktionen und Umgründungen so-
wie der laufenden Beratung unserer Klient:innen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts.

EY Law verfügt über ein Netzwerk von mehr als 2.100 Jurist:innen in mehr als 80 Ländern 
weltweit.

Als international ausgerichtete Wirtschaftskanzlei sind wir ständig daran interessiert, ju-
ristische Talente kennenzulernen. In unserer Kanzlei erwartet Sie neben hervorragender 
juristischer Ausbildung ein dynamisches Team und ein Arbeitsumfeld, in dem Kreativität, 
Zusammenhalt und lösungsorientiertes Denken an vorderster Stelle stehen. Durch früh-
zeitige Übertragung eigenständiger Verantwortung werden unsere Mitarbeiter:innen 
von Beginn an gefordert und gefördert und profitieren dabei stets vom Rückhalt und 
der Sicherheit eines erfahrenen, hoch motivierten Anwält:innenteams in einer kompak-
ten Kanzleistruktur.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze 1 – 3

Dauer 40 h/Woche für 1 Monat

Zeitraum Juli – September

Schwerpunkte Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Datenschutz, 
Gesellschafts- und Unternehmensrecht, Immobilienrecht,
IP/IT, Mergers & Acquisitions, Öffentliches Recht, Wettbewerbsrecht

Voraussetzungen Fortgeschrittenes Studium der Rechtswissenschaften, sehr guter
Studienerfolg, ausgezeichnete Englischkenntnisse, Teamfähigkeit
und Flexibilität

Bezahlung Nach Vereinbarung
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 FreshFIelds brUckhAUs derInger 

w I e n

Freshfields Bruckhaus Deringer ist eine der weltweit erfolgreichsten Anwaltssozietäten 
mit über 2.500 Anwält:innen an mehr als 25 Standorten. Wir unterstützen erfolgreich die 
führenden Industrie- und Finanzunternehmen, Institutionen und Regierungen bei ihren 
komplexen rechtlichen Fragestellungen.

Die Partner:innen und Mitarbeiter:innen von Freshfields Bruckhaus Deringer verfolgen 
weltweit ein gemeinsames Ziel: für unsere Mandant:innen die beste internationale Kanz-
lei zu sein. Das bedeutet: wir meistern täglich spannende Aufgaben. Wir werden immer 
mit neuen fachlichen Herausforderungen konfrontiert. Wir arbeiten in einem Top-Team 
mit interessanten und netten Menschen. Und die Karriereentwicklung unterstützen wir 
mit einem ausgefeilten Weiterbildungsprogramm.

Lernen Sie uns ‚unplugged‘ kennen! 

Freshfields Unplugged ist unser Programm für neugierige und motivierte Studierende 
und Absolvent:innen. Unsere juristischen Praktikant:innen sind nicht nur einer Praxis-
gruppe zugeteilt, sondern unterstützen alle Kolleg:innen bei der aktuellen Mandatsar-
beit. So haben sie die Möglichkeit, ihren Schwerpunkt individuell zu setzen, alle Be-
reiche des Wirtschaftsrechts kennenzulernen und unsere Arbeitsatmosphäre und unser 
Team ‚unplugged‘ mitzuerleben. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze Bis zu 4 pro Monat

Dauer 1 Monat

Zeitraum Februar – November

Schwerpunkte Juristische Mitarbeit in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts

Voraussetzungen Fortgeschrittenes Studium

Bezahlung Mind. € 1.600,–/Monat

Anmerkung Das Praktikum ist ein Vollzeit-Praktikum (40 Wochenstunden).

 FInk+PArtner rechtsAnwÄlte 

k Ä r n t e n

Unsere Rechtsanwaltskanzlei wurde im Jahr 1972 von Dr. Gerhard Fink in Klagenfurt ge-
gründet. Wir führen für unsere Mandant:innen nicht nur Verfahren vor Gerichten und 
Verwaltungsbehörden, sondern unterstützen unsere Klient:innen in allen wirtschaftlichen 
und unternehmensrechtlichen Belangen, insbesondere auch bei der Errichtung von Ver-
trägen, unabhängig davon, ob es sich um Kauf-, Miet-, Gesellschafts-, Unternehmens- 
oder andere Verträge handelt.

Durch unser Team von sechs Anwält:innen können wir unsere Klient:innen in zahlreichen 
Rechtsbereichen beraten und unterstützen.

Ihre Aufgabe als Praktikant:in wird insbesondere die Lösung von rechtlichen Fragestel-
lungen im Zusammenhang mit aktuellen Fällen, sowie das Verfassen von rechtlichen 
Stellungnahmen im Zivil-, Straf- und Verwaltungsrecht sein. Überdies können Sie unse-
ren Anwält:innen bei der Verrichtung von Verhandlungen vor Zivilgerichten und Verwal-
tungsbehörden über die Schulter blicken und auch Eingaben und Rechtsmittel an die 
Gerichte und Behörden analysieren und vorbereiten.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Klagenfurt

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer Vollzeit (40h/Woche) für die Dauer von 1 Monat

Zeitraum Sommer

Schwerpunkte Rechtliche Recherchen

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht und Unternehmensrecht (18W)
bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2 und F.3 (22W)

Bezahlung Nach Vereinbarung
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 gAedke & PArtner steUerberAtUng gmbh 

s t e I e r m A r k

Die Ursprünge unserer Gesellschaft reichen bis in das Jahr 1934 zurück. Über die Jahre 
haben wir ein hohes Maß an Kenntnissen in verschiedenen Branchen entwickelt. Vielsei-
tigkeit zählt zu den Stärken unserer Kanzlei. Darüber hinaus können unsere Kund:innen 
von der fachlichen Spezialisierung unserer Steuerberater:innen profitieren, die rasch 
fundierte Antworten bei komplexen Fragen des Steuerrechts sowie Arbeits- und Sozial-
rechts garantieren.

An den vielen langfristigen und vertrauensvollen Kundenbeziehungen messen wir die 
Qualität unserer Arbeit. Kommunikation auf Augenhöhe, individuelle, persönliche Bera-
tung und effektive Lösungen zeichnen uns aus.

Ein Praktikum bei uns ermöglicht Ihnen einen Rundumblick in die Welt des Steuerwe-
sens. Sie bekommen ein Gefühl für das Erkennen und Einordnen von steuer-, sozial- und 
sonstigen abgabenrechtlichen Sachverhalten; Einblick in die Beurteilung von Sachver-
halten der Einkommen-, Umsatz- und Körperschaftssteuer, Lohn- und Gehaltsverrech-
nung nach arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Kriterien, und Einblicke in die Abläufe 
von Steuerverfahren und deren Fristen sowie in die Buchhaltung, Einnahmen-Ausga-
benrechnung und administrative Tätigkeiten.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer 1 Monat

Zeitraum Mai – September

Schwerpunkte Steuerberatung und Unternehmensberatung

Voraussetzungen Sie lieben es mit Zahlen zu jonglieren. Sie sind zuverlässig, freundlich 
und verlieren nicht Ihr Lächeln, wenn es einmal länger dauert. Sie ha-
ben Spaß an der Arbeit und mit Ihrer kommunikativen Art sind Sie ein 
Gewinn für jedes Team.

Bezahlung Nach Vereinbarung

 grAZer wechselseItIge versIcherUng Ag 

s t e I e r m A r k

Die Grazer Wechselseitige Versicherung AG hat sich seit ihrer Gründung durch Erzher-
zog Johann von Österreich im Jahr 1828 von der ursprünglichen Feuerversicherung zu 
einem internationalen Konzern in Zentral- und Osteuropa entwickelt, der Versicherun-
gen, Immobilien und Finanzdienstleistungen unter einem Dach vereint.

Als Konzernzentrale für einen österreichischen Versicherungskonzern mit Niederlassun-
gen in 13 zentral- und osteuropäischen Staaten deckt unsere Generaldirektion in Graz 
auch ein breites Spektrum an juristischen Tätigkeitsfeldern ab.

Interessierten Studierenden der Rechtswissenschaften stehen somit für Praktika eine 
Reihe von unterschiedlichen juristischen Aufgabengebieten zur Verfügung, um Einblick 
in die verschiedensten Arbeitsabläufe zu erhalten: über Schadenersatzrecht, EKHG und 
Vertragsrecht, bis hin zu Gesellschafts- und Immobilienrecht.

Das jeweilige Einsatzgebiet im Praktikum hängt dabei sowohl von den Interessensschwer-
punkten der Studierenden als auch vom betrieblichen Bedarf bzw. Projektbezug ab. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer 1 – 5 Monate
Stundenausmaß: nach Vereinbarung, grundsätzlich 38,5 h/Woche

Zeitraum Nach Vereinbarung

Schwerpunkte Ausarbeitung juristischer Aufgabenstellungen in unterschiedlichen 
Rechtsbereichen (je nach Bedarf und Projektbezug)

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht und Unternehmensrecht (18W)
bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2 und F.3 (22W), ev. auch Kenntnisse
im Immobilienrecht 

Bezahlung € 1.402,–/Monat
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 grIlc voUk ŠkoF rechtsAnwÄlte - odvetnIkI 

k Ä r n t e n

Die Kanzlei wurde 1979 gegründet und hat neben der Zentrale in Klagenfurt Standorte 
in Wien, Graz und Ljubljana/Slowenien. 

Das Team besteht aus über 15 Personen, davon sind derzeit drei Partner:innen und 
fünf juristische Mitarbeiter:innen. Dadurch ist jederzeit persönlicher Kontakt mit allen 
Mitgliedern der Kanzlei möglich sowie Unterstützung bei der Lösung von juristischen 
Aufgaben und sonstigen Tätigkeiten gegeben. Die Größe der Kanzlei ermöglicht  
einen guten Einblick in den juristischen Alltag und in die Hintergründe umfangreicher 
administrativer Büroführung.

Grenzüberschreitende Arbeit und Mehrsprachigkeit sind in der Kanzlei Arbeitsalltag und 
für das gesamte Team eine Selbstverständlichkeit. Frühe Erfahrungen mit komplexen 
Auslandssachverhalten schaffen ein Problembewusstsein hinsichtlich der Bewältigung 
staatenübergreifender juristischer Fragestellungen. Im Fokus stehen insbesondere die 
Rechtsordnungen Mittel- und Südosteuropas.

Die breit gefächerte Kanzlei verfügt über klare Schwerpunkte in den unten angeführ-
ten Bereichen und vertritt regelmäßig in Verfahren vor den Höchstgerichten sowie dem 
EuGH. Das Praktikum bietet die Möglichkeit, das an der Universität Erlernte nahezu in 
jedem Rechtsgebiet anzuwenden und zu vertiefen.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Klagenfurt

Praktikumsplätze 1

Dauer 1 – 2 Monate
Stundenausmaß: nach Vereinbarung, grundsätzlich 40 h/Woche

Zeitraum Juli, August bzw. nach Vereinbarung, laufend

Schwerpunkte Österreichisches, Slowenisches und Kroatisches Wirtschaftsrecht, Zivil-
recht, Vertragsrecht, Europarecht, Öffentliches Recht, Menschenrechte, 
Grundfreiheiten, Minderheitenrechte, Dispute Resolution

Voraussetzungen Slowenisch-, Kroatisch-, Serbisch-, Ungarisch-, Slowakisch- oder 
Tschechisch-Kenntnisse

Bezahlung Nach Vereinbarung (ab € 900,–/Monat)

 hbA held berdnIk Astner & PArtner 
 rechtsAnwÄlte gmbh 

s t e I e r m A r k

hba berät Unternehmen, Privatpersonen und die öffentliche Hand bei all ihren rechtli-
chen Gestaltungsfragen. 

Mit einem breit aufgestellten Team in Österreich und in der Schweiz stehen bei allen ju-
ristischen Fragestellungen im nationalen und grenzüberschreitenden Kontext erfahrene 
Expert:innen zur Seite. 

Im Fokus steht bei hba immer die Erzielung maßgeschneiderter und wirtschaftlich sinn-
voller Lösungen. Höchster Einsatz und persönliches Engagement gehören daher eben-
so zum Leitbild wie Diskretion, Sachkompetenz, Verlässlichkeit und Integrität.

Werden Sie einen Monat lang Mitglied unseres Teams bei hba!

hba bietet wissbegierigen und engagierten Jus-Studierenden die Möglichkeit, in einem 
einmonatigen Sommerpraktikum in den Berufsalltag von Rechtsanwält:innen einzutau-
chen. 

Sie haben die Gelegenheit, in unterschiedlichen Fachgebieten zu arbeiten und zu ler-
nen. Begleiten und unterstützen Sie unsere Jurist:innen bei ihrer täglichen Arbeit. Ver-
fassen Sie selbstständig Schriftsätze, Anträge oder Verträge. Besuchen Sie mit unse-
ren Jurist:innen Verhandlungen und erarbeiten Sie eigenständig Lösungen zu diversen 
Rechtsfragen!

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze Mind. 3

Dauer 1 Monat

Zeitraum Juli, August, September / 40 h/Woche

Schwerpunkte Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts, Familienrecht, Immobilienrecht, 
Arbeitsrecht, Öffentliches Recht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht (18W) bzw. absolvierte LV C.2 (22W), 
bei individueller Schwerpunktsetzung in der Bewerbung Fachprüfung 
im jeweiligen Bereich 

Bezahlung Nach Vereinbarung
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 IsolA rechtsAnwÄlte gmbh 

s t e I e r m A r k

Die ISOLA Rechtsanwälte GmbH ist eine österreichische Rechtsanwaltskanzlei mit inter-
nationaler Ausrichtung. Die Kanzlei verfügt über Büros in Wien und Graz. 

Der Schwerpunkt der Kanzlei liegt in der Beratung von Mandant:innen in allen Fragen 
des österreichischen und europäischen Wirtschaftsrechts. 

Der Haupttätigkeitsbereich des Grazer Büros liegt in der Lösung komplexer Fragestel-
lungen rund um das Insolvenz- und Sanierungsrecht. 

Auf Sie wartet ein spannendes und mit Sicherheit lehrreiches Praktikum. Sie werden 
den beruflichen Praxisalltag von Anwält:innen von all seinen Facetten kennenlernen und 
einen realistischen Einblick in diesen Berufszweig bekommen.  

Die Hauptaufgabe von Praktikant:innen besteht insbesondere darin, Rechtsanwält:in-
nen, Konzipient:innen und Assistent:innen bei ihren Aufgaben unterstützend zur Seite 
zu stehen. 

Dies beinhaltet hauptsächlich das Erledigen von Wegen zu Gerichten, Notariaten, 
Rechtsanwält:innen und Banken, aber auch Recherchearbeiten zu materiell-rechtlichen 
und prozessualen Rechtsfragen stehen an der Tagesordnung. Ein umfassender Einblick 
in die Arbeitsweise einer Wirtschaftskanzlei ist jedenfalls garantiert. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer 1 Monat

Zeitraum August – September

Schwerpunkte Wirtschaftsrecht, Insolvenzrecht

Voraussetzungen Keine besonderen Voraussetzungen

Bezahlung € 1.000,–/Monat für 40 h/Woche

 JAUFer rechtsAnwÄlte gmbh 

s t e I e r m A r k

Jaufer Rechtsanwälte ist eine Wirtschaftskanzlei mit Kanzleistandorten in Graz und Wien. 
Die Beratungsschwerpunkte liegen im Insolvenz- und Restrukturierungsrecht, Bankrecht, 
Haftungsrecht sowie Abgabenverfahren und Finanzstrafrecht. 

Unser Angebot richtet sich an engagierte und vor allem im Insolvenz-, Bank- und Steuer- 
recht interessierte Studierende, die uns bei der Vorbereitung von Vorträgen oder wis-
senschaftlichen Beiträgen unterstützen, aber auch Einblicke in unsere Beratungsarbeit 
erhalten wollen.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer Projektbezogen oder regelmäßig über mehrere Monate;
auch längerfristige Zusammenarbeit denkbar

Zeitraum Nach Vereinbarung

Schwerpunkte Recherchetätigkeit, Unterstützung bei Vorträgen und wissen-
schaftlichen Arbeiten

Voraussetzungen Fortgeschrittenes Studium

Bezahlung Nach Vereinbarung
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 kAAn cronenberg & PArtner  
 rechtsAnwÄlte gmbh & co kg 

s t e I e r m A r k

Unsere Kanzlei besteht seit 1897 und wird seitdem von im Wirtschaftsrecht spezialisier-
ten Rechtsanwälten geführt. Wir verstehen uns als Boutiquekanzlei, sohin als ein Team 
von Spezialisten mit unterschiedlicher Ausrichtung, die gemeinsam eine umfassende 
Beratung in sämtlichen rechtlichen Belangen anbieten können.

Wir legen besonderen Wert darauf, dass das Team aus unseren Rechtsanwälten, Rechts-
anwaltsanwärter:innen und den unterstützenden Mitarbeiter:innen exklusiv ausgewählt 
wird, um eine bestmögliche und höchstpersönliche Betreuung unserer Klient:innen zu 
gewährleisten.

Wir beschränken uns nicht auf die Erarbeitung juristischer Lösungen, sondern behalten 
stets die wirtschaftlichen Zusammenhänge im Auge. Wir beraten und vertreten Privat-
personen, Einzelunternehmer:innen, KMUs, börsennotierte Aktiengesellschaften und 
die öffentliche Hand in wirtschaftsrechtlichen Fragen aller Art.

Wir bieten Student:innen Praktikumsplätze an. Das Praktikum zielt auf eine einjährige  
Beschäftigung in unserer Kanzlei ab und ermöglicht unseren Student:innen das Kennen- 
lernen eines modernen Kanzleibetriebes. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 2

Dauer Nach Vereinbarung, bevorzugterweise aber auf ein Jahr befristet

Zeitraum September bis September des Folgejahres

Schwerpunkte Wirtschaftsrecht, Verwaltungsrecht, Insolvenzrecht, Gesellschafts- 
recht / M&A, Unternehmensrecht, Bau- und Bauvertragsrecht, 
Wohn- und Liegenschaftsrecht, Ziviltechnikerrecht, Insolvenzen 
und Unternehmenssanierungen, Strukturierung von Familien- 
unternehmen, Immaterialgüterrecht, Wasserrecht und Umweltrecht

Voraussetzungen Keine besonderen Voraussetzungen

Bezahlung Nach Vereinbarung

 kAmmer Für ArbeIter Und Angestellte  
 Für steIermArk 

s t e I e r m A r k

Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Steiermark ist eine gesetzliche Interes-
sensvertretung und berufen, die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen 
Interessen der Arbeitnehmer:innen zu vertreten und zu fördern.

Der Wirkungsbereich der Arbeiterkammer ist sehr umfangreich und betrifft vor allem 
den Bereich Soziales (Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, Arbeitnehmerschutz, Sozialversiche-
rungsrecht, Frauen und Gleichstellung, Pflege und Gesundheit etc.), den Bereich Bil-
dung (Jugend, Bildung etc.) sowie den Bereich Wirtschaft (Konsumentenschutz, Steuer-
recht, Marktforschung, Wirtschaftspolitik etc.). 

Im Rahmen eines Praktikums (ein Kalendermonat) erhält man die Möglichkeit, in einen 
Rechtsbereich und die damit verbundenen Aufgabenstellungen der Arbeiterkammer 
Einblick zu gewinnen. Man kann die Chance nutzen, sein im Studium erworbenes Wis-
sen auszubauen, Erfahrungen zu sammeln und Kontakte zu knüpfen. Weiters erhält man 
die Gelegenheit, Neigungen im Bereich der juristischen Tätigkeit für den späteren be-
ruflichen Werdegang auszuloten. 

Das jeweilige Einsatzgebiet im Praktikum hängt dabei sowohl von den Interessens-
schwerpunkten der Studierenden als auch vom kammerinternen Bedarf ab.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer 4 – 6 Wochen zu 38,5h/Woche

Zeitraum 1.1 – 30.6 und 1.10 – 31.12

Schwerpunkte Ausarbeitung juristischer Aufgabenstellungen in unterschiedlichen 
Rechtsbereichen (je nach Bedarf)

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht (18W)
bzw. absolvierte LV C.2, G.1 und G.2 (22W)

Bezahlung Keine

Anmerkungen Bei Vorliegen spezieller Kenntnisse in einzelnen Rechtsmaterien
bzw. bei Zuteilungswünschen zu gewissen Rechtsgebieten ist dies 
gesondert bekanntzugeben.
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 „wÄhrend meIner PrAktIkA  
 hAbe Ich gelernt, AUF wAs  
 es In der PrAXIs Ankommt –  
 von der grUndlegenden  
 recherche bIs ZUm AUsge- 
 ArbeIteten schrIFtsAtZ.“ 

  mag. tobias weidinger 

  Praktika bei E+H Rechtsanwälte und ISOLA Rechtsanwälte 

 lAnd kÄrnten 

k Ä r n t e n

Die Kärntner Landesverwaltung beschäftigt rund 4.000 Mitarbeiter:innen in den ver-
schiedensten Aufgabenbereichen. Je nach Zuständigkeitsbereich werden die Aufgaben 
insbesondere vom Amt der Kärntner Landesregierung und von den Bezirkshauptmann-
schaften besorgt.

Das Amt der Kärntner Landesregierung als Hilfsorgan der Landesregierung hat die 
Aufgaben der obersten Vollziehung in den Angelegenheiten des selbständigen Wir-
kungsbereiches des Landes, die Aufgaben des Landes als Träger von Privatrechten, die 
Aufgaben der mittelbaren Bundesverwaltung und die Aufgaben der Auftragsverwaltung 
zu besorgen. Das Amt der Kärntner Landesregierung gliedert sich in 14 Abteilungen, 
welche sachlich zusammengehörige Verwaltungsangelegenheiten besorgen. 

Das Land Kärnten wird – abgesehen von den Städten mit eigenem Statut Klagenfurt und 
Villach – in acht politische Bezirke eingeteilt. Für jeden dieser Bezirke besteht eine Bezirks-
hauptmannschaft. Diese haben die ihnen obliegenden behördlichen Aufgaben zu vollzie-
hen und die ihnen übertragenen Aufgaben des Landes und des Bundes wahrzunehmen. 

Durch das Praktikum im Amt der Kärntner Landesregierung oder in einer Bezirkshauptmann-
schaft sollen die Studierenden die Möglichkeit erhalten, die jeweilige Vorbildung durch eine 
entsprechende praktische Tätigkeit in der Landesverwaltung zu ergänzen sowie zu vertiefen 
und zusätzliche Qualifikationen zu erwerben. Dadurch sollen die Einsatzmöglichkeiten und 
unterschiedlichen Verwendungen im Kärntner Landesdienst kennengelernt werden.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Kärnten

Praktikumsplätze 5 pro Jahr

Dauer 1 Monat, 40 h/Woche

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Öffentliches Recht, Verfassungsrecht, Allgemeines und Besonderes 
Verwaltungsrecht 

Voraussetzungen Absolvierte FP Verfassungsrecht und Verwaltungsrecht (18W) bzw. 
absolvierte LV D.2, J.1 und D.3 (22W); Kenntnisse im Bereich des 
Verwaltungsverfahrens und verwaltungsrechtlicher Materiengesetze; 
Kenntnisse im Umgang mit Recherchetools von Vorteil (RIS, Rechts-
datenbank, Lexis Nexis) 

Bezahlung Gemäß Praktikumsvertrag
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 lAndeskrAnkenhAUs - UnIversItÄtsklInIkUm grAZ 
 stAbsstelle recht Und beschwerden 

s t e I e r m A r k

Der Stabsstelle obliegt die unternehmensinterne Rechtsberatung, die Erstellung und 
Überprüfung von Verträgen sowie die (gerichtliche) Forderungseintreibung. Ferner ist 
die Abteilung für das Sachschadenmanagement, die interne Aufarbeitung von Perso-
nenschadensfällen und die Beschwerdebearbeitung zuständig.

Praktikant:innen werden insbesondere für folgende Tätigkeiten herangezogen:

•  Vorbereitung von Rechtsberatungen in den Bereichen Medizin-,
Krankenanstalten-, Schadenersatz- und Berufsrecht

•  Unterstützung bei der Durchführung von Exekutionen

•  Mitwirkung am Personen- und Sachschadensmanagement

•  Mitwirkung am Regress bei drittverschuldetem Krankenstand

•  Unterstützung im Vertragsmanagement

•  Mitwirkung am Beschwerdemanagement

•  Aktualisierung von Serviceunterlagen 

•  Teilnahme an Besprechungen

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer 4 Wochen, 40 h/Woche

Zeitraum Juni – August

Schwerpunkte Siehe oben

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Zivilgerichtliches Verfahren, Straf-
recht und Verwaltungsrecht (18W) bzw. absolvierte LV C.2, K.1, K.2, E.2 
und D.3 (22W); gute EDV-Kenntnisse, insbesondere gute Kenntnisse
im Umgang mit Rechtsdatenbanken 

Bezahlung € 750,–/4 Wochen

 lAndesverwAltUngsgerIcht kÄrnten 

k Ä r n t e n

Das Landesverwaltungsgericht Kärnten, mit Sitz in Klagenfurt am Wörthersee, ist eines 
von insgesamt neun bundesweit eingerichteten Landesverwaltungsgerichten, das durch 
seine – mit den richterlichen Garantien der Unabhängigkeit, Unabsetzbarkeit und Un-
versetzbarkeit ausgestatteten – 20 Verwaltungsrichter:innen, über öffentlich-rechtliche 
Streitigkeiten erkennt. 

Bei einem Praktikum im Landesverwaltungsgericht Kärnten erhalten Studierende wert-
volle Einblicke in das breite Spektrum der gerichtlichen Tätigkeiten und haben die Mög-
lichkeit, bei richterlichen Erledigungen und im Evidenzbüro mitzuarbeiten sowie an Ver-
handlungen als Zuhörer:innen teilzunehmen. 

Durch das Praktikum sollen größtmögliche praktische Erfahrungen im Bereich des öf-
fentlichen Rechts gesammelt und zusätzliche Qualifikationen erworben werden.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Klagenfurt

Praktikumsplätze 2

Dauer 4 – 6 Wochen 

Zeitraum Ganzjährig

Schwerpunkte Öffentliches Recht - Verwaltungsrecht (insbesondere StVO, KFG, 
Gewerbeordnung, Anlagenrecht, Sicherheitspolizeigesetz), Kärntner 
Landesgesetze (insbesondere Kärntner Bauordnung, Kärntner Natur-
schutzgesetz) und Abgabenrecht (insbesondere Bundesabgabenord-
nung, Kärntner Zweitwohnsitzabgabe)

Voraussetzungen Absolvierte FP Verfassungsrecht und Verwaltungsrecht (18W) bzw.
absolvierte LV D.2, J.1 und D.3 (22W); Kenntnisse im Bereich des
verwaltungsgerichtlichen Verfahrens und/oder verwaltungsrechtlicher 
Materiengesetze (besonderes Verwaltungsrecht); Kenntnisse im Um-
gang mit Recherchetools (Rechtsdatenbanken) sind von Vorteil 

Bezahlung Gemäß Volontärsvertrag 
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 lAndesverwAltUngsgerIcht steIermArk 

s t e I e r m A r k

Das Landesverwaltungsgericht Steiermark, mit seinem Sitz in Graz, stellt durch seine 
37 unabhängigen und weisungsfreien Richter:innen die rechtsstaatliche Kontrolle des 
öffentlichen Rechts für das Bundesland Steiermark sicher. Insgesamt werden vor dem 
Landesverwaltungsgericht pro Jahr rund 4.000 Beschwerdeverfahren in den unter-
schiedlichsten Rechtsmaterien geführt. Der derzeitige Schwerpunkt liegt dabei im Ver-
waltungsstrafrecht, dem Baurecht, dem öffentlichen Sicherheitswesen und im Arbeits- 
und Sozialrecht.

Das Landesverwaltungsgericht Steiermark bietet Studierenden der Rechtswissenschaf-
ten ganzjährig die Möglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren. Jede/r Praktikant:in wird 
einem/einer Richter:in zugeordnet und wird von diesem/dieser auch betreut. Durch das 
Praktikum erhalten die Studierenden einen praxisnahen Einblick in die Rechtsprechung 
des öffentlichen Rechts und haben die Möglichkeit, ihre theoretische Ausbildung auch 
in die Praxis umzusetzen. So gilt es, im Rahmen des Praktikums Recherchearbeiten 
durchzuführen sowie Entscheidungsentwürfe vorzubereiten, wodurch die PraktikantIn-
nen, neben dem Besuch von mündlichen Verhandlungen, einen sehr guten Einblick in 
den Gerichtsalltag bekommen. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 4 – 5

Dauer 4 – 6 Wochen; Stundenausmaß: mind. 4 h/Tag

Zeitraum Laufend und im Sommer

Schwerpunkte Öffentliches Recht

Voraussetzungen Absolvierte FP und KS Verfassungsrecht und Verwaltungsrecht (22W) 
bzw. absolvierte LV D.2, J.1, J.2 und J.3 erforderlich, absolvierte FP 
Bürgerliches Recht, Europarecht und Unternehmensrecht (22W) bzw. 
absolvierte LV C.2, L.1, F.1, F.2. und F.3 (18W) wünschenswert, IT-Kennt-
nisse, österr. Staatsbürgerschaft. sowie Kenntnisse im Umgang mit 
Rechtsdatenbanken erwünscht, vorzugsweise die Absolvierung der LV 
Moot Court Verwaltungsrecht

Bezahlung Keine

Anmerkungen Bei Vorliegen spezieller Kenntnisse in einzelnen Rechtsmaterien bzw. 
bei Zuteilungswünschen zu gewissen Rechtsgebieten ist dies geson-
dert bekanntzugeben.

 lAwlIngUIsts InternAtIonAl sl 

I n t e r n A t I o n A l

Lawlinguists International SL ist das erste internationale Netzwerk mehrsprachiger An-
wält:innen, das auf juristische Übersetzungen spezialisiert ist.

Unser Team besteht aus mehr als 1.000 professionellen Anwält:innen, die sowohl im Be-
reich juristischer Übersetzungen als auch im angewandten Recht über Kenntnisse verfü-
gen und juristische Übersetzungen hoher Qualität in mehr als 100 Sprachkombinationen 
anbieten.

Unser Praktikum bietet eine Vielfalt von Aktivitäten, dazu zählen z. B. die Überprüfung 
der Übersetzung juristischer Dokumente, die Kontaktaufnahme mit Kund:innen und 
Kanzleien Europas, die Verwaltung und Pflege der Kontakte zu Übersetzer:innen und 
Kund:innen sowie das Erstellen von Glossaren.

Wir bieten spannende Aufgaben und Einblicke in den internationalen Rechtsverkehr, 
eine tolle Atmosphäre, ein nettes internationales Team und ein schönes Büro mitten in  
Barcelona bzw. in Mailand.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Barcelona und Mailand

Praktikumsplätze 4 – 5

Dauer 3 – 4 Monate

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Überprüfung der Übersetzung juristischer Dokumente, Verwaltung und 
Pflege der Kontakte zu ÜbersetzerInnen und KundInnen

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht und Unternehmensrecht (18W) bzw. 
absolvierte LV C.2, F.1, F.2 und F.3 (22W), Deutsch und Englisch (C1 
Level in Englisch) und fundierte Kenntnisse in einer weiteren europäi-
schen Sprache

Bezahlung Nach Vereinbarung; Erasmus+ Förderung möglich, siehe S. 76

Anmerkungen Die Bewerbung ist auf Englisch zu verfassen.
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 lbg österreIch gmbh 
 wIrtschAFtsPrüFUng & steUerberAtUng 

s t e I e r m A r k

LBG Österreich ist ein führendes, österreichweit tätiges Unternehmen im Bereich Steu-
erberatung, Wirtschaftsprüfung, Consulting. Wir beraten Unternehmen vielfältigster 
Branchen, Rechtsformen und Unternehmensgrößen – Familienunternehmen, Perso-
nen- und Kapitalgesellschaften, Einzelunternehmer:innen, Apotheken, ärzt:innen, Freie 
Berufe, mittelständische Unternehmensgruppen, private und öffentliche Institutionen, 
Vereine, Verbände sowie international tätige Unternehmen. Bei LBG leisten mehr als 500 
Mitarbeiter:innen an 31 österreichweiten Standorten mit vielfältigen Talenten, Erfahrun-
gen und Fachwissen begeisternde Arbeit.

Wir bieten Praktika sowie einen studienbegleitenden Einstieg für Studierende bei LBG 
Österreich. Tauchen Sie ein in die umfassende, betriebswirtschaftliche und steuerliche 
Beratungswelt oder wählen Sie eine vertiefende Spezialist:innenlaufbahn. Es erwartet 
Sie ein breitgefächertes Aufgabenfeld in der Beratung unserer vielfältigen Klientel, die 
Erfahrung eines seit mehr als 80 Jahren führenden österreichweiten Beratungsunterneh-
mens sowie die Karriere-Perspektiven bei LBG Österreich.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Orte (31 Standorte in 8 Bundesländern) 
Steiermark: Graz, Leibnitz, Bruck/Mur, Liezen, Schladming

Praktikumsplätze 10 – 20

Dauer Studienbegleitend ab 20 Wochenstunden möglich

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Steuerberatung, Jahresabschluss, Rechnungswesen, Arbeitgeber:in-
nenberatung (AR, LST, SV, Personalverrechnung), Wirtschaftsprüfung

Voraussetzungen Fortgeschrittenes Studium, Fokus auf Steuerrecht/Accounting,
HAK/HLW/HBLA-Matura von Vorteil, guter Studienerfolg, Interesse
an der Steuerberater:innen-Laufbahn bei LBG Österreich

Bezahlung Ab € 2.000,–/Monat für 40 h/Woche , je nach Ausbildung bzw.
Erfahrung 

Anmerkungen Bei erfolgreicher Zusammenarbeit bieten wir Ihnen interessante Karri-
ere-Perspektiven bei LBG Österreich. Damit verbunden ist die gezielte 
Unterstützung Ihrer Ausbildung (z. B.: Bildungsbudget, Prüfungsurlaub, 
Fortbildung an der „LBG Akademie“ und der „Akademie der Steuer-
berater und Wirtschaftsprüfer“).

 leItnerlAw rechtsAnwÄlte

s t e I e r m A r k

LeitnerLaw Rechtsanwälte (Edthaler Schmieder Leitner-Bommer & Partner Rechtsanwäl-
te GmbH) ist eine Wirtschaftskanzlei mit Fokus auf steuerzentrierter Rechtsberatung und 
Büros in Linz, Wien und Graz. Unser Service umfasst maßgeschneiderte, rechtlich und 
steuerlich optimale Lösungen, die zwischen unseren erfahrenen Rechtsanwält:innen und 
den Steuerberater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen von LeitnerLeitner abgestimmt 
werden.

An unserem Grazer Standort haben wir uns auf folgende Praxisgebiete spezialisiert:

•  Litigation

•  Wirtschafts- und Finanzstrafrecht/Compliance

•  Unternehmens- und Vertragsrecht/Gesellschafts- und Konzernrecht

•  Private Clients/Unternehmensnachfolge/Stiftungen

Unsere Praktikant:innen sind nicht nur einer Praxisgruppe zugeteilt, sondern unter-
stützen alle Kolleg:innen bei der gesamten aktuellen Mandatsarbeit. So haben sie die 
Möglichkeit, ihren Schwerpunkt individuell zu setzen, alle Bereiche des Wirtschaftsrechts 
kennenzulernen und sich selbst weiterzuentwickeln. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Orte Graz

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer Nach Vereinbarung (mind. 1 Monat)

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Siehe Praktikumsbeschreibung

Voraussetzungen Variante 1: Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Unternehmensrecht und 
Finanzrecht (18W) bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2, F.3 und H.1 (22W)

Variante 2: Absolvierte Fachprüfungen Finanzrecht und Strafrecht (18W) 
bzw. absolvierte LV H.1 und E.2 (22W)

Bezahlung Nach Vereinbarung

Anmerkungen Neben den lokalen Tätigkeitsschwerpunkten besteht auch die Möglich-
keit, standortübergreifend in den folgenden Bereichen tätig zu werden: 
Arbeitsrecht, Immobilienrecht, Kapitalmarkt- und Börsenrecht, Restruk-
turierung und Sanierung | Insolvenzrecht
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 mUrko bAUer mUrko klAtZer 
 rechtsAnwÄlte 

k Ä r n t e n

Wir sind eine kontinuierlich wachsende Rechtsanwaltskanzlei im Zentrum von Klagen-
furt mit Fokussierung auf die Gebiete des Wirtschafts- und Zivilrechts, beraten unsere 
Klient:innen auch bei der Lösung von komplexen Rechtsfragen und übernehmen ihre 
Vertretung vor allen Gerichten und Behörden. Eine unserer Kernkompetenzen ist die 
Gestaltung von Verträgen. Wir bekennen uns zu höchster Qualität und Professionali-
tät unserer Dienstleistung. Die fundierte Ausbildung und ständige Fortbildung unserer 
Mitarbeiter:innen ist unabdingbare Voraussetzung, um die hohen Qualitätslevel zu si-
chern. Unsere Klient:innen profitieren von unserer juristischen Fachbibliothek, die mehr 
als 5.000 Gesetzeskommentare, Festschriften und Fachzeitschriften umfasst und ständig 
aktualisiert und erweitert wird.

Unser Team besteht aus vier Rechtsanwält:innen, derzeit zwei Rechtsanwaltsanwärter:in-
nen und einer juristischen Mitarbeiterin. Wir sind auf der Suche nach angehenden Ju-
rist:innen, die Freude am wissenschaftlichen Arbeiten haben, die Chance nutzen wollen, 
einen interessanten Einblick in den Berufsalltag eines Rechtsanwalts/einer Rechtsanwäl-
tin zu bekommen und unsere Jurist:innen bei ihrer täglichen Arbeit zu unterstützen.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Klagenfurt

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer Ein bis zwei Monate / Ausmaß: Vollzeit, 40 h/Woche

Zeitraum Während der Sommermonate oder im Februar 

Schwerpunkte Zivil- und Wirtschaftsrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Unternehmensrecht 
und Zivilgerichtliches Verfahren (18W) bzw. absolvierte LV C.2, G.1, G.2, 
F.1, F.2, F.3, K.1 und K.2 (22W)

Bezahlung Nach Vereinbarung

Anmerkungen Übernahme als Rechtsanwaltsanwärter:in nach Studienabschluss
möglich.

 merkUr versIcherUng Ag 

s t e I e r m A r k

Die Merkur Versicherung AG mit Konzernsitz in Graz ist die älteste Versicherung Öster-
reichs. Wir versichern das Leben, die Gesundheit und das Vermögen der Menschen. Mit 
unserer innovativen Produktlinie auf dem Gebiet der Gesundheitsversicherung zählen 
wir zu den Marktführern unter den österreichischen Versicherungen.

Ein Praktikum im Bereich Recht bei der Merkur Versicherung AG bietet die optimale 
Voraussetzung, einen Einblick in den abwechslungsreichen juristischen Alltag in der Ver-
sicherungsbranche zu erhalten.

Als Praktikant:in unterstützen Sie die Rechtsabteilung sowie das Compliance Team in 
der Durchführung von juristischen Recherchen, der Analyse europäischer und aufsichts-
rechtlicher Vorschriften, der Verfassung von Stellungnahmen und Prüfung von Verträgen 
(je nach Vorwissen) sowie der Teilnahme an Meetings und Telefonkonferenzen. Auch 
lernen Sie unsere Unternehmenskultur kennen, in der Teamspirit und agiles Arbeiten 
einen wichtigen Stellenwert einnehmen.

Wir freuen uns auf angehende Jurist:innen, die eine strukturierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise mitbringen, gepaart mit einer hohen Einsatzbereitschaft und Mut zur Ei-
genverantwortung sowie Freude an der Arbeit.

Starten Sie Ihre Karriere bei der Merkur Versicherung AG und werden Sie Teil unseres 
Teams, wo das Wunder Mensch im Mittelpunkt steht.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer Sommer: 4 bis 8 Wochen (Stundenausmaß: Vollzeit 38,5 h/Woche)
Unterjährig: 4 bis 6 Monate (Stundenausmaß: nach Vereinbarung)

Zeitraum Sommer oder laufend

Schwerpunkte Versicherungsvertragsrecht, Aufsichtsrecht, Wirtschafts- und
Gesellschaftsrecht, IT-Recht sowie Datenschutz und Compliance

Voraussetzungen Fortgeschrittenes Studium, sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbeson-
dere Word, Excel und PowerPoint), guter Studienerfolg und sehr gute 
Englischkenntnisse

Bezahlung Nach Vereinbarung
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 Pwc österreIch 

w I e n  /  s t e I e r m A r k  /  o b e r ö s t e r r e I c h

PwC zählt weltweit zu den führenden Beratungsunternehmen. Als Netzwerk von Mit-
gliedsunternehmen in über 150 Ländern bieten wir Dienstleistungen in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung, sowie Unternehmensberatung an. 
Über 1.200 Mitarbeiter:innen in Österreich und mehr als 295.000 Menschen rund um 
den Globus teilen eine gemeinsame Überzeugung: Sie wollen gewinnende Beziehun-
gen gestalten und in der Zusammenarbeit Mehrwert schaffen.

Wir liefern mutige Ideen, Lösungen von Menschen für Menschen, unterstützt durch weg-
weisende Technologie. Wir bieten allen Talenten die Möglichkeit, Teil einer passionier-
ten und lernfreudigen Community zu sein.

AngAben ZUm PrAktIkUm  Steuerberatung

Ort Wien, Graz, Linz, Salzburg

Praktikumsplätze Nach Bedarf 

Dauer 4 – 6 Monate, unterjährig laufend, ab 20 Wochenstunden
1 – 3 Monate im Sommer, Vollzeit

Zeitraum Flexibel; meist Herbst (ab September) sowie Frühjahr (ab Jänner)
Sommerpraktika: Juli – September

Schwerpunkte Steuerwesen, Rechnungslegung, Betriebswirtschaft

Voraussetzungen Interessens- und Studienschwerpunkte in den Bereichen Steuern/
Unternehmensrechnung & Revision/IT, exzellente Deutsch- und sehr 
gute Englischkenntnisse, Einsatzbereitschaft, Offenheit, Engagement, 
Kommunikationsstärke, Teamgeist, Serviceorientierung 

Bezahlung
(auf Vollzeitbasis)

€ 1.210.–/Monat für ein Praktikum bis zu 3 Monaten
€ 1.820.–/Monat für ein Praktikum ab 3 Monaten

Anmerkungen Die Bewerbung ist auch für fortgeschrittene Studierende des Bachelor-
studiums „Wirtschaftsrecht für technische Berufe“ möglich.

s t e I e r m A r k

 nIederhUber & PArtner rechtsAnwÄlte 

Wir sind eine der führenden Rechtsanwaltskanzleien des öffentlichen Wirtschaftsrechts 
in Österreich. An unseren Standorten in Wien, Salzburg und Graz betreuen wir schwer-
punktmäßig Projekte und Großvorhaben in den Bereichen Energie, Kreislaufwirtschaft,  
Industrie, Infrastruktur und Verkehr.

Als juristische:r Mitarbeiter:in an unserem neuen Standort in Graz haben Sie die Mög-
lichkeit, umfangreiche Einblicke in die Abläufe einer modernen Wirtschaftsrechtskanzlei 
zu erlangen. Neben unterschiedlichen juristischen Recherchen und Behördengängen 
gehören auch organisatorische Tätigkeiten zu Ihrem breiten Aufgabenspektrum. Auf-
grund der laufenden Mitarbeit über einen längeren Zeitraum hinweg, besteht die Mög-
lichkeit, sich aktiv einzubringen und Entwicklungen mit zu verfolgen. Wir legen großen 
Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima und guten Teamspirit.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer Ca. 2 Halbtage /Woche

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Umwelt- und Anlagenrecht

Voraussetzungen Interesse an den genannten Rechtsgebieten 

Bezahlung € 9,–/Stunde, freier Dienstvertrag

Anmerkungen Flexible Arbeitszeiteinteilung, geringfügige Beschäftigung
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 österreIchIscher AUslAndsdIenst 

I n t e r n A t I o n A l

Der Verein Österreichischer Auslandsdienst (www.auslandsdienst.at) ist eine vom Bun-
desministerium für Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz anerkannte 
Trägerorganisation, die TeilnehmerInnen die Möglichkeit bietet, einen Freiwilligen-
dienst im Ausland an angesehenen Institutionen wie dem International Peace Institute 
in New York (ein Think Tank der UNO), dem European Institute of Peace in Brüssel, dem 
Friedenspalast in Den Haag, etc. zu leisten. 

Der Verein unterhält über 100 Partnerschaften in ca. 50 Ländern der Welt, ist ein Akteur 
weltweiter Vernetzung und ermöglicht Teilnehmer:innen als „kleine Botschafter:innen 
Österreichs“ zu fungieren. Sein weitreichendes Netzwerk ermöglicht eine Zusammenar-
beit mit österreichischen Botschaften, Kulturforen und Außenwirtschaftszentren. Zudem 
unterstützt er aktiv das Knüpfen von akademischen, politischen, wirtschaftlichen und 
weiteren professionellen Kontakten. 

Der Verein entsendet im Rahmen des österreichischen Freiwilligengesetzes und bietet 
aus diesem Grund ausschließlich Auslandsdienste zwischen 6 bis 12 Monaten an. Diese 
werden vom Sozialministerium finanziell unterstützt. Darüber hinaus sind alle Freiwilli-
gen kranken-, pensions- und unfallversichert, haben weiterhin Anspruch auf Familienbei-
hilfe (sofern nicht zu alt) und können sich für ein Erasmus-Stipendium bewerben.

Beispiele möglicher Einsatzstellen*:

AngAben ZUm PrAktIkUm  International Peace Institute, New York City, USA

Praktikumsplätze 1 

Dauer 6 – 12 Monate

Zeitraum Beginn zwischen 1.8.2022 und 31.12.2022

Schwerpunkte Vereinte Nationen, akademische Forschung zu Frieden & Sicherheit

Voraussetzungen Master / Magister in relevantem Themengebiet
Gute Kenntnisse über Vereinte Nationen

Förderung Ca. € 600,–/Monat  

Tätigkeiten •  Akademische Forschungsarbeit
•  Entwicklung von Programmen und Organisation von Veranstal-

tungen, besonders mit Bezug zu Frieden und Sicherheit
•  Leiten von Korrespondenzen mit externen Akteuren für das Institut

I n t e r n A t I o n A l

AngAben ZUm PrAktIkUm  Tom Lantos Institut

Praktikumsplätze 1 

Dauer 6 – 12 Monate

Zeitraum Beginn zwischen 1.8.2022 und 31.12.2022

Schwerpunkte Menschenrechte & Identität
Romarechte & Citizenship
Antisemitismus
Ungarische Minderheiten

Voraussetzungen Sehr gute Englischkenntnisse

Förderung Ca. € 350,–/Monat  

Tätigkeiten •  Planung, Umsetzung, Controlling und Evaluierung von Projekten
•  Recherchearbeiten
•  Veranstaltungsorganisation

AngAben ZUm PrAktIkUm  Center for Peace, Non-violence and Human Rights, Osijek, 
Kroatien

Praktikumsplätze 1 

Dauer 6 – 12 Monate

Zeitraum Beginn zwischen 1.8.2022 und 31.12.2022

Schwerpunkte Rechtliche Beratung von Minderheiten

Voraussetzungen Keine. Kroatischkenntnisse wünschenswert

Förderung Ca. € 350,–/Monat  

Tätigkeiten •  Unterstützung des Rechtsteams bezüglich juristischer Hilfeleistung 
marginalisierter Bevölkerungsgruppen

•  Unterstützung in der Beobachtung von Gerichtsverhandlungen 
von Kriegsverbrechen und Umsetzung von Antidiskriminierungs-
Gesetzen und Maßnahmen

•  Unterstützung in der Entwicklung von Projekten des Zentrums

(* die zur Verfügung stehenden Praktikumsstellen finden Sie im REWIPRAXIS-Bewer-
bungsportal bzw. auf der REWIPRAXIS-Website)
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 rAIFFeIsenverbAnd steIermArk 

s t e I e r m A r k

Der Raiffeisenverband Steiermark mit Sitz in Raaba-Grambach ist Revisionsverband und 
Interessensvertreter aller steirischen Genossenschaften nach dem System Raiffeisen, die 
mit rund 600.000 Mitgliedern und über 6.000 Mitarbeiter:innen einen wesentlichen Fak-
tor im heimischen Wirtschaftsleben darstellen. 

Unsere Kernaufgabe liegt in der Durchführung der gesetzlicher Abschlussprüfung sowie 
Genossenschaftsrevision bei unseren Mitgliedsbetrieben (insbesondere Raiffeisenban-
ken und Lagerhausgenossenschaften) gemäß den Bestimmungen des Bankwesenge-
setzes bzw. Unternehmensgesetzbuches sowie des Genossenschaftsrevisionsgesetzes. 
Darüber hinaus bieten wir ein breites Spektrum an zusätzlichen, unternehmensrelevan-
ten Beratungs- und Betreuungsleistungen für unsere Mitgliedsbetriebe insbesondere in 
folgenden Bereichen an:

•  Rechtsberatung  •  Steuerliche Beratung und Vertretung vor Abgabenbehörden

•  Aus- und Weiterbildung •  Organisationsberatung

Wir als Revisionsverband geben interessierten Studierenden der Rechtswissenschaften 
die Möglichkeit, einen umfassenden Einblick in die Tätigkeiten einer Rechtsabteilung zu 
erhalten sowie aktiv im Prüfbetrieb bei den gesetzlichen vorgesehenen Abschlussprü-
fungen unserer Mitgliedsbetriebe mitzuwirken. Die Praktikant:innen unterstützen und 
begleiten die Jurist:innen bzw. Revisor:innen im operativen Tagesgeschäft, erarbeiten 
eigenständig Lösungen zu Rechtsfragen und recherchieren zu unterschiedlichen Rechts-
bereichen. Während des Praktikums wird die laufende Betreuung der Praktikant:innen 
durch eine/n Mentor:in sichergestellt.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz (Raaba-Grambach)

Praktikumsplätze 1 – 2 pro Jahr

Dauer 1 – 2 Monate (40 h/Woche)

Zeitraum Vorzugsweise August, September bzw. laufend

Schwerpunkte Allgemeines Zivilrecht, Bankenrecht, (Wirtschaftsrecht)

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht (18W) bzw. absolvierte LV C.2 (22W)

Bezahlung Nach Vereinbarung

Anmerkungen Das Angebot richtet sich auch an Studierende der BWL (Zweitstudium) 

 rAbel & PArtner gmbh 

s t e I e r m A r k

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft, die sich auf Details konzentrieren, aber den 
Blick auf das große Ganze nie verlieren. Heute und in Zukunft. Wir sind ein Steuerbera-
tungs- und Wirtschaftsprüfungsunternehmen mit rund 120 Mitarbeiter:innen an Stand-
orten in Graz, Wien, Villach und Linz. Unsere Spezialgebiete sind: 

•  Konzernsteuerrecht   •  M&A- bzw. Transaktionsberatung

•  Restrukturierungen, Umgründungen •  Internationales Steuerrecht

•  Unternehmensbewertungen 

Das Kundenspektrum umfasst mittelständische und große international tätige Unter-
nehmen aus allen Wirtschaftsbereichen. Wir bieten sowohl klassische Steuerberatungs-
leistungen als auch Beratungsleistungen im Bereich Corporate Finance an. Sie erhalten 
einen Einblick in die vielschichtige Welt der Steuerberatung. Sie unterstützen bei fol-
genden Aufgabenstellungen: 

•  Mitarbeit bei der Bearbeitung von Klient:innenanfragen 

•  Ausarbeitung von Lösungsansätzen bei rechtlichen Fragestellungen

•  Mitarbeit bei Publikationen und der Vorbereitung von Vorträgen

•  Unterstützung bei der Erstellung von Steuererklärungen und Jahresabschlüssen

Sie wollen zeigen, was Sie können und bringen Motivation, analytisches und organisa-
torisches Talent? Wir bieten den Rahmen für die fachliche und persönliche Entwicklung 
– für Menschen, die etwas zu sagen haben. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze Flexibel. Stundenausmaß: 20 – 40 Stunden

Dauer 4 bis 12 Wochen mit Option auf anschließende Teilzeit-Beschäftigung

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Steuerberatung

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Unternehmens-, Finanz und Arbeits-
recht (18W) bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2, F.3, H.1, G.1 und G.2 (22W) 
sowie Kenntnisse im Rechnungswesen

Bezahlung € 2.000,–/Monat (40 h/Woche)
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 rechtsAnwAlt dr. chrIstIAn schoberl 
 AVVOLINGUA 

s t e I e r m A r k

Meine Rechtsanwaltskanzlei ist Mitglied von Eurojuris und daher sowohl national als 
auch international in verschiedenen Rechtsmaterien tätig.

Das juristische Spektrum umfasst die rechtsfreundliche Vertretung zu klassischen Rechts-
themen wie Arbeitsrecht, Mietrecht, Sozialrecht, Vertragsrecht sowie Wirtschaftsrecht.

Aufgrund meiner Mehrsprachigkeit zählen internationale Unternehmen zu meiner Klien-
tel, welche ich wegen meiner überregionalen Vernetzung in wirtschaftlichen Belangen im 
In- und Ausland vertrete, sodass auch Mandate mit Auslandsbezug behandelt werden.

Das Praktikum umfasst die Einführung in den Alltag einer Rechtsanwaltskanzlei.

Erwartet wird die selbstständige Vorbereitung juristischer Aufgabenstellungen, wobei 
die finale Umsetzung im Team erfolgt.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer 1 Monat (individuelle Verlängerung möglich)

Zeitraum Nach Vereinbarung

Schwerpunkte Ausarbeitung juristischer Aufgabenstellungen, konzeptives Arbeiten, 
Besprechung juristischer Verfahrensabläufe, Behördenkontakt,
grenzüberschreitende Sachverhalte

Voraussetzungen Freude an selbstständiger Arbeit, Interesse an Weiterbildung und inter-
nationalen Abläufen, Fremdsprachenkenntnisse (bevorzugt Englisch 
und/oder Italienisch, evtl. Spanisch oder Portugiesisch).
Studierende des Bachelorstudiums Wirtschaftsrecht für technische 
Berufe: Absolvierung der Module A und B sowie Fremdsprachenkennt-
nisse (siehe Diplomstudium)

Bezahlung Auf Basis geringfügiger Beschäftigung 

–  F E E D B A C K  –

 „nAch mehreren rewIPrAXIs- 
 PrAktIkA bIn Ich nUn In eIner 
 lÄngerFrIstIgen AnstellUng. 
 AUch über dIe rewIPrAXIs!“ 

  mag. romina herz 

  Praktika bei hba Rechtsanwälte, Michor & Dorn und juristische 

  Mitarbeiterin bei Scherbaum Seebacher Rechtsanwälte 
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 rechtsAnwÄlte dorn & kIlZer 

Wir sind eine Kanzleigemeinschaft, deren Fokus auf Beratungen von mittelständischen 
Unternehmen liegt. Der Schwerpunkt der Kanzleitätigkeit liegt im Unternehmensrecht, 
Insolvenzrecht und allgemeinen Zivilrecht. Junge wissbegierige Menschen haben bei 
uns nicht nur die Möglichkeit, Einblick in den Ablauf einer Rechtsanwaltskanzlei zu er-
langen, sondern auch eigenständig anwaltliche Tätigkeiten zu verrichten. Jedem/r Stu-
dierenden steht die Option offen, das universitäre Wissen in der Praxis zu vertiefen, 
wobei wir den Studierenden auch die Möglichkeit geben, ein Beschäftigungsverhältnis 
als juristische/r Mitarbeiter:in während der universitären Ausbildung auch vom Studien-
ort aus zu begründen.

Wir erwarten vertiefte Kenntnisse, insbesondere im Zivilrecht und Unternehmensrecht. 
Die Studierenden haben die Gelegenheit, selbstständig Klagen und Schriftsätze auszu-
arbeiten, sowie Lösungen bei höchst komplexen rechtlichen Problemen vorzuschlagen.

k Ä r n t e n

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Villach

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer Flexibel

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Zivilrecht und Insolvenzrecht

Voraussetzungen Vertiefte Kenntnisse im Zivilrecht, Unternehmensrecht
und Grundkenntnisse im Insolvenzrecht

Bezahlung Nach Vereinbarung

Anmerkungen Übernahme als RechtsanwaltsanwärterIn nach Studien-
abschluss möglich.

 rechtsAnwAlt dr. rAIner beck, mmAg. Art. 

s t e I e r m A r k

Dr. Rainer Beck, MMag. art. gilt als einer der Urheberrechts-Spezialisten Österreichs mit 
internationalen Kontakten und ist seit vielen Jahren als Sachverständiger für Urheberfra-
gen aller Art beim Landesgericht für Zivilrechtssachen Graz eingetragen. Er hat neben 
seiner juristischen Ausbildung an der Kunstuniversität Graz Musik und Musikpädagogik 
studiert und hat sich daher bereits seit seinem Studium mit dem Urheberrecht ausein-
andergesetzt. 

Als Anwalt vertritt er namhafte Mandant:innen in Kunst- und Urheberrechtsangelegen-
heiten. Zu seiner Klientel zählen Künstler:innen aller Sparten, wie Musiker:innen, Fo-
tograf:innen, Architekt:innen, Grafiker:innen, Filmemacher:innen, Regisseur:innen und 
bildende Künstler:innen, andererseits auch Organisationen, Kulturmanager:innen und 
Verwerter wie Bühnen, Verlage, Produzent:innen, Vertriebe, Museen und Agenturen. 
Wesentlich sind auch die Themen Recht im Internet und in Sozialen Medien, Persönlich-
keitsrechte und überhaupt alles, was mit geistigem Eigentum zu tun hat.

Rainer Beck hält Lehrveranstaltungen zum geistigen Eigentum an der Kunstuniversität 
Graz, der FH Joanneum und der FH Campus 02 in Graz.

Zu den Aufgabengebieten im Praktikum zählen interne Recherchen, kreative Lösungen 
von Rechtsfragen, Wege zu Gerichten und Behörden etc. Praktikant:innen können auch 
gerne bei Verhandlungen teilnehmen. Wesentlich ist der regelmäßige Austausch zwi-
schen Praktikant:innen und Mitarbeiter:innen der Kanzlei, und zwar nach dem Motto 
„Lieber zu oft als zu wenig fragen“.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze Flexibel

Dauer Ca. zwei Halbtage pro Woche für eine Dauer von ca. 3 – 4 Monaten

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Urheberrecht, Geistiges Eigentum, Zivilrecht, Strafrecht,
Bürgerliches Recht, Exekutionsrecht

Voraussetzungen Vertiefende Kenntnisse in Zivilrecht und Unternehmensrecht,
günstig wäre Basiswissen im Geistigen Eigentum
(die wichtigsten Voraussetzungen sind aber:
Grüßen, nicht zu spät kommen und nichts vergessen)

Bezahlung Auf Basis geringfügiger Beschäftigung
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 rgw rocłAwskI grAcZyk I wsPólnIcy 
 AdwokAckA sPółkA JAwnA 

I n t e r n A t I o n A l

Die Kanzlei RGW Rocławski Graczyk i Wspólnicy Adwokacka Spółka Jawna ist eine An-
waltssozietät, deren Fokus auf einer hochqualitativen wirtschaftsrechtlichen Beratung 
von Unternehmen aus verschiedenen Branchen liegt. Zum Mandant:innenstamm gehö-
ren kleine, mittelständische und große Unternehmen, vor allem aus Polen, Deutschland, 
Österreich und der Schweiz. 

Die Kanzlei RGW hat ihre Standorte in Warschau und in Berlin. RGW vertritt Mandant:in-
nen sowohl bei Transaktionen und außergerichtlichen Verhandlungen als auch in streiti-
gen Auseinandersetzungen vor Gerichten und Behörden. Die Expertise umfasst außer-
dem das Handels- und Gesellschaftsrecht, Investitionsrecht, Kartellrecht, Insolvenzrecht, 
Vergaberecht, Transportrecht, Umweltrecht etc.

Wir bieten unseren Praktikant:innen Einblick in die tägliche Arbeit der Anwaltskanzlei in 
Polen. Wir arbeiten auf Deutsch, Englisch und Polnisch. Die Praktikant:innen werden in 
verschiedene Aktivitäten der Kanzlei engagiert, wie z. B. Rechtsrecherche, Erarbeitung 
von Rechtslösungen in verschiedenen Angelegenheiten oder Erstellung von Schriftsatz- 
entwürfen.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Warschau

Praktikumsplätze 2

Dauer 1 Monat

Zeitraum Laufend (nach Vereinbarung)

Schwerpunkte Lauterkeitsrecht, Unternehmensrecht, Wirtschaftsstrafrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Unternehmensrecht und Strafrecht 
(18W) bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2, F.3 und E.2 (22W), sehr gute 
Deutschkenntnisse

Bezahlung € 300,–/Monat; Erasmus+ Förderung möglich, siehe S. 76

 rechtsAnwÄltIn mAg. IrmgArd neUmAnn 

Als selbständige Rechtsanwältin mit Schwerpunkt Familienrecht beschreite ich einen  
NEUEN Weg, indem ich interdisziplinär die juristische Ebene mit meinen zusätzlichen 
Ausbildungen, insbesondere im Bereich Mediation und Erwachsenenbildung/Training, 
kombiniere. Durch den damit verbundenen Einsatz unterschiedlicher Methoden kön-
nen Klient:innen in familiären oder sonstigen Ausnahmesituationen umfassend beraten 
und begleitet werden. Darüber hinaus erfordert die Corona-Situation verstärkt unser 
Einschreiten zur Wahrung des Grundrechtsschutzes. Wir begrüßen es daher, wenn sich 
auch unsere Praktikant:innen dahingehend engagieren wollen.

Meine Kanzlei „IRMI NEUMANN – DIE NEUE ANWäLTIN I DIE MEDIATORIN“ bietet 
über das Jahr einmonatige Vollzeit-Volontariate an. Die von den Volontär:innen durch-
zuführenden Tätigkeiten sind generell anwaltliche – wie etwa die juristische Recherche, 
das Verfassen von Briefen und Schriftsätzen, die Kommunikation mit Verfahrensbeteilig-
ten – bzw. bestehen aus der bloßen Teilnahme an Verhandlungen und Besprechungen. 
Dadurch gewähren wir de facto „einen Monat Kurzausbildung im Anwaltsberuf“.

s t e I e r m A r k

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz-Geidorf

Praktikumsplätze 1/Monat

Dauer 1 Monat (Vollzeit)

Zeitraum Nach Vereinbarung

Schwerpunkte Familienrecht, Erbrecht, Schadenersatz- und Gewährleistungsrecht, 
Allgemeines Zivil- und Verwaltungsrecht, Grundrechtsschutz

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht, Kurs Familienrecht, Kurs oder Fach-
prüfung ZGV (18W) bzw. absolvierte LV C.2, I.3, K.1 und K.2 (22W)

Bezahlung Keine
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 rPck | rAstegAr PAnchAl 

w I e n

Das Summer Associate Programm bei RPCK bedeutet, in einer teambasierten, kreativen 
Kultur zu arbeiten, wo wir bei jedem Akt „Game Changing Outcomes“ erzielen wollen. 

Wir bei RPCK teilen ein berufliches Ziel: Wachstum, Innovation und Impact durch tief-
gründige Beratung von starken, disruptiven Investor:innen und Unternehmer:innen. Wir 
arbeiten mit Mandant:innen, an die wir glauben – in einem Team, das uns inspiriert.

Dabei glauben wir an rechtliche Exzellenz und Präzision und konzentrieren uns auf große 
Ideen und feine Details. Unser Ruf ist auf Integrität und Fairness aufgebaut und unsere 
Mandant:innen wissen, dass unser Team unsere größte Stärke ist.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze 1

Dauer 2 Monate

Zeitraum Juni/Juli oder Juli/August

Schwerpunkte Zu Ihren Aufgaben zählt die Mitarbeit bei Transaktionen und Verfahren. 
Ziel des Praktikums ist es, Sie auf den Berufseinstieg vorzubereiten

Voraussetzungen Gute Noten, Absolvierung der wirtschaftsrechtlichen Fächer, einschlä-
gige Berufserfahrung und sichere Englischkenntnisse

Bezahlung Wir bieten nach Qualifikation marktkonforme Entlohnung

Anmerkungen Bitte einen Lebenslauf auf Englisch und einen vollständigen Notenaus-
zug mitsenden, aus dem alle angetretenen Prüfungen hervorgehen.

 schAchner & PArtner 
 wIrtschAFtsPrüFUng Und steUerberAtUng 
 gmbh & co kg 

s t e I e r m A r k

Schachner & Partner ist eine renommierte Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-
kanzlei mit rund 30 Mitarbeiter:innen im Zentrum von Graz. Neben den klassischen 
Bereichen wie Buchhaltung, Lohnverrechnung, Erstellung von Jahresabschlüssen und 
Steuererklärungen sowie der laufenden steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Bera-
tung betreuen wir unsere Kund:innen auch bei Umgründungen, M&A-Projekten, Unter-
nehmensbewertungen und internationalen Fragestellungen.

Durch unser vielseitiges Klientel – von Freiberufler:innen und Immobilienunternehmen 
bis hin zu großen, auch international tätigen Unternehmen – sowie unseren Wirtschafts-
prüfungsbetrieb haben Studierende die Möglichkeit, einen umfassenden Einblick in un-
sere Aufgabengebiete und die damit verbundenen Anforderungen zu erhalten. Dabei 
werden Sie von unserem Team kompetent betreut und unterstützt.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer 1 bis 3 Monate

Zeitraum Ganzjährig

Schwerpunkte Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung

Voraussetzungen HAK oder sonstige Rechnungswesenkenntnisse

Bezahlung € 1.600,–/Monat für 40 h/Woche
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 scherbAUm seebAcher rechtsAnwÄlte gmbh 

s t e I e r m A r k

ScherbaumSeebacher ist eine renommierte, stetig wachsende Wirtschaftskanzlei mit 
Sitz in Graz und Wien. Mit rund 60 Mitarbeiter:innen, darunter über 20 Jurist:innen, zählt 
die Kanzlei zu den größten Anwaltskanzleien in Südösterreich und ist im Trend-Ranking 
der besten Bundesländer-Kanzleien regelmäßig unter den Top 10 vertreten.

ScherbaumSeebacher deckt alle Bereiche des Wirtschaftsrechts ab. Schwerpunkte 
liegen im Insolvenz- und Sanierungsbereich, im Zivilrecht (insbesondere im Schaden-
ersatzrecht), im Banken-, Versicherungs-, Gesellschaftsrecht, in der Betreuung von 
M&A-Transaktionen und Unternehmensnachfolgen, im Liegenschafts- und Mietrecht, 
im Arbeitsrecht, Wirtschaftsstrafrecht, öffentlichen Wirtschaftsrecht und im Private-Cli-
ent-Bereich.

Die von ScherbaumSeebacher offerierten Praktika sollen dazu dienen, den Studieren-
den den Betrieb einer Wirtschaftskanzlei durch eine längerfristige Einbindung näherzu-
bringen und ihnen so intensiv die Möglichkeit zu geben, ihr universitäres Wissen in der 
Praxis zu vertiefen. ScherbaumSeebacher bietet daher Studierenden die Mitarbeit als 
juristische/n Mitarbeiter:in über einen längeren Zeitraum an.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1 – 5

Dauer Regelmäßige Tätigkeit, jedenfalls für mehrere Monate

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Tätigkeit als juristische/r MitarbeiterIn in allen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts

Voraussetzungen Doktoratsstudium oder fortgeschrittenes Diplomstudium
(Ende 2. Abschnitt), mit Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten

Bezahlung Nach Vereinbarung

Anmerkungen Die tatsächlichen Arbeitszeiten (idR 1 Tag pro Woche) werden
individuell vereinbart. Übernahme als Rechtsanwaltsanwärter:in
nach Studienabschluss möglich.

 steIermÄrkIsche bAnk Und sPArkAssen Ag 

s t e I e r m A r k

Als Mitarbeiter:in der Steiermärkische Sparkasse-Gruppe werden Sie Teil unseres inter-
national tätigen Finanzinstituts mit rund 8.000 Mitarbeiter:innen an 450 Standorten. Wir 
begegnen Menschen mit viel Respekt, Empathie und Verständnis für ihre unterschiedli-
chen Lebensgeschichten. Das gilt für unsere Kund:innen genauso, wie für unsere Mitar-
beiter:innen. Modernstes Banking in angenehmer und respektvoller Arbeitsatmosphäre 
zeichnet unser erfolgreiches Unternehmen aus. Tragen auch Sie zu unserem Unterneh-
menserfolg bei und werden Sie Teil unseres Teams.

Im dynamischen Bankenumfeld gibt es laufend Herausforderungen – ein spannender 
Bereich für Akademiker:innen, der ständige persönliche Weiterentwicklung und vielfälti-
ge Perspektiven garantiert. Wir suchen Menschen, die an sich glauben. 

Bei Ihrem Praktikum im Generalsekretariat der Steiermärkischen Sparkasse sind Sie in 
einer wichtigen Stabsstelle des Unternehmens tätig, die unter anderem auch direkt Auf-
gaben für Vorstand und Aufsichtsrat erledigt. 

Folgende Tätigkeiten werden Sie primär erwarten: 

•  Rechtliche Recherche zu unterschiedlichen Fragestellungen, insbesondere Themen 
des Banken-Aufsichtsrechts 

•  Mitarbeit bei der Prüfung und Konzeption von Verträgen 

•  Mitarbeit bei der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung von Organsitzungen 
der Steiermärkischen Sparkasse 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer 1 Monat

Zeitraum Flexibel, vorzugsweise im Jänner bzw. Februar 2023 Vollzeit

Schwerpunkte Banken-Aufsichtsrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht und Unternehmensrecht (18W) bzw. 
absolvierte LV C.2, F.1, F.2 und F.3 (18W)

Bezahlung € 1.200,–brutto/Monat (bei 38,5 h Wochenarbeitszeit)
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 tll the longevIty lAbs gmbh 

s t e I e r m A r k

Be curious, open minded & think out of the box because this is Longevity Labs+

Als Life-Science-Unternehmen mit vielen kreativen & agilen Köpfen erforscht, entwickelt 
und vermarktet Longevity Labs+ weltweit natürliche Produkte rund um spermidineLIFE®.  
Der Tätigkeitsbereich des Unternehmens befasst sich mit gesundem Altern und ist ak-
tueller denn je. Der Startschuss erfolgte im Jahr 2016 in Graz. Mit den nachhaltigen 
Ideen, innovativen Produkten und dem Mut GROSS zu denken, hat das Unternehmen 
einen weiteren Standort in Wien und eine Tochtergesellschaft in den USA aufgebaut. 
Insgesamt besteht die Longevity Labs+ Familie mittlerweile aus über 50 Mitarbeiter:in-
nen. Trotz junger Firmengeschichte wurde die Pionierarbeit im Gesundheitsbereich in 
Kooperation mit den besten renommierten Wissenschaftler:innen schon mehrmals mit 
namhaften Auszeichnungen national sowie international belohnt.

Ihre Aufgabenbereiche:

•  Rechtliche Recherchen auf internationaler Basis

•  Marken- und patentrechtliche Stellungnahmen

•  Bearbeitung von Förderprojekten

•  Prüfung von Verträgen und Angeboten

•  Vorbereitung und Erarbeitung von rechtlichen Standards

Wir freuen uns schon darauf, die nächsten Schritte unserer Erfolgsgeschichte gemein-
sam mit Ihnen gehen zu können!

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz

Praktikumsplätze 1

Dauer Mindestens 3 Monate

Zeitraum Laufend

Schwerpunkte Wirtschaftsrecht, Vertragsrecht, Unternehmensrecht,
Allgemeines Zivilrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Arbeitsrecht, Bürgerliches Recht, Unternehmensrecht 
und Zivilgerichtetes Verfahren (18W) bzw. absolvierte LV G.1, G.2, C.2, 
F.1, F.2, F.3, K.1 und K.2 (22W)

Bezahlung Geringfügige Beschäftigung

 torggler rechtsAnwÄlte gmbh 

w I e n

Unsere Kanzlei ist kein Kaufhaus. Das Team von TORGGLER Rechtsanwälte ist auf indivi-
duelle Maßarbeit spezialisiert, konventionelle Lösungen werden Sie bei uns nicht finden.

Aber für Lösungen, die weiter gedacht und auf den Punkt gebracht sind, die alle Eventu-
alitäten abdecken und Chancen wie Risiken umfassend berücksichtigen, bringen TORG-
GLER Rechtsanwälte ihre langjährige Expertise und ihr Spezialistenwissen aus den un-
terschiedlichsten Disziplinen ein.

Wir bieten eine Stelle für eine/n Student:in, die bzw. der kurz vor dem Studienabschluss 
steht oder das Studium schon beendet hat und entweder während des Gerichtsprakti-
kums in Wien geringfügig oder für ein Monat Vollzeit Teil unseres Teams sein will. Sie 
erwartet ein freundliches und kollegiales Arbeitsklima und die Mitarbeit bei unseren 
Causen.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze 1

Dauer Mind. 3 Monate (geringfügig) und auf Wunsch 1 Monat (Vollzeit) 

Zeitraum Jänner bis Dezember

Schwerpunkte Wirtschaftsrecht

Voraussetzungen Kurz vor dem Studienabschluss

Bezahlung Marktüblich nach Vereinbarung
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 weInrAUch rechtsAnwÄlte gmbh 

s t e I e r m A r k

Die Weinrauch Rechtsanwälte GmbH ist eine Anwaltskanzlei mit langjähriger Erfahrung 
in der nationalen und internationalen Rechtsberatung, mit Sitzen in Wien, Graz und 
Fehring.

Wir sind in sämtlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts, der Begleitung von Privat- 
klient:innen und der Prozessführung, aber auch in allen privatrechtlichen Angelegenhei-
ten, insbesondere an der Schnittstelle von Familie, Beruf und Familienunternehmungen, 
tätig.

Ein Praktikum in unserer Kanzlei bietet Ihnen die Möglichkeit, den Alltag in einer renom-
mierten Anwaltskanzlei kennenzulernen und das bereits erlernte theoretische Wissen 
um Praxisqualifikationen zu erweitern. 

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Graz, Fehring

Praktikumsplätze 1 – 2

Dauer Nach Vereinbarung, jedenfalls für mehrere Monate

Zeitraum Ganzjährig

Schwerpunkte Wirtschaftsrecht, Immobilienrecht, Allgemeines Zivilrecht

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht und/oder Unternehmensrecht (18W) 
bzw. absolvierte LV C.2 und/oder F.1, F.2 und F.3 (22W)

Bezahlung Nach Vereinbarung

Anmerkungen Nach Studienabschluss Übernahme als Rechtsanwaltsanwärter:in 
möglich.

 wohlmUth rechtsAnwAlts kg

s t e I e r m A r k

Wir, die Wohlmuth Rechtsanwalts KG, sind eine moderne All-Round-Kanzlei in Leibnitz 
mit „Hands-on-Mentalität“. Im öffentlichen Recht sind wir eine der führenden Kanzleien 
in der Steiermark und bieten auch umfassende Rechtsberatung im Zivil- und Strafrecht 
an. Wir arbeiten mit persönlichem Einsatz und bieten unseren Mandant:innen maßge-
schneiderte Lösungsvorschläge in allen Rechtsbereichen an.

Wir bieten Studierenden die Möglichkeit, praktische Einblicke in den Kanzleialltag zu er-
langen und bereits vorhandenes juristisches Wissen weiter auszubauen und zu vertiefen. 
Das Erlernte soll dabei einen Praxisbezug erhalten und dadurch für die Studierenden 
„greifbarer“ werden. Daneben werden erste Eindrücke und Erfahrungen in der Anwaltei 
gesammelt, die auch für die zukünftige Berufswahl der Studierenden wichtig sind.

Praktikant:innen werden von Beginn an bei der Lösung vielfältiger Rechtsfragen mit-
einbezogen: Hiebei sind selbstständiges Arbeiten, lösungsorientiertes Denken sowie 
Teamfähigkeit gefragt. Zu den Aufgaben zählen neben Recherchetätigkeiten auch das 
Vorbereiten von Schriftsatzentwürfen und Korrespondenzen oder die Begleitung zu Ver-
handlungen. Am Ende des Praktikums findet ein Abschlussgespräch statt, bei dem Prak-
tikant:innen ausführliches Feedback erhalten. Als direkte Ansprechpartner:innen stehen 
immer Rechtsanwält:innen oder Rechtsanwaltsanwärter:innen zur Verfügung.

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Leibnitz

Praktikumsplätze 4

Dauer 4 Wochen

Zeitraum Ganzjährig / primär Juni bis Oktober

Schwerpunkte Öffentliches Recht, Zivilrecht, Strafrecht

Voraussetzungen Keine besonderen Voraussetzungen

Bezahlung Nach Vereinbarung (40 h/Woche)
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 wolF theIss rechtsAnwÄlte 

w I e n

Wolf Theiss berät seit über 60 Jahren nationale und internationale Unternehmen und deren  
Eigentümer:innen, von privaten Unternehmen bis hin zu multinationalen Konzernen, 
in sämtlichen Fragen des Wirtschaftsrechts im zentral-, ost- und südosteuropäischen 
Raum. Mit über 600 Mitarbeiter:innen, davon etwa 320 Jurist:innen, und Büros in 13 
Ländern zählen wir zu einer der größten Kanzleien Österreichs.

Less Theory, More Practice:
Sie möchten Ihr theoretisches Wissen endlich in der Praxis anwenden?

Als Rechtspraktikant:in in unserem Wiener Büro arbeiten Sie ab dem ersten Tag ein Mo-
nat lang Vollzeit an aktuellen Fällen mit und unterstützen Ihr Team wie ein/e Rechtsan-
waltsanwärter:in. Sie lernen den Arbeitsalltag unserer Jurist:innen kennen und können 
so herausfinden, ob eine Zusammenarbeit mit Wolf Theiss das Richtige für Ihre zukünf-
tige Karriere sein könnte.

Tauchen Sie in unsere Unternehmenskultur ein, begleiten Sie Ihre Teamkolleg:innen zu 
Meetings und Verhandlungen, profitieren Sie von persönlichem Mentoring, lernen Sie 
den von Ihnen gewünschten Rechtsbereich hautnah kennen, erweitern Sie Ihr Netzwerk 
und nutzen Sie unser Trainings- und Feedbackangebot.  

AngAben ZUm PrAktIkUm

Ort Wien

Praktikumsplätze 1 – 3 pro Jahr

Dauer 1 Monat

Zeitraum Februar, Juli, August oder September

Schwerpunkte Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts

Voraussetzungen Absolvierte FP Bürgerliches Recht und Unternehmensrecht (18W) 
bzw. absolvierte LV C.2, F.1, F.2 und F.3 (22W), sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse; Arbeitserfahrung in Form von Praktika o.ä. sowie 
Auslandserfahrung von Vorteil 

Bezahlung € 1.590,–/Monat

Anmerkungen Bitte um Übermittlung eines deutschsprachigen CV, eines englischspra-
chigen Motivationsschreibens und aktueller Studienerfolgsnachweise.

 weItere PrAktIkUmsmöglIchkeIten 

PrAktIkUmsstellen AUsserhAlb der PrAktIkUmsbörse

Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultät steht interessierten Studierenden 
weiterhin beratend zur Seite und unterstützt bei Bedarf bei der Bewerbung um Prak-
tikumsstellen bei Behörden oder bei Interessensvertretungen, wie z. B. beim Amt der 
Steiermärkischen Landesregierung oder bei den Bezirkshauptmannschaften.

Voraussetzungen für die Bewerbung um ein Praktikum über das Dekanat sind ein aktives 
Diplomstudium der Rechtswissenschaften und absolvierte, einschlägige Fachprüfungen 
(18W) bzw. Prüfungen (22W), wie z. B.:

•  der Fachprüfung aus Verwaltungsrecht, ggf. Verfassungsrecht und Europarecht
(bei Behörden; 18W) bzw. den Prüfungen D.3, ggf. D.2 und J.1 und L.1 (22W)

•  ggf. weiteren vertiefenden Lehrveranstaltungen 

Für die Bewerbung sind folgende Unterlagen nach der Beratung bzw. Vorbesprechung  
digital zu übermitteln:

•  Lebenslauf

•  Motivationsschreiben

•  Studienerfolgsnachweis

rechtshörerInnen beI gerIchten oder stAAtsAnwAltschAFten

Das Bundesministerium für Justiz ermöglicht Studierenden der Rechtswissenschaften 
während ihrer Studienzeit, vorübergehend bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften als 
Rechtshörer:innen tätig zu sein, um den Geschäftsbetrieb kennen zu lernen.

Studierende können ihr Interesse unter Vorlage eines Studiennachweises beim jeweili-
gen Gericht oder bei der jeweiligen Staatsanwaltschaft persönlich anmelden.

Liste der
Gerichte:

Liste der
Staatsanwalt-

schaften:

Für mehr Infos
zu den Rechts-
hörerschaften:

https://www.justiz.gv.at/home/gerichte/oberlandesgerichtssprengel-graz/landesgerichtssprengel-graz.2c9484853f60f1650140a0e49fdc055f.de.html
https://www.justiz.gv.at/home/staatsanwaltschaften/liste-der-staatsanwaltschaften/staatsanwaltschaften.2c9484853f60f165013f75c8c5205693.de.html
https://www.justiz.gv.at/home/justiz/gerichtspraxis-und-rechtshoerer-innenschaft.a6c.de.html
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Sowohl Praktika aus der Praktikumsbörse als auch selbst-organisierte Praktika können 
für das Diplomstudium der Rechtswissenschaften anerkannt werden. Hierfür gibt es fol-
gende Möglichkeiten:

•  Anerkennung der Praxis als Kombinationsfach, wenn zusätzlich die praxisbegleitende
LV „Universität und Praxis (Praktikum Strafrecht und Zivilrecht)“ absolviert wird

•  Anerkennung der Praxis als Fach „Verwaltungsrecht“, wenn zusätzlich die praxisbeglei-
tende LV „Universität und Praxis (Praktikum Öffentliches Recht)“ absolviert wird

•  Anerkennung als freies Wahlfach (auch für das Bachelorstudium „Wirtschaftsrecht für 
technische Berufe“) 

UnIversItÄt Und PrAXIs

Allen Praktikant:innen wird der Besuch der praxisbegleitenden Lehrveranstaltung Uni-
versität und Praxis (Praktikum Öffentliches Recht bzw. Praktikum Strafrecht und Zivil-
recht) empfohlen. 

Um die praxisbegleitende Lehrveranstaltung erfolgreich abzuschließen, ist eine zwei-
malige Teilnahme erforderlich. Idealerweise findet der erste LV-Besuch vor der Absolvie-
rung des Praktikums statt, der zweite LV-Besuch hat nach Beendigung des Praktikums 
zu erfolgen. Ein Einstieg in die LV ist während des gesamten Semester möglich, die 
praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen können auch semesterübergreifend absolviert 
werden. Das Praktikum muss mindestens vier Wochen im Sinne einer Vollzeittätigkeit 
dauern, eine Dauer von sechs Wochen wird jedoch empfohlen.

Nähere Informationen zu den praxisbegleitenden Lehrveran-
staltungen (Anrechenbarkeit von Praktika) finden Sie hier: 

 AnrechenbArkeIt von PrAktIkA  AnerkennUng Als FreIes wAhlFAch 

Bei einer Anrechnung als freies Wahlfach können für acht Wochen Vollzeittätigkeit 12 
ECTS-Anrechnungspunkte vergeben werden, bzw. bei einer kürzeren Dauer aliquot we-
niger.

Um sich Ihr Praktikum als freies Wahlfach anerkennen zu lassen, sind die Seiten 1 und 2 des  
Formulars „Antrag auf Genehmigung der Absolvierung einer berufsorientierten/fach-
einschlägigen  (Auslands-) Praxis“ VOR Antritt des Praktikums auszufüllen und der un-
terschriebene Antrag im Praxisbüro (RESOWI/BE; ersatzweise am Schalter des Prüfungs-
referats) abzugeben oder als Scan per E-Mail an rewi.praxis@uni-graz.at zu übermitteln. 

Bitte achten Sie bei der Tätigkeitsbeschreibung darauf, dass die Relevanz der vorgesehenen  
Tätigkeit für Ihr Studium klar hervorgeht. 

Nach Absolvierung des Praktikums ist die durch den/die Praktikumsbetreuer:in unter-
schriebene Seite 3 (bzw. Seite 4 bei Auslandspraktika) im Praxisbüro abzugeben oder 
per E-Mail zu übermitteln.

Das Formular für die Anerkennung der
berufsorientierten Praxis finden Sie hier:

https://rewi.uni-graz.at/de/studieren/studienorganisation/anrechenbarkeit-von-praktika
https://rewi.uni-graz.at/de/studieren/waehrend-des-studiums/download-center
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 PrAktIkA Im AUslAnd 

Bei Auslandspraktika besteht die Möglichkeit, ein Mobilitätsstipendium bzw. einen Prak-
tikumszuschuss zu beantragen.

erAsmUs+ PrAktIkA

Im Rahmen des Bildungsprogramms Erasmus+ kann ein studienbezogenes Praktikum 
in Unternehmen in einem Erasmus+ Programmland absolviert  bzw. gefördert werden.  
Programmländer sind die EU-Staaten sowie Island, Liechtenstein, Norwegen, Nordmaze- 
donien, Serbien und die Türkei.

Voraussetzungen:

•  Die Praktikumsdauer muss mindestens zwei volle Monate betragen, maximal jedoch
zwölf Monate.

•  Bei der Praktikumsstelle muss es sich um ein Vollzeitpraktikum und darf sich nicht
um eine EU-Institution handeln.

•  Es darf kein weiteres Mobilitätsstipendium in Anspruch genommen werden und 
auch kein Dienstverhältnis zur Universität Graz bestehen.

•  Studierende müssen während der gesamten Zeit des Praktikums an der Universität 
Graz eingeschrieben sein.

•  Vor Praktikumsbeginn muss ein Antrag auf Genehmigung der Absolvierung einer 
Praxis unterzeichnet werden, in dem bestätigt wird, dass das Praktikum als berufs- 
orientierte Praxis (freies Wahlfach) oder als sinnvolle Ergänzung zum Studium (freiwil-
liges Praktikum) anerkannt wird (siehe S. 75).

•  Abgabe der vollständigen Bewerbungsunterlagen spätestens zwei Monate vor

Praktikumsantritt.

Studierende, die ein Erasmus+ Praktikum absolvieren, sind für die Dauer ihres Aufent-
haltes vom Studienbeitrag an der Universität Graz befreit. Das Erasmus+ Mobilitätssti-
pendium beträgt je nach Gastland zwischen € 530,– und € 630,– pro Monat (Stand: SJ 
2021/22). Das Mobilitätsstipendium wird unabhängig von einer Entlohnung durch die 
Praktikumsstelle ausbezahlt.

Weitere Informationen
finden Sie hier: wko-volontArIAt

Jährlich werden rund 400 Volontärsplätze für Studierende an den
AußenwirtschaftsCentern der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA
vergeben.

PrAktIkUmsZUschUss

Bei Praktika außerhalb der EU bzw. Praktika unter zwei Monaten besteht die Möglich-
keit, um einen einmaligen Praktikumszuschuss anzusuchen.

Voraussetzungen:

•  Die Praktikumsdauer muss mindestens einen Monat betragen.

•  Bei der Praktikumsstelle muss es sich um ein Vollzeitpraktikum und darf sich nicht
um eine EU-Institution handeln.

•  Vor Praktikumsbeginn muss ein Antrag auf Genehmigung der Absolvierung einer 
Praxis unterzeichnet werden, in dem bestätigt wird, dass das Praktikum als berufso-
rientierte Praxis (freies Wahlfach) oder als sinnvolle Ergänzung zum Studium (freiwilli-
ges Praktikum) anerkannt wird (siehe S. 75).

•  Abgabe der vollständigen Bewerbungsunterlagen spätestens zwei Monate vor
Praktikumsantritt.

Der einmalige Praktikumszuschuss beträgt € 200,– für Praktika im 
europäischen Raum und € 300,– für Praktika im außereuropäischen 
Raum. Der Zuschuss wird unabhängig von einer Entlohnung durch die 
Praktikumsstelle ausbezahlt.

Weitere Informationen erteilt das Büro für internationale Beziehungen:

Allen REWI Uni Graz-Studierenden, die ein Auslandspraktikum ab-
solvieren, welches sie sich im Rahmen der freien Wahlfächer für ihr 
Studium anrechnen lassen können, wird ein einmaliger Reisekosten-
zuschuss gewährt.

Um einen Reisekostenzuschuss für Ihr Auslandspraktikum zu beantra-
gen, ist das Formular „Antrag auf Mobilitätszuschuss für Auslands-
praktika“ VOR Antritt des Praktikums auszufüllen und der unterschrie-
bene Antrag im Praxisbüro (RESOWI/A3; ersatzweise am Schalter des 
Prüfungsreferats) abzugeben oder als Scan per E-Mail an rewi.praxis@
uni-graz.at zu übermitteln.

https://international.uni-graz.at/de/auslandsaufenthalte/auslandspraktikum/erasmus-praktikum
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/volontaersboerse.html
https://international.uni-graz.at/de/auslandsaufenthalte/auslandspraktikum/praktikumszuschuss
https://rewi.uni-graz.at/de/studieren/waehrend-des-studiums/download-center
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 emPFehlUngen des UnI cAreer centers 

Ihre Bewerbungsunterlagen stellen den ersten ausschlaggebenden Schritt im Rahmen eines 
Auswahlprozesses dar, denn sie entscheiden darüber, ob es zu einem weiteren Auswahlver-
fahren kommen wird oder nicht. Bei einer großen Anzahl an guten Bewerbungen können 
selbst kleine Fehltritte schon zum unerwünschten „Leider nein“ führen.

dAs ÄUssere erscheInUngsbIld

Ein wichtiger erster Eindruck einer Bewerbung wird durch die äußere Form vermittelt. Dazu 
zählen Umfang, Layout und Foto.

Vollständige Unterlagen bestehen aus einer Seite Motivationsschreiben, maximal drei Seiten 
Lebenslauf sowie Zeugnissen bzw. Nachweisen. Übrigens: Bewerbungsschreiben, Motivati-
onsschreiben und Anschreiben sind drei Begriffe für ein und dasselbe. Wesentlicher Blickfang 
sind Layout und Foto. Letzteres setzt eine professionelle Aufnahme voraus, denn Urlaubs-
schnappschüsse und Selfies vermitteln, wie „wichtig“ Ihnen die Bewerbung ist, nämlich gar 
nicht. In Bezug auf das Layout gilt die Prämisse „weniger ist mehr“, gerade auch im juristi-
schen Feld liegt der Fokus auf den Inhalten, die für Leser:innen schnell erfassbar sein müssen.

dAs motIvAtIonsschreIben

Kompakt auf einer Seite werden die wesentlichen Fähigkeiten und Motive dargestellt.

•  Verfassen Sie das Motivationsschreiben stets in Form eines Geschäftsbriefes, beginnend 
mit Ihren Kontaktdaten (Telefonnummer und E-Mail nicht vergessen).

•  Zeigen Sie Verbindungen hin zum Unternehmen / zur Institution auf. Beispielsweise kann
eine vergangene Vortragsteilnahme ein spannender Link zu Beginn des Schreibens sein.

•  Stellen Sie Ihre relevanten (Fach-)Kompetenzen und Fähigkeiten dar und beschreiben Sie,
wo Sie diese bereits eingesetzt haben. 

•  Geben Sie auch Ihre Motive bekannt, warum Sie gerade dieses Feld bzw. dieser Bereich reizt. 
•  Zwei bis maximal vier persönliche Fähigkeiten, die mit Beispielen untermauert werden,

sind ebenso sinnvoll. 
•  Die eingescannte Unterschrift verleiht dem Brief einen gelungenen Abschluss.

•  Unkorrekte Schreibweisen, besonders bei Akademiker:innen, sind insgesamt ein großes
ärgernis – der Stil ist Kür, die Rechtschreibung ist Pflicht. 

•  Nicht gefragt sind leere Formulierungen, die weder zugeschnitten auf das Unternehmen,
noch auf die Stelle sind. 

•  Versenden Sie keine Standardfassung, die nur hinsichtlich Empfänger:in variiert.
Arbeitgeber:innen erkennen schnell, ob das Schreiben eines von vielen ist.
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der lebenslAUF

Der Lebenslauf ist das Kernstück einer Bewerbung und damit wesentlich für ein Weiterkommen.

•  Zu den ersten Pflicht-Angaben zählen: Name, Kontakt- sowie Geburtsdaten. Optional sind
Hinweise zu Familienstand sowie Religion (nur, wenn sinnvoll), gar nicht mehr üblich sind 
Angaben zu Eltern oder Geschwistern.

•  Inhalte werden rückwärts-chronologisch (von neu nach alt) aufgelistet und sollen stets 
Monat und Jahr beinhalten. 

•  Gefragt ist eine stichwortartige Beschreibung von relevanten Studienschwerpunkten oder
beruflichen Tätigkeiten. Ein Praktikum bei Kanzlei XY ist zu wenig – benennen Sie Aufga-
bengebiete und Tätigkeiten.

•  Achten Sie darauf, dass Sie alle Aktivitäten anführen, auch z. B. ehrenamtliches Engage-
ment, sportliche Erfolge und/oder Vereinstätigkeiten. Ist nämlich in Ihrem Lebenslauf 
nichts angegeben, so wird damit freie Zeit vermittelt. Nicht zuletzt erlernt man auch bei 
fachfremden Tätigkeiten wesentliche Schlüsselqualifikationen, die sich auf neue Aufga-
bengebiete übertragen lassen.

•  Sprach- und IT-Kenntnisse sind Pflichtbestandteile. Führen Sie auch an, wie gut Sie die
Sprachen beherrschen (z. B. mittels Niveaurichtlinien des europäischen Referenzrahmens).

•  Persönliche Interessen sind optional, sollten aber maximal vier Bereiche umfassen.
•  Den Abschluss bilden Ort, Datum und die eingescannte Unterschrift.

•  Vermeiden Sie Abkürzungen oder unverständliche Beschreibungen.
•  Inhalte werden niemals doppelt angeführt.
•  Zukünftige Ereignisse dürfen nicht aufgenommen werden, sondern nur vergangene oder

laufende Erfahrungen. Wenn sinnvoll, so können Sie in Zukunft geplante Aktivitäten im 
Motivationsschreiben anführen.

•  Die Angabe von politischer Gesinnung ist nur sinnvoll, wenn für den/die Arbeitgeber:in 
relevant.

•  Versenden Sie keine Standardversion, sondern passen Sie auch den Lebenslauf an die
Ausschreibung an.

dAs servIce

Das Team des Career Centers steht mit einem umfangreichen Angebot bei Ihrem beruflichen 
Ein- und Aufstieg zur Seite – vom Lebenslauf-Check, der Vorbereitung auf Bewerbungsge-
spräche bis hin zu einer Fülle an Trainings und Events.

Auf der Website des Career Centers bietet der Karriere Guide alles Wissens-
werte zu Bewerbung und Auswahlverfahren – inklusive Musterbeispiele.

Alle Details unter: https://careercenter.uni-graz.at (siehe Beratungs-Service)

Uni Career Center
Geidorfgürtel 21/1, 8010 Graz I +43 316 380-1039 I careercenter@uni-graz.at
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https://careercenter.uni-graz.at/de/
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