BERUF & BILDUNG

Rudolf Staudinger und
Gerhard Drexel SPAR

Rudolf Staudinger ist nun in
den Aufsichtsrat der Spar
Holding AG eingezogen. Er
war bis Ende 2020 Spar-Vor-
standsdirektor, in den Auf-
sichtsrat riickt er fiir Kurt
Wiesenberger, der sich alters-
bedingt zuriickgezogen hat,
nach. Damit ist nach dem
Vorstandswechsel zu Jahres-
beginn auch der Umbau im
Aufsichtsrat abgeschlossen.
Den Vorsitz hat Anfang 2021
jader frithere Vorstandschef
Gerhard Drexeliibernommen.
Seine Stellvertreter sind Pe-
ter Poppmeier und Bernd H.J.
Bothe. Weiter im Aufsichts-
rat verblieben sind - neben
den Betriebsratsvertretern -
auch Regina Prehofer und
Georg Zehetmayer.

Philipp Liesnig (38) wurde
beim Softwareanbieter Axi-
ans Infoma zum zweiten
Geschiftsfithrer neben
Michael Griter bestellt. Den
Schwer-
punkt seiner
neuen Aufga-
) be sieht Lies-
© nigvor allem
Kommunen
in Osterreich
kompetente Unterstiitzung
auf dem Weg zur digitalen

r.
= |  darin, den
verstarkt
Verwaltung zu bieten. Al

Rustzeug
fur bessere
Antworten”

INTERVIEW. Christoph Bezemek, Dekan der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat an der
Universitat Graz, tiber die Berufsmoglichkei-
ten fir Juristen, die EU und Zugangsquoten.

Von Klaus Hofler

as Recht und seine hochs-
D ten Institutionen stehen

derzeit im Mittelpunkt poli-
tischer Diskussionen und sind Ziel
heftiger Attacken. Zuletzt hat die
Prasidentin der Richtervereini-
gung gewarnt, dass die Justiz
Spielball eines politischen Kon-
flikts wird. Wie geht es Ihnen mit
der aktuellen Debatte?
CHRISTOPH BEZEMEK: Ich teile
das Unbehagen. Eine kritische
Auseinandersetzung ist durch-
aus wichtig, es kommt aber auf
den Ton, den Zeitpunkt, die
Verantwortung von Funktions-
trigern an. Und da ist zuletzt
nicht immer alles ginzlich
gliicklich gelaufen. Als Profes-
sor fiir Offentliches Recht kann
ich das nicht gerne sehen. Der
Auftrag der Rechtswissenschaf-
ten ist daher umso klarer.

Namlich?
Die  Funktionsweisen  des
rechtsstaatlichen Systems zu
erkliren.

Erklaren ist das eine, sie weiter-
zuentwickeln das andere. Wie riis-
tet man sich beispielsweise fiir
die Rechtsfragen, die durch die Di-
gitalisierung entstehen?

Da sind innovative Ansitze und
Antworten notwendig. Der vir-
tuelle Raum darf kein rechts-
freier Raum sein. Wir stellen
uns dieser Herausforderung -
Stichwort ,,Smart Regulations®.
Es geht dabei um ein Vorden-
ken, wie Recht der Zukunft aus-
sehen soll. Wir haben zwar ei-
nen etablierten Rahmen, aber
wir miissen diese bewihrten
Muster adiquat anpassen. Und
als Jurist braucht es neben einer
exzellenten Kenntnis des gel-
tenden Rechts zugleich auch
die Fihigkeit, dariiber hinaus-
zudenken. Diese Fihigkeit, zu
vermitteln, steht im Zentrum
unseres angebotenen Studiums.

Fiir viele Studierende fiihrt es
trotzdem direkt in eine Anwalts-
oder Notariatskanzlei.

Und das ist ja auch nichts Ver-
werfliches. Es sind hoch ange-
sehene und wichtige juristische
Kernberufe, fiir die wir unsere
Studierenden auf hochstem Ni-
veau vorbereiten. Aber das Feld
an beruflichen Maoglichkeiten
ist noch viel grofer. Auch wenn
man auf dem Weg zur Sportma-
nagerin, zum Filmproduzenten
oder zur Start-up-Unternehme-
rin ist: Das Jusstudium ist vor

Zur Person

Christoph Bezemekistseit2016
Professor fiir Offentliches
Rechtam Institut fir Offent-
liches Recht und Politikwissen-
schaftan der Karl-Franzens-
Universitat Graz und seit 2019
Dekan der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultat.

Der gebiirtige Wiener hat
selbstin Wien und an der Yale
Law School Jus studiert und
sich 2013 an der Wirtschafts-
universitat Wien habilitiert.

Klagenfurter Forscher empfehlen: Bei Expertengruppen aufs Ego achten

Schonin den 1970ern wurde bewiesen: Teams von durch-
wegs Hochbegabten schnitten in Managementspielen
systematisch schlechterabals durchmischte Teams. Ein

Forschungsprojekt mit Klagenfurter Beteiligung kommt
nun zum Schluss: Wenn die am besten Qualifizierten
auch die groRten Egos mitbringen,,dann sollte mansich
gut iberlegen, wie viele Superstars ein Team zum Erfolg
benotigt und ab wann sie sich gegenseitig im Weg ste-

hen" In dem vom Jubildaumsfonds der Nationalbank ge-
forderten Projekt kamen Paul Schweinzer und Bora
Evci (Institut fiir Volkswirtschaftslehre) sowie Alex
Gershkov (Hebrew University of Jerusalem) zum Ergeb-
nis: Konflikte zwischen recht ahnlich qualifizierten Per-
sonenerzeugen mehrReibungsverluste, wahrend vollig
verschieden gelagerte Spezialisierungen oft schneller
zur Entscheidung gelangen®.
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allem eine Denkschule, in der
man in alle Facetten des Lebens
eintaucht. Das Recht ist vielfach
eine Blaupause der Gesell-
schaft. Es zu verstehen, heifdt,
menschliches Zusammenleben
und die Voraussetzungen, an
die es gekniipft ist, zu verste-
hen. Im Jusstudium erarbeitet
man sich das Riistzeug, um zu
besseren Antworten zu kom-
men. Wir bilden demnach nicht

mehr nur einfach Juristen aus,
sondern Entscheidungstriger,
die die Welt von morgen aktiv
mitgestalten.

Der Eingang zu diesem Karrie-
reweg wurde aber kiinstlich ver-
engt: Es gibt nur 600 Studien-
platze.

Das ist nicht wenig, aber natiir-
lich weniger als zuvor. Aber die
Kontingentierung hebt auch die

Wir wollen un-
sere Studieren-
de zu interdis-
ziplindarem
Denken und
dem Blick iiber
den Tellerrand
anregen* sagt
Bezemek

KF UNI GRAZ 2)

Leistung. Es {iberwiegen jene,
die wissen, dass Jus genau das
Richtige fiir sie ist. Jene, fiir die
Jus nur ein Verlegenheitsstudi-
um ist, fallen weg.

An technischen Universitaten
und in der Wirtschaft wird viel-
fach iiber das sinkende Wissens-
niveau der Schulabganger und
Studienanfanger geklagt. Ma-
chen Sie diese Erfahrung auch?
Ich sehe keine Verinderung,
eine gewisse Bandbreite hat es
immer gegeben. Und schon an-
tike romische Schriftsteller kla-
gen liber die ,,diimmere Nach-
folgegeneration“. Man sollte
das nicht dramatisieren.

Wird es kiinftig bei standardi-
sierten Rechtsfragen iiberhaupt
noch einen Juristen brauchen?
Das konnte kiinstliche Intelligenz
ja schneller und auf Basis von
mehr Quellen beantworten.

Es geht nicht nur um die Buch-
staben des Gesetzes. Man muss

Attraktives Gehalt und Sozialleistungen sind Top-Kriterien bei der Jobwahl

Ein attraktives Gehalt und Sozialleis-
tungen sind fiir Bewerberinnen und
Bewerber die wichtigsten Kriterien
bei der Jobwahl, ergab eine Umfrage
des Personaldienstleisters Randstad
unter rund 3800 Personen in Oster-
reich. Rund drei Viertel der Befragten
gaben diese Kriterien demnach als

die zwei wichtigsten an,wenn es um
die Wahl ihres zukiinftigen Arbeitge-
bers geht.71 Prozent nannten einean-
genehme Arbeitsatmosphare sowie
Arbeitsplatzsicherheit, dahinter lie-
gen dann Faktoren wie Work-Life-Ba-
lance und die finanzielle Stabilitat
des Unternehmens (jeweils 61 Pro-

zent). Die flinf attraktivsten heimi-
schen Unternehmen fiir potenzielle
Bewerberinnen und Bewerber sind
gemal dieser Befragung tbrigens
die Oesterreichische National-
bank (0eNB),AVL List, Siemens,
BMW Osterreich und Kepler Univer-
sitatsklinikum.
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dariiber hinausdenken. Das ist
die juristische Geisteshaltung.
Wir wollen unsere Studieren-
den in diesen Mindset bringen.
Wir verfolgen dieses ,Uber-
den-Tellerrand-Blicken“ auch
als Lehrende und haben eine
Vielzahl an Querschnittprofes-
suren, wo es um Interdisziplina-
ritat und Internationalitit geht.

Was aber auffallt, ist, dass die

Rechtswissenschaftliche Fakultat
an der Uni Graz mit zuletzt 8,5 Pro-
zent die mit Abstand wenigsten
internationalen Studierenden hat.
An der Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat liegt die-
ser Wert bei 19 Prozent, auf der Na-
turwissenschaftlichen  Fakultat
bei knapp 16 Prozent.
Das tiberrascht mich nicht.
Recht ist ein gebietsbezogenes
Phinomen, das sich an den na-
tionalen Vorgaben orientieren
muss. Ich brauche also das na-
tionale Recht als Grundlage,
wenn ich wo als Jurist arbeiten
mochte. Da orientiert man sich
starker am Angebot vor Ort.

Aber es heiflt doch, dass Inter-
nationalitdt auch deswegen so
wichtig ist, weil die meisten Ent-
scheidungen ohnehin in Briissel
getroffen und nur noch auf natio-
nales Recht iibertragen werden.
Der Einfluss der Europiischen
Union ist nicht so grofs. Man de-
legiert Verantwortung aber ger-
ne nach oben - auch in einem
integrierten Europa. Aber na-
tiirlich fithren Globalisierung
und Digitalisierung zu vollig
neuen Herausforderungen in
einem Umfeld, das einem eben-
so stetigen wie rasanten Wan-
del unterworfen ist. Da sind wir
als Juristen gefordert.

AVL List zahlt fiir Bewerber zu
den attraktivsten Firmen  apa
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