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E I N L A D U N G 
 
 

zum Vortrag 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

von 
 
 

Prof. Dr. Jörg FELFE 
 
 
 
 
 

Arbeitsbereich Organisationspsychologie 
 

Helmut Schmidt Universität Hamburg 
 
 

Der Vortrag liefert eine kurze Einführung in die Historie und Grundlagen des Konzepts. 

Vorgestellt werden aktuelle Forschungsarbeiten, die die Bedeutung transformationaler 

Führung untersuchen. Leistung, OCB, Commitment, Zufriedenheit und Gesundheit der 

Mitarbeiter sind zentrale Erfolgskriterien. Dabei stellt sich die Frage inwieweit die 

Wirkung transformationaler Führung vom Kontext abhängt. Hier gibt es Hinweise auf 

kulturelle Unterschiede sowie Abhängigkeiten vom Organisationstypus. Auch wird der 

Frage nachgegangen, welcher Mitarbeiter Typ am ehesten von transformationaler 

Führung profitiert. 
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