Stellenbezeichnung: Projektmitarbeiter*in (Praedoc)

Die Universitat Wien versteht sich als weltoffene Drehscheibe fiir Giber 10.000 Mitarbeiter*innen, davon rund 7.500 in Forschung und Lehre. Sie
forschen und lehren an einem Ort, wo ihre Ideen Raum finden und arbeiten gemeinsam an den grof3en Fragen der Zukunft. Schatzen auch Sie
den Austausch zwischen Disziplinen, Kulturen und Generationen? Wir suchen einen*eine

Universitatsassistent*in Praedoc

45 Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
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Es gibt viele gute Griinde, an der Universitat Wien forschen und lehren zu wollen. Und einen, warum sich rund 7.500 wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen vor lhnen flr diese Universitat entschieden haben. Sie verstehen sich als Persénlichkeiten, die Spielraum brauchen fir ihre
Neugier und ihren kontinuierlichen Anspruch, um wissenschaftlich erfolgreich sein zu kénnen. Das brauchen Sie auch? Herzlich willkommen in
unserem Team!

lhre Aufgaben:

Als Praedoc-Mitarbeiter*in im FWF-Projekt "Das sprachliche Handeln mehrsprachig sozialisierter Kinder in der Institution Kindergarten"
(Projekt-Nr. P 36670-G) werden Sie das Projektteam ergéanzen. Ziel des explorativ-interpretativen Forschungsprojekts ist die
(sozio-)linguistische Beschreibung und Analyse des sprachlichen Handelns mehrsprachig sozialisierter Kinder in der Institution Kindergarten. Es
wird untersucht, welche Faktoren (etwa institutionelle Vorgaben oder die Akteur*innen im Kindergarten wie padagogisches Personal, Peers,
Erziehungsberechtigte) das kindliche Sprachhandeln in allen verwendeten Sprachen am starksten beeinflussen. Im Detail soll herausgefunden
werden, wie das sprachliche Handeln konkret von Statten geht und wann/ wie/ wo/ mit wem/ warum welche Sprache verwendet wird und
welche Bedingungen dabei gegeben sind. Als Praedoc-Mitarbeiter*in werden Sie u.a. Aufgaben wie Sprachdiagnose bei den mehrsprachig
sozialisierten Fokuskindern sowie Interviewdurchfiihrung und -analyse Gbernehmen.

Das machen Sie konkret:

Sie beteiligen sich aktiv am Forschungsprojekt, das bedeutet:

« Sie sind verantwortlich fiir die Sprachdiagnose der Fokuskinder. Das umfasst die Auswahl eines geeigneten Instruments sowie die
Durchftihrung und Analyse jedenfalls der deutschsprachigen Daten, wenn moglich auch der Sprachdaten
in Bosnisch/Kroatisch/Serbisch sowie Rumanisch und Slowakisch. Sie werden dabei ggf. von anderen Teammitgliedern unterstitzt.

 Sie unterstiitzen das Projektteam bei der gesamten Datengenerierung in mehreren Kindergarten, die methodisch neben der
Sprachdiagnose auch Video- und Audiographie sowie Interviews umfasst.

« Sie unterstiitzen bei der Transkription der generierten Daten sowie ggf. auch bei der Ubersetzung von Sprachdaten und
Dokumenten.

 Sie fuhren selbststandig Analysen und Auswertungen des generierten Datenmaterials durch.

 Sie haben die Gelegenheit, an Ihrer projektbezogenen Dissertation zu arbeiten.

 Sie Ubernehmen administrative Tatigkeiten.

Das gehort zu lhrer Personlichkeit:

o Abgeschlossenes Master/Diplom-Studium mit Schwerpunkt Sprachwissenschaft und/oder Deutsch als Fremd- und Zweitsprache

o Erste Praxis im wissenschaflichen Schreiben und Erfahrung in der Durchfiihrung von qualitativen Erhebungsmethoden (z.B.
Interviews) von Vorteil

 Ausdricklich erwiinscht sind Kenntnisse in mind. einer der folgenden Sprachen: Bosnisch, Kroatisch, Serbisch, Rumanisch,
Slowakisch

e Hohe schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

o EDV-Anwender*innenkenntnisse sowie MAXQDA-Kenntnisse

o Teamfahigkeit

o Belastbarkeit in Stresssituationen

Was wir bieten:



Work-Life-Balance: Sie haben flexible Arbeitszeiten und kénnen auch teilweise remote arbeiten.

Inspirierendes Arbeitsklima: Sie sind Teil eines engagierten Teams in einer lockeren Arbeitsumgebung.

Innovative Forschung: Sie sind Teil eines innovativen Forschungsprojekts und haben die Gelegenheit, eigene Forschungsdaten zu
generieren.

Gute offentliche Anbindung: Ihr neuer Arbeitsplatz ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bequem erreichbar.

Interne Weiterbildung: Wir bieten lhnen laufend die Moglichkeit, lhre Kompetenzen zu erweitern und zu vertiefen.

Faires Gehalt: Das Grundgehalt von EUR 3,277.30 (auf Basis Vollzeit) erh6ht sich, wenn wir Berufserfahrungen anrechnen kénnen.
Vertragsdauer: Die Vertragsdauer bei Anstellung betragt 3 Jahre. Zunachst befristet auf 1,5 Jahre wird das Dienstverhaltnis automatisch auf 3
Jahre verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht innerhalb der ersten 12 Monate eine Nichtverlangerungserklarung abgibt.

Gleiche Chancen fiir alle: Wir freuen uns Uber jede zusatzliche Personlichkeit im Team!

So einfach bewerben Sie sich:

» Motivationsschreiben

o Wissenschaftlicher Lebenslauf

o Masterarbeit und ggf. Publikationsliste

» Abschlusszeugnisse/Bescheid iber abgeschlossene Studien
o Uber unser Jobportal / Jetzt Bewerben - Button

Bei inhaltlichen Fragen kontaktieren Sie bitte:

Verena Blaschitz

verena.blaschitz@univie.ac.at

Wir freuen uns Uber neue Persénlichkeiten in unserem Team!

Die Universitat Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenférderung und
Diversitat. Wir streben eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Universitat Wien. Raum flir Personlichkeiten. Seit 1365.
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