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1. Ausrichtung

Der Ausbildungsschwerpunkt ,Verhandlungskompetenz und Konfliktmanagement® gem § 6 des
Curriculums fir das Diplomstudium der Rechtswissenschaften stellt ein zentrales Element fir eine
universaljuristischen Ausbildung dar, wie er in deutschsprachigen und angloamerikanischen
Universitaten ahnlich angeboten und auch so benannt wird. Der Unterricht ist forschungsgeleitet sowie
interdisziplinar und mit internationaler Orientierung konzipiert. Die Lehrveranstaltungen werden
teilweise in englischer Sprache abgehalten und kommen der Forderung der Praxis nach der Fahigkeit
des Verstehens von divergierenden Interessen, dem wertschatzenden Umgang mit Anliegen anderer
sowie der Teamfahigkeit kiinftiger Juristinnen und Juristen nach.

2. Ziel des Ausbildungsschwerpunkts

Absolventinnen des Ausbildungsschwerpunkts ,Verhandlungskompetenz und Konfliktmanagement*
verfligen Uber

o fachrelevante Kenntnisse, Verstandnis und Anwendung von Grundlagen der schriftlichen und
mundlichen Kommunikation und der Rhetorik;

o die Fahigkeit, eigenes Kommunikationsverhaltens und Verhalten anderer insbesondere in
Besprechungen, Verhandlungen, sowie inner- und auf3ergerichtlichen Konfliktibsungen zu
verstehen, zu analysieren, zu organisieren, steuern und zu bewerten;

o die Fahigkeit der rechtswissenschaftlichen Argumentation und juristisches
Problembewusstsein;

o die Fahigkeit, auch im internationalen beruflichen Kontakt emphatisch Probleme lésen zu
koénnen;

o die Fahigkeit, effektiv und effizient mit Juristinnen, Klientinnen und anderen beruflichen
Kontakten im internationalen Kontext und kulturibergreifend auch auf Englisch arbeiten zu
koénnen;

o die Fahigkeit, selbstgesteuert die Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit und ihres
Kommunikationsverhalten im beruflichen Kontext managen zu kénnen.

Im Rahmen des Ausbildungsschwerpunkts kdnnen Studierende demnach praxisrelevantes Wissen,
Verstandnis und Umsetzung von sozialen Prozessen und Kompetenzen erwerben.

3. Pflichtfach

Gemal § 6 Abs 1 des Curriculums 2014 hat der Ausbildungsschwerpunkt auf einem oder mehreren
Pflichtfachern zu beruhen.

Angesichts des universellen, einzelfachunabhangigen Bedarfes von rechtswissenschaftlichen
Schlisselqualifikationen ist auf jeden Fall eine flexible, letztlich den Verfahrensrechten zugewandte
pflichtfachspezifische Zuordnung des Ausbildungsschwerpunkts unausweichlich. Folglich hat dieser in
der Vertiefung der Kenntnisse von verhandlungs- bzw prozessgeleiteten Fachern zu bestehen.
Angesichts solcher Besonderheit baut der Ausbildungsschwerpunkt auf nachfolgenden Pflichtfachern
auf:

e Strafrecht und Strafprozessrecht (Fachpriifung, 5 Semesterstunden, 7,5 ECTS)
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e Verwaltungsrecht und Verwaltungslehre (Fachpriifung, 6 Semesterstunden, 9 ECTS)
e Zivilgerichtliches Verfahren (Fachprifung, 5 Semesterstunden, 7,5 ECTS)

4. Lehrveranstaltungen

Ahnlich dem Lehrangebot hochwertiger Ausbildungen im Ausland setzt sich der hiesige Schwerpunkt
aus unter Punkt 5 dargelegten Lehrveranstaltungen zusammen, deren Titel, Lehrziele und -inhalte sich
auch an solche Vorbilder anlehnen. Die Liste der zugeordneten Lehrveranstaltungen ist pro futuro als
nicht abschlieend zu verstehen.

Fir das erfolgreiche Bestehen des vorliegenden Ausbildungsschwerpunkts sind jedenfalls mindestens
vier Lehrveranstaltungen im Ausmalf3 von zumindest 20 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren.

Zur Scharfung des Ausbildungsschwerpunkts werden zudem folgende Lehrveranstaltungsblocke
gebildet:

1. Prinzipien der Kommunikation und Verhandlung
2. ADR, Mediation und Diversion
3. Moot Courts

Diesen Blocken werden die dem Ausbildungsschwerpunkt zugeordneten Lehrveranstaltungen
zugewiesen. Aus dem so geclusterten Ausbildungsangebot sind sodann jedenfalls Lehrveranstaltungen
aus den Blécken 1 (Kommunikation und Verhandlung) im Ausmalf3 von mindestens 8 ECTS und 2 (ADR,
Mediation und Diversion) im Ausmalfld von mindestens 5 ECTS verpflichtend zu wahlen. Weitere
Lehrveranstaltungen kbnnen aus den 3 Blocken frei gewahlt werden, um den Ausbildungsschwerpunkt
mit einer gesamten Workload von mindestens 20 ECTS abzuschliel3en.

Methodisch besehen verbinden alle Lehrveranstaltungen die Aufarbeitung relevanter Theorien durch
Vortrag und Lektlre entsprechender Forschungs- und praxisorientierter Fachliteratur, Analysen von
Beispielen (Trainingsvideo, Fallexempel aus verschiedenen Kulturen), Rollenspiel oder Simulation mit
Peer- und Tutor-Feedback sowie Reflexion tber die eigenen Leistungen mit der Planung weiterer
Lernaktivitditen in mehreren Lernzyklen. Zudem kommen mit den kompetitiven Prozessspielen
Lehrveranstaltungen zum Einsatz, die ein praxisnahes Agieren erfordern und die zuklnftigen
Herausforderungen erfahrbar machen.

Um dieser Methode gerecht zu werden, sind alle beriicksichtigten Lehrveranstaltungen als Ubungen,
Kurse, Seminare oder Praktika konzipiert.

5. Detailbeschreibungen Lehrziele
1. Prinzipien der Kommunikation, Verhandlung & Leadership

A. Kommunikation
Erfolgreiche Kandidatinnen

e kennen und verstehen Grundlagen theoretischer Prinzipien der Kommunikation, klassischer
Rhetorik und aktueller Forschung in sozial-interaktiver Diskurs- und Verhaltensforschung;

¢ haben eigene bevorzugte Kommunikationsstile und Redemodelle analysiert; sind in der Lage,
effektive und effiziente Beispiele von professionellem Verhalten und Diskurs in verschiedenen
Kulturen zu erkennen und zu beurteilen, sowie den eigenen Sprech- und Schreibstil dem
Publikum und Ansprechpartnerinnen anzupassen, denen sie in verschiedensten
Berufssituationen begegnen;

e haben professionelle Kommunikation und Uberzeugende Reden in Aufgabenstellungen im
Unterricht, in vorbereiteten Rollenspielen, sowie durch Peer-Feedback und Reflexion fir
weiterfuhrendes selbst- und angeleitetes Lernen geulibt;

haben kritischen Bewusstsein fiir zwischenmenschliches, kulturibergreifendes, Gender-
Ubergreifendes professionelles Verhalten und Kommunikation mit Berufskolleginnen und Klientinnen,
sowie mit der Offentlichkeit gezeigt. Lehrveranstaltungszuordnung:

232.402, Principles and Practice of Professional Legal Communications, SE, 5 ECTS.
920.050, Academic Communications and Critical Analytical Thinking, VU, 3 ECTS.



B. Verhandlung & Leadership
Erfolgreiche Kandidatinnen

kennen und verstehen relevante theoretische Managementprinzipien zur Organisation und
Bewaltigung von Besprechungen und entsprechenden persénlichen Konfliktpotentialen, sowie
aktuelle Forschungsergebnisse und Best-Practice im internationalen Berufsleben; sie verstehen
theoretische Verhandlungsgrundlagen fiir strategische Planung sowie Taktiken und Techniken
der Harvard Methode (Fisher/Ury/Patten) wie auch Ergebnisse aus Diskurs-, Gender- und
Identitatsforschung (zB Tannen);

sind sich ihrer persénlichen Fertigkeiten bewusst sowie kultureller Verschiedenheiten in
professioneller Argumentation und Besprechungsverhalten; sie haben auch erfolgreich
Verhandlungen analysiert, geplant und durchgefihrt;

haben mehrere simulierte Verhandlungen und Besprechungen durch Vorbereitung und
Rollenspiel geleitet und teilgenommen sowie durch Peer-Feedback und Reflexion
selbstgesteuerte und geleitete Persdnlichkeitsbildung erfahren;

haben kritisches Bewusstsein Uber eigene und fremde interpersonelle, kulturiibergreifende,
Gender-lbergreifende Verhandlungsverhalten und Techniken gezeigt;

haben Beispiele professioneller Besprechungen analysiert und daraus Richtlinien fur das
eigene Verhalten in zukinftigen Besprechungen mit Vertreterlnnen aus anderen Kulturen
erarbeitet.

Lehrveranstaltungszuordnung:

232.401, Principles and Practice of Negotiating, Chairing and Participating in Meetings

Involving Lawyers, SE, 5 ECTS.

920.053, Selling your Ideas and Negotiating, VU, 3 ECTS.
920.054, Professional meeting skills, VU, 3 ECTS.

920.013, Interaktive Konfliktbearbeitung. Vermittlung in komplexen und interkulturellen

Konfliktfeldern, VU, 3 ECTS.

232.455, Client Science, KS, 5 ECTS.

2. ADR und Mediation
Erfolgreiche Kandidatinnen

kennen und verstehen essentielle theoretische Prinzipien der Konfliktbearbeitung und
Mediation sowie relevante aktuelle Forschungsergebnisse in kulturiibergreifendem Diskurs und
Verhalten;

haben Modellbeispiele analysiert und personliche Richtlinien zur professionellen
rechtswissenschaftlich fundierten Konfliktldsung erarbeitet;

haben gelibt, mit professionellen und zwischenpersénlichen Konflikten und Simulationen und
Fallstudien umzugehen. Sie haben auch Peer-Feedback gegeben und zur selbstgeleiteten und
gesteuerten Weiterbildung reflektiert;

haben  kritisches Bewusstsein bewiesen und Strategien zum Umgang mit
zwischenpersonlichen, kulturibergreifenden und Gender-lUbergreifenden Konflikten entwickelt;
erzielen ein grofReres Verstandnis fUr die Ideen alternativer Sanktionsformen und deren
praktischen Ausgestaltung.

Lehrveranstaltungszuordnung:

[210.013, Ausgewahlte Fragen der internationalen Schiedsgerichtsbarkeit, SE, 2,5 ECTS.]

210.014, Selected Topics of International Arbitration (New Developments and Hot Topics), SE, 5
ECTS.

210.221, Austrian Arbitration Law in the Context of International Institutional Arbitration (Part 1), VO,
15 ETCS.

210.221, Austrian Arbitration Law in the Context of International Institutional Arbitration (Part 11), VO,
1,5 ECTS.
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211.086, Diversion in der Praxis, SE, 5 ECTS.

232.400, Kulturibergreifende Einblicke und Netzwerken fur Jus-Studierende in
Konfliktbearbeitungsverfahren (Gericht, Mediation, Verhandlung, Schiedsgericht u.d.)
bei IPC Exeter, SE, 10 ECTS.

232.403, AuBergerichtliche Streitbeilegung und Mediation, SE, 5 ECTS.

[228.045, Mediation & Appropriate Dispute Resolution im &ffentlichen Bereich, SE, 2 ECTS.]

232.405, Effizientes Verhandeln und Wirtschaftsmediation, SE, 5 ECTS.

920.017, Mediation Basic, VU, 3 ECTS

232.450, Soziologie — Rechtssoziologie (Konflikt und Kooperation), SE, 5 ECTS.

3. Prinzipien und Praxis von Moot Courts
Erfolgreiche Absolventinnen

kennen und verstehen Prinzipien und Praktiken des Mootings;
haben Beispiele analysiert und erarbeitet sowie Kriterien zur Leistungsbeurteilung angewandt;
e haben Prozessspiele vorbereitet, getibt und durchgespielt sowie Peer-Feedback gegeben und
zur selbstgesteuerten und geleiteten personlichen Weiterbildung reflektiert;
e haben schriftliche und mindliche Argumentationsfertigen und professionellen Verhalten als
Teammitglieder nach international tiblichen Standards bewiesen.

Lehrveranstaltungszuordnung:

[207.104, [ehemals 210.041], Zivilrechtliches Prozesstraining — Seminar zum Moot Court aus
Zivilrecht, SE, 7,5 ECTS in Kombination mit 207.107, Privatissimum fiir das Grazer Moot Court-
Team, SE, 5 ECTS]

[207.107, [ehemals 210.042], Privatissimum fur das Grazer Moot Court-Team 2016/2017, SE, 5
ECTS.]

[210.021, Privatissimum fir das Willem C. Vis Moot Team 2016/2017, SE, 5 ECTS.]

207.701 Zivilrechtliches Prozesstraining | (Moot Court aus Zivilrecht 2018/19), PR, 5 ECTS in
Kombination mit 207.702 Zivilrechtliches Prozesstraining Il (Moot Court aus Zivilrecht 2018/19), PR,
5 ECTS.

207.705 Zivilrechtliches Prozesstraining Il (Bundesfinale des Moot Court aus Zivilrecht 2019), PR,
5 ECTS.

210.046, Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot (Moot Court Part 1), PR, 5 ECTS.
210.047, Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot (Moot Court - Part 2), PR, 5 ECTS.
210.021, Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot (Moot Court Part 3), PR, 5 ECTS.
210.022, Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot (Moot Court Part 4), PR, 5 ECTS.
216.027, Moot Court Umweltrecht I, PR, 5 ECTS.
216.028, Moot Court Umweltrecht Il, PR, 5 ECTS.

210.206, Praktisches Zivilprozessrecht — Durchfiihrung eines Musterverfahren (Theoretische
Grundlagen sowie Praxisteil), KS, 5 ECTS.

207.703, Inside Brussels — EU Legislation Moot, PR, 5 ECTS.

211.075, Selbst-Justiz : Der Lehrsaal als Verhandlungssaal (Moot-Court), PR, 5 ECTS.
216.006, Moot Court Regierungsverhandlungen, PR, 5 ECTS.

216.982, Moot Court Verwaltungsrecht, PR, 5 ECTS.
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[229.101, Refugee Law Clinic | (Theorie), SE, 5 ECTS in Kombination mit 229.102, Refugee Law
Clinic 1l (Praxis), SE, 2,5 ECTS, 229.103, Refugee Law Clinic Il (Praxis), SE 5 ECTS, 229.104,
Refugee Law Clinic IV (Praxis), SE, 2,5 ECTS.]

229.301, European Human Rights Moot Court I, PR, 5 ECTS in Kombination mit 229.302, European
Human Rights Moot Court Il, PR, 5 ECTS.

6. Angehorige des Ausbildungsschwerpunkt

Dem Ausbildungsschwerpunkt ,Verhandlungskompetenz und Konfliktmanagement* gehéren folgende
Lehrende der Karl-Franzens-Universitat Graz an:

e Aschauer Christian, Institut fur Osterreichisches und Internationales Zivilgerichtliches
Verfahren, Insolvenzrecht und Agrarrecht
Berger Norbert, Zentrum flr Soziale Kompetenz an der Karl-Franzens-Universitéat Graz
Ferz Sascha, Forschungsfeld ADR & Mediation an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der
Karl-Franzens-Universitat Graz

e Nunner-Krautgasser Bettina, Institut fiir Osterreichisches und Internationales Zivilgerichtliches
Verfahren, Insolvenzrecht und Agrarrecht

Als Sprecher des Ausbildungsschwerpunkts fungiert Sascha Ferz.

7. Anmeldung

Studierende, die den Ausbildungsschwerpunkt absolvieren méchten, werden gebeten, ihr Interesse
beim Referat fir Studium und Lehre zu bekunden. Bitte verwenden Sie dazu das entsprechende
Formular auf der Dekanatshomepage unter http://rewi.uni-graz.at/de/studieren/referat-fuer-
studium-und-lehre/formulare/. Diese Vorgehensweise gibt den Sprecherinnen des Schwerpunktes die
Mdglichkeit, Sie durch gezielte Informationen und Einladungen zu Spezialveranstaltungen in den
Schwerpunkt einzubinden.
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