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Wichtigsten Inhalte

Herausforderungen einer  
wertorientierten 
 Unternehmenssteuerung

Empirie zur wertorientierten Unter-
nehmensführung

Lernziel

Studierende sollen in der Lage sein, die Grundlagen der Wertorientierung zu ver-

stehen, einen Einblick in wertorientierte Steuerungskonzepte von Unternehmen 

unterschiedlicher Branchen zu gewinnen, die Identifikation und Möglichkeiten des 

Schließens sog. Wertlücken zu verstehen und Probleme der Anwendung von werto-

rientierten Steuerungskonzepten zu erkennen. 

Lernziel-Überprüfung
Als Beurteilungskriterien werden die Mitarbeit (10%), eine auszuarbeitende und zu 

präsentierende Gruppenarbeit (40%) sowie ein schriftlicher Test am Ende der Lehr-

veranstaltung (50%) herangezogen. 

Univ.-Prof. Dr. Klaus Rabel

Konzepte einer wertorientierten 
Unternehmenssteuerung

Anforderungen an eine wertorien-
tierte Planung

Fallstudien zum Value Based Management bei  
kapitalmarktorientierten österreichischen 
Unternehmen

https://static.uni-graz.at/fileadmin/projekte/klug/Erweiterungsstudium/Lehrendensteckbrief_Rabl.pdf

