
Führung und Leadership unter 
Berücksichtigung von Gender 
und Diversität in Unternehmen

Wichtigsten Inhalte

Führung als Phänomen im Alltag und 
in spezifischen  
Organisationsumgebungen

Management und LeadershipKommunikation und Beeinflussung

Leadership in der 4-Augen – Situati-
on und im Team

Situatives Führen

Diversity und Führungsarchetypen

Lernziel
Die Studierenden erhalten praxisgeprägtes Wissen über die Wirkung von Führungshan-
deln. Sie erleben Führungssituationen im Labor und lernen die eigenen diesbezüglichen 
Stärken und Potenziale kennen. Die Bedeutung von Diversität in Organisationen kann 
eingeschätzt werden
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Lernziel-Überprüfung
Anwesenheit und aktive Teilnahme an den LV-Terminen
Hochladen des Feedback – Berichts über die LV
Hochladen des Reflexionsberichts
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