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Beruflicher Hintergrund

Studium Psychologie, Marketing und Jus. Ausbildungen zum Personal- und
Organisationsentwickler und zum Coach.

Assistent an der Universitat Graz, Vertriebskoordinator, Personalentwickler,
Ausbildungsleiter, Leiter fur internationales Personalmanagement, Leiter fur
konzernale Personalentwicklung in der Automobilindustrie, Universitatslektor,

Unternehmensberater und -grinder, Praxisprofessor an der Universitat Graz.

Besondere berufliche Interessen

e individuelle Kompetenzentwicklung ® | eadership Development

e QOrganisationale Energie und e Organisationsentwicklung und
Teamenergie Change Management

® internationales e Zukunft der Mobilitat

Personalmanagement

Didaktischer Zugang

Die Vermittlung von Fachwissen (auch wichtig) braucht andere Methoden als
der Support von Kompetenzentwicklung. Zunachst ist mir wichtig, dass es den
Lernenden in meinen Lehrveranstaltungen nicht langweilig wird. Sie sollen
also standig gefordert sein, sich einzubringen und aktiv mitzudenken. Das geht
Ubrigens sowohl in Prasenz als auch virtuell ganz gut.

Daruber hinaus sagt die Gedachtnispsychologie, dass nur jene Inhalte behalten
werden, die in irgendeiner Weise fur die lernende Person relevant sind. Das
fuhrt die lehrende Person an lhre Grenzen, weil sie von den Ruckmeldungen
der Teilnehmenden abhangig ist. Jedenfalls bemuhe ich mich um ein Lernkli-
ma, in dem Diskussion und Auseinandersetzung leicht ist. Die Studierenden
sollen mit einem Lernerfolg hinausgehen: sie sollen benennen kénnen, was sie

personlich fur den Moment und maoglicherweise fur das Leben gelernt haben.



