
 

 

UNIVERSITÄT REGENSBURG 
 

In der Fakultät für Psychologie, Pädagogik und Sportwissenschaft 
 

ist eine 
 

Professur 
 

der Besoldungsgruppe W 2 
 

für Methoden der empirischen Bildungsforschung 
 

im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll den Bereich der Methoden der empirischen Bildungsforschung 
in Forschung und Lehre vertreten. Die Durchführung von Lehrveranstaltungen zu Methoden der 
empirischen Bildungsforschung insbesondere für Lehramtsstudierende und Nachwuchswissenschaft-
lerinnen und -wissenschaftler sowie die Mitwirkung an Prüfungen und an der akademischen 
Selbstverwaltung gehören zum Aufgabenfeld. Es wird die Bereitschaft erwartet, Lehrveranstaltungen auch 
in englischer Sprache anzubieten. Erwartet werden exzellente methodische Kenntnisse in der 
Bildungsforschung und Expertise in mindestens einem Sachgebiet der Unterrichts- und Schulforschung. 
In Zusammenarbeit mit dem Forschungskolleg des Regensburger Universitätszentrums für Lehrerbildung 
(RUL) soll am Aufbau von Strukturen zur Unterstützung der empirischen Schul- und Unterrichtsforschung 
an der Universität Regensburg mitgewirkt werden. Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber wird eine 
methodische Beratung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie von Forschungsprojekten im Bereich 
der Schul- und Unterrichtsforschung erwartet, insbesondere des in der Qualitätsoffensive Lehrerbildung 
von der Universität Regensburg eingeworbenen Projektes KOLEG. 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind abgeschlossenes Hochschulstudium, pädagogische Eignung, besondere 
Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualität einer Promotion 
nachgewiesen wird, sowie zusätzliche wissenschaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation oder 
gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch außerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein 
können, nachgewiesen oder im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht werden. 
 
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerberinnen und Bewerber dürfen das 52. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Ernennung noch nicht 
vollendet haben (Ausnahmen gem. Art. 10 Abs. 3 Satz 2 BayHSchPG). 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte 
Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Des Weiteren setzt sie sich besonders für die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Infos unter http://chancengleichheitfamilie.uni-
regensburg.de). 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Schriftenverzeichnis) sind 
 

bis zum 30.6.2016 
 
an den Dekan der Fakultät für Psychologie, Pädagogik und Sportwissenschaft der Universität Regensburg, 
93040 Regensburg, zu richten. Außerdem bitten wir zusätzlich um Übermittlung der 
Bewerbungsunterlagen in digitaler Form (pdf-Format) an fakultaet.pps@ur.de 
 


