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Literatur-Bootschaft

ein Pilotprojekt von
Ohrenschmaus
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Konzept

« 3 Personen arbeiten fur 1,5 Jahre im
Angestelltenverhaltnis (20h) als
Autor:innen; Zwei Durchgange sind geplant;

e Ziele: Inklusion derAutor:innen in den
Literaturbetrieb, Sensibilisierung von

Wirtschaft und Gesellschaft; Integration in
den ersten Arbeitsmarkt;

« Literatur-Bootschafter:innen als
Sprachrohr fur Erfahrungen von Menschen
mit Lernschwierigkeiten




Inklusion in den
Literaturbetrieb

« Weiterentwicklung und
Starkung der literarischen
Talente

o Schreiben als kunstlerische
Praxis

Bewusstseinsschaffung
in der Wirtschaft

« Lesungen in Unternehmen
« Forderung der Beschaftigung am
ersten Arbeitsmarkt

Sensibilisierung der
Gesellschaft

. Offentliche Lesungen und
Begegnungsraume

« Stimme von und flar Anliegen
von Menschen mit Behinderung



Team

Tabea Briggs Vanessa

Mentorin Veith

Literatur-
Bootschafterin

Christin Figl

Projektleitung,
Mentorin

Denise Wiesmahr

Stuart Safai Mentorin

Literatur-
Bootschafter:in

Toni Tatzber

Literatur-
Bootschafter



Auswahlverfahren
und Jury

Mehrstufiges Auswahlverfahren

« Bewerbungen von Menschen mit Lernschwierigkeiten ab 18 Jahren
« Texteinreichung, Lebenslauf und Bewerbungsvideo oder Motivationsschreiben
« Einladung der ausgesuchten Personen zu einem personlichen Kennenlernen

Nachste Ausschreibung im Frihling 2024!

Jury

« Personen aus den Bereichen Literatur, Journalismus, Buchhandel, Kultur und Wissenschaft
« Anna Kim, Nina Horaczek, Petra Hartlieb, Elena Sarto und Gertraud Kremsner

« Zentrale Auswahlkritieren: Qualitat der Texte (u.a. Originalitat, Durchhaltevermogen, Rhythmus), Motivation
und Gesamteindruck der Person



Innovationskraft

Als Pilotprojekt werden
vollkommen neue Wege
beschritten. Die Literatur-
Bootschafter:iinnen konnen
ihre Rolle ausfullen und
etablieren ohne bestehende
Erwartungen zu erfilllen.

Was zeichnet das Projekt

aus?

Sichtbarkeit und
Teilhabe

Erfahrungen von Menschen mit
Lernbehinderung erfahren
gesellschaftlich kaum
Aufmerksamkeit. Literatur-
Bootschafter:innen als
literarische Stimmen ernst zu
nehmen, ist ein wichtiger
Schritt in Richtung Inklusion.

Nachhaltigkeit

Mit drei Mentor:innen und
zusatzlichen externen
Workshops werden die

Autor:innen intensiv begleitet
und gefordert.



Erstes Trimester

o Zeitmanagement und Selbstorganisation

Aufbau von Schreibroutinen und
Strukturen

o Starken, Fahigkeiten und Ziele
kennenlernen und festhalten

Zweites Trimester

« Ausbau literarischer Kompetenzen

o Finden passender Textformen und erste
Einsendungen bei Ausschreibungen

. Offentliche Auftritte und Lesungen

Drittes Trimester

« Berufliche Orientierung durch Praktika
und Projekte

« Praktische Erfahrungen in konkreten
Berufsfeldern

Inhalte




Vernetzung mit Institutionen

etablierte Insitutionen im Literaturbetrieb werden aktivum
Vernetzungstermine gebeten; Mogliche Schnittstellen und
Zusammenarbeit werden ausgelotet;

KOOPeratlonen Kooperation mit Unternehmen
und vernetzung Unternehmen werden Lesungen und Veranstaltungen

angeboten; Kontakte fur Schnuppertermine nutzen;

Zusammenarbeit intern wie extern

enge Zusammenarbeit innerhalt von Ohrenschmaus;
Kooperation mit Universitaten, Schulen und
Ausbildungsinstituten rund um Literatur;



Aktuell

« Regelmafliges offentliches Literaturcafé am Badeschiff
iIn Wien

« Schreibwerkstatt bei der VHS Wien

« Lesungen u.a .Marchen fur Kinder, Literatur und Tanz
etc.

o partizipative Forschung: Seminargestaltung mit Oliver
Konig an der Uni Wien

« Kooperation mit der Albertina: regelmafiges Gestalten
und Schreiben in der Albertina




Schreibanregungen

« Automatisches Schreiben; Schreibe ohne
abzusetzen

e Schreiben zu Musik

« Schreibe aus Sicht eines Gegenstandes
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