Checkliste LSD-BG

Nach § I LSD-BG ist das Gesetz raumlich, personiich und sachlich dbar und kein A
AG AG AG
in Osterreich in ELVEWR/Schweiz Drittstaat
(Entsendung oder Uber-  (Entsendung oder Uber-
lassung) lassung)
Mindestentgelt
§ 3ILSD-BG Ja Ja Ja
Urlaub
§ 4 LSD-BG Ja Ja Ja
Arbeitszeit
§ SLSD-BG - Ja Ja
Kiindigung , Entgelt- Nur Nur
fortzahlung, KV Arbeitskriifteiiberlas- Arbeitskriifteiiberlas-
§ 6 LSD-BG - sung sung
Meldepflichten
§ 19 LSD-BG - Ja AuslBG
Bereithaltung Melde-,
Sozialversicherungsun- Ja -
terlagen und
behirdlicher
‘Genehmigungen
§ 21 LSD-BG
Bereithaltung
Lohnunterlagen Ja -
§ 22 LSD-BG

d des § 1 Abs § LSD-BG erfiillt.

Anmerkungen

Inlindische Sachverhalte sowie grenziiberschreitende Entsendungen und
Arbeitskrafteliberlassungen

Fiir die Dauer der Beschiftigung inlindischer und auslindischer Arbeitneh-
mer in Osterreich

Verwaltungsstrafen gem § 29 LSD-BG fir Unterschreitung des KV-
Mindestentgelts

Tatige Reue und Absehen von Strafe bei Nachzahlung und geringem Ver-
schulden oder geringer Unterschreitung

Aufiraggeberhaftung als Biirge und Zahler nach § 8 LSD.BG bei Auftragen-
hemern in Drittstatten

Aufiraggeberhaftung als Biirge und Zahler gem §9 LSD-BG im Baubereich
8 LSD-BG bei Auftragnehmem in EUVEWR und Drittstatten; .. Endikunde®
haftet nur bei Vorsatz

Generalunternehmerhafiung nach § 10 LSD-BG

Haftung des Beschiftigers nach § 14 AUG

Anspruch auf bezahlten Urlaub gem UrlG fir die Dauer der Beschiftipung
in Osterreich

Ausnahmen fiir Montage bis zu acht Kalendertagen

Anspruch auf gesetzlich und kollektivvertraglich festgelegte Arbeitszeit- und
Arbeitsruheregelungen fiir die Dauer der Beschéftipung in Osterreich

Glcachstcllung iiberlassener Arbeitskrifte aus dem Ausland nach Osterreich

ichtlich Ei 1tfi hl bei Feiertagen und Dienstverhinderung,
Ku.ndlgungsfnstm und —termine samt Kiindi sssch und Kindji
entschidigung

Anwendung KV fiir Gewerbe der Arbeitskriftetiberlassung (Arbeiter) bzw
KV fiir Gewerbe und Handwerk (Angestellte)

Daneben sind auch Bestimmungen des AUG zu beachten

Meldung an ZKO (Entsendemeldung ZKO-3 und Uberlassungsmeldung
ZKO-4) vor der Arbeitsaufnahme in Osterreich

Inhalte nach § 19 Abs 3 und 4 LSD-BG

Ansprechperson nahmhaft machen

Rahmen- und Sammelmeldungen méglich bei wiederholten Einsétzen oder
Einsatz mehrere Arbeitnehmer

Bei Beschiftipung dri horiger Arbeitnehmer AuslBG beachten
Bei Entsendungen aus Drittstatten (auch Kroatien) Bewilligungen nach
AuslBG und NAG (zB Entsendebewilligung oder Beschiftigungsbewilli-
gung von AMS; Aufenthaltsbewilligung)

Bei Uberlassungen von auBerhalb des EWR Bewillipungen nach § 16 AUG
und AuslBG

Sozialversicherungsdokument E 10loder vergleichbares Dokument, Mel-

dung nach § 19 LSD-BG sowie allfillipe behordliche Genehmigung (zB

Aufenthal hmi oder Beschifti bewilligung)

Sind Abgabebehdrden oder der BUAK unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt

der Erhebung zuganglich zu machen

Alternativ kinnen Unterlagen bcn cmcr Ansprechperson i8d § 23 LSD-BG,

einer im Inland ei lassung, einer inléndischen selb-

standigen Tochtagcsc!lschaﬂ odc:r der inlindischen Muhcrgcsc!lschaﬂ cines

Konzermns, einem im Inland niedergel berufsméBigen Parteienvertre-

ter bereitpestellt werden, sofern in Meldung nach § 19 LSD-BG angefiihrt

Bei Arbeitskrifteiiberlassungen richtet sich Verpflichtung an inlindischen

Beschiiftiger

Bei Verstdfien Strafen nach § 26 LSD-BG

Kontrollméglichkeiten der Behérden nach § 12 iVm § 27 LSD-BG

Bei Dritstaatsangehdrigen Auskunfts- und Meldepflichten gem §§ 26 ff

AuslBG beachten

Arbeitsvertrag (in deutscher oder mghst:hcr Sprache) odcr chnstz!:rtcl

Lohnzettel, Lohn: hweise oder Bankiiber belege, Lohn-
freich A ifzeichnungen und Unterlagen betreffend die

Lohneinstufimg in deutscher Sprache

Sind Abgabebehdrden oder der BUAK unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt

der Erhebung zuganglich zu machen

Alternativ kdnnen Unterlagen bc:l cmcr Ansprwhpuson i8d § 23 LSD-BG,

einer im Inland ei derlassung, einer inléndischen selb-

standigen Tochterg odc:rdc:r i Mutterg eines

Konzems, einem im Inland niedergelassenen berufsméfigen Parteienvertre-

ter bereitgestellt werden, sofern in Meldung nach § 19 LSD-BG angefiihrt

Bei Arbeitskriifteiiberlassungen richtet sich Verpflichtung an inléndischen

Beschiiftiger

Bei Verstifien Strafen nach § 28 LSD-BG

Kontrollméglichkeiten der Behtrden nach § 12 iVm § 27 LSD-BG

Bei Dri hirigen Auskunfts- und Meldepflichten gem §§ 26 ff

Aus|BG beachten




