Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Philosophie sucht eine/n

Projektmitarbeiter/in ohne Doktorat (Doktorandin) i n Philosophie (Theorien der
Gerechtigkeit und Ethik) im interdisziplindren Dokt oratskolleg "Klimawandel -

Unsicherheiten, Schwellenwerte und Strategien”
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 04. Mai 2015)

Das Doktoratskolleg Klimawandel (DK, primar durch den Wissenschaftsfonds FWF gefordert) ist ein
interdisziplindres Doktoratsprogramm und bietet unabhangige und kooperative Forschung im Bereich
der Theorien der Gerechtigkeit, Ethik, Okonomik des Klimawandels, physikalischen Klimaforschung,
Geowissenschaften, Systemwissenschaften und Nachhaltigkeitswissenschaften (siehe http://dk-
climate-change.uni-graz.at/de/). Das Doktoratskolleg wurde nicht zuletzt wegen der international
anerkannten Forschung der beteiligten Professorinnen und Professoren in diesem Bereich gefordert
und knupft an den bereits an der Universitat Graz gut etablierten Schwerpunkt in der Klimaforschung
an. Das Institut fir Philosophie hat einen Schwerpunkt im Bereich der Klimagerechtigkeit (siehe:
https://philosophie-gewi.uni-graz.at/en/section-moral-and-political-philosophy/our-section-062009-
062013/ fur weitere Details).

Das Dissertationsthema soll einem jener Forschungsgebiete angehdéren, die zur Beantwortung der
allgemeinen Forschungsfrage des DK Klimawandel beitragen: Was sind kritische Unsicherheiten und
Schwellenwerte beim Klimawandel und was sind ethisch vertretbare Strategien, um mit diesen
umzugehen und den Klimawandel zu bewaltigen? Weitere Informationen zur DK Faculty und zu den
Dissertationsthemen sind auf http://dk-climate-change.uni-graz.at zu finden.

Die Faculty des DKs deckt eine anregende Vielfalt an Forschungsbereichen ab und bietet dadurch ein
hervorragendes interdisziplindres Forschungsumfeld, in dem Studierende verschiedener Disziplinen
spannende Forschungsthemen und ausgezeichnete Anleitung fur ihre Dissertation finden kénnen. Das
DK bietet interdisziplindre Seminare und Kolloquien, Sommerakademien und Workshops, sowie eine
disziplinbezogene Ausbildung in den jeweiligen Bereichen. Das Doktoratskolleg hat sich zum Ziel
gesetzt, eine ausgewahlte Gruppe von herausragenden Doktorandinnen fur eine berufliche Karriere
an Universitaten, in offentlichen und privaten Forschungseinrichtungen, internationalen
Organisationen, der Unternehmensberatung, der Wirtschaft und in der o6ffentlichen Verwaltung
auszubilden.

Das DK schreibt 1 vollfinanzierte Doktorandinnenstelle in Philosophie aus. Vertragsbeginn ist April
2015 (oder spater 2015) mit einer dreijahrigen Laufzeit (in Ausnahmefallen verlangerbar um ein halbes
Jahr). Die Stellen beinhalten Sozialversicherungsleistungen. Zusatzlich bietet das DK eine
Finanzierung von Konferenzteilnahmen und Forschungsaufenthalten im Ausland an.

Aufgabenbereich

- Verfolgung eines Doktoratsprojekts im Rahmen des Doktoratskollegs "Klimawandel - Unsicherheiten,
Schwellenwerte und Strategien”

- Teilnahme am Ausbildungsprogramm des Doktoratskollegs

Fachliche Qualifikation
- Master-Abschluss (oder gleichwertigen Abschluss) in Philosophie
- Englischkenntnisse auf Niveau C1

Die Bewerbung muss die folgenden Dokumente im PDF-Format enthalten:

- Motivationsschreiben mit Angabe Ihres Wunschthemas der Dissertation, der Betreuer Univ.-Prof. Dr.
Lukas Meyer schlagt folgendes Thema vor:

(“The normative significance of the imposition of risks of rights violations in the context of climate
change” (see http://static.uni-graz.at/fileadmin/projekte/dk-climate-change/PDFs/Abstracts_Meyer.pdf
for the abstracts)

- eine englischsprachige Zusammenfassung der Masterarbeit und ein pdf der Arbeit (sofern die
Masterarbeit noch nicht eingereicht wurde, ein PDF des Entwurfs der Arbeit)



- Lebenslauf mit Informationen zu Berufserfahrung, Publikationen und Zeugnissen;

- ein Sprachnachweis, der Englischkenntnisse auf C1-Niveau (oder hodher) bestétigt (geeignet sind
z.B. IELTS, TOEFL oder Cambridge Zertifikate)

- sowie zwei Empfehlungsschreiben.

Das Auswahlverfahren findet sofort nach Bewerbungsschluss statt. Samtliche Kommunikation,
einschlieRlich der Bewerbungsgesprache, wird in englischer Sprache stattfinden.

Fragen richten Sie bitte an Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer, Sprecher des Doktoratskollegs
(lukas.meyer@uni-graz.at) oder MMag. Kian Mintz-Woo, BPhil (kian.mintz-woo@uni-graz.at),
Doktorand im DK (arbeitet zum Thema "Moral uncertainty about climate change: What is it, does it
matter, and how?")

Informationen fiir internationale Studierende iber die Aufnahmebedingungen zu einem
Doktoratsstudium, Termine und Fristen etc. sind unter https://studienabteilung.uni-
graz.at/de/studieren/internationale-studierende/zulassung/ sowie: https://online.uni-
graz.at/kfu_online/wbMitteilungsblaetter.display?pNr=1497476 erhaltlich.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1997.20
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. April 2015
Kennzahl: MB/62/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz



