Warum uns

Studierende
nicht alles
glauben
sollten.

Mittwoch, 13. Marz 2019
12:00-13:00
SR 38.21,
Harrachgasse 23, 8010 Graz

Kathrin Otrel-Cass:

PROBLEMBASIERTES
LERNEN ZUR FORDE-
RUNG KRITISCHEN
DENKENS BEI DEN
STUDIERENDEN

We work for
tomorrow Nl

Mittwoch, 10. April 2019
12:00-13:00
SR 38.21,
Harrachgasse 23, 8010 Graz

Swantje Lahm:

STUDIERENDEN DAS
EIGENE WISSENSCHAFT-
LICHE DENKEN UND
HANDELN BEGREIFBAR
MACHEN

We work for
tomorrow Nl
]

schon oder
unterrichten
Sie noch?

Mittwoch, 22. Mai 2019
12:00-13:00 Uhr
SR 38.21,
Harrachgasse 23, 8010 GRAZ

Gerhard Furtmiiller:

MEHR PRUFUNGSAKTIVE
STUDIERENDE DURCH
MOTIVATIONSAUFBAU
UND KLEINE ANREIZE

We work for
tomorrow NI
. = criz]

lade auf, Vor-
urteile rein!

Mittwoch, 19. Juni 2019
12:00-13:00 Uhr
SR 38.21,
Harrachgasse 23, 8010 GRAZ

Simone Adams:

WIE MAN DISKRIMINIE-
RUNG UND UNBEWUSS-

TES ,OTHERING' IN DER
LEHRE VERMEIDET

We work for
tomorrow N
] = criz]



Didaktik"'z'ﬂwt‘%gg“

Kritisches Denken gehort zum Kern
des akademischen Arbeitens. Wie
lasst sich kritisches Denken und
Arbeiten schon in den ersten Stu-
dienjahren fordern? Welche Rolle
kann das problemorientierte Lernen
dabei spielen?

Uber Kathrin Otrel-Cass: Profes-
sorin am Institut fiir Pidagogische
Professionalisierung (Arbeitsbereich
Lehr-/Lernforschung und innovati-
ves Unterrichtsdesign) an der Uni-
versitit Graz, davor an der Univer-
sity of Waikato, UoW (Neuseeland)
und der Aalborg Universitet, AAU
(Danemark), Leiterin des danischen
Learning Labs, verantwortlich fiir
eine Reihe von Forschungsprojek-
ten, wie z. B. PBL- Future:
www.pblfuture.aau.dk.

‘ \ Zentrum fur
Lehrkompetenz

lehrkompetenz.uni-graz.at
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Wie lassen sich typische fachliche
Denk- und Handlungsweisen so
kommunizieren und darstellen, dass
sie Studierende gezielt in ein Fach
einfithren? Wie kann der Decoding-
Ansatz beim Design von Aufgaben,
bei der Planung von Lehrveranstal-
tungen oder der Entwicklung von
Curricula genutzt werden?

Uber Swantje Lahm: seit 2002 Mit-
arbeiterin im Schreiblabor und in
der hochschuldidaktischen Einrich-
tung ,,Zentrum fiir Lehren & Ler-
nen“ der Universitat Bielefeld. Sie ist
Autorin von ,,Schreiben in der Leh-
re“ (Verlag Barbara Budrich, 2016).
Derzeit leitet sie das universitatswei-
te Projekt ,, LitKom. Literale Kompe-
tenzen im ersten Studienjahr.

‘ ‘Zemtrum far
Lehrkompetenz

lehrkompetenz.uni-graz.at
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Durch welche Anreize lasst sich

das Interesse Studierender an for-
schungsgeleiteter Lehre fordern?
Welche Ankniipfungspunkte bieten
neueste Erkenntnisse aus der empi-
rischen Forschung, um die Motiva-
tion der Studierenden zu erhdhen?

Uber Gerhard Furtmiiller: Senior
Lecturer, Betriebswirt und Moti-
vationsexperte; Lehrtitigkeit am
Department fiir Management (WU
Wien). Seine Untersuchungen sind
u.a. im Harvard Business Review
und in der Academy of Management
Learning & Education publiziert
worden.

‘ ‘Zentrum far
Lehrkompetenz

lehrkompetenz.uni-graz.at
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Diversitatssensibler und diskri-
minierungsfreier Unterricht ist
ein wesentlicher Bestandteil von
guter Lehre. Welche unbewussten
Machtverhaltnisse gibt es an der
Universitat? Wie kann ein diversi-
tatsbewusstes Miteinander in der
Lehre gestaltet werden?

Uber Simone Adams: lehrt und
forscht zu Themen rund um Di-
versitit und Intersektionalitit,
Gender Studies und Critical Race
Studies. Sie leitet den Fachbereich
fir Mediendidaktik am Zentrum
fiir digitales Lehren und Lernen der
Universitit Graz und ist externe
Lehrbeauftragte am Institut fiir
Amerikanistik der Universitit Graz.

‘ ‘Zemtrum far
Lehrkompetenz

lehrkompetenz.uni-graz.at



