Warum lernen Studierende so viel auswendig?

Wie Prufungen das Lernen steuern

., If we wish to discover the truth about an educational system,

we must look into the assessment procedures. “ (Rowntree, 1977)
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Abstract

Hochschulpriifungen sind ein Dauerthema unter Studierenden und bestimmen das Lern-
und Arbeitsverhalten wesentlich mit. Sie steuern zum Beispiel das lernstrategische
Vorgehen, das Zeitmanagement und die Auswahl von Lehrveranstaltungen oder
Studienschwerpunkten. AuBBerdem wirken sich Hochschulpriifungen auf die Interaktion in
den studentischen Gruppen und besonders zu den Lehrenden aus.

Fiir Hochschullehrende sind Priifungen ebenso ein wesentlicher, meist wenig beliebter Teil
ihres Arbeitsalltags: Es wird liber Priifungs- und Korrekturbelastungen diskutiert, iber
Plagiatsfille oder die mangelnde Studierfahigkeit der Studierenden geklagt. Selten wird
aber dariiber gesprochen, wie Lehre, Lernen und Priifungen zusammenhéngen und wie
man Hochschullehre und die dazugehorigen Priifungen gestalten sollte, damit Studierende
nicht nur auswendig lernen.

Der Vortrag gibt einen Uberblick iiber die vielfiltigen Funktionen von
Hochschulpriifungen und stellt — auf Grundlage des Modells ,,Constructive Alignment* von
John Biggs — die Bedeutung von Priifungen fiir studentisches Lernen vor. Ferner werden
Konsequenzen fiir die hochschuldidaktische Fortbildung aufgezeigt und konkrete
Handlungsmoglichkeiten fiir Hochschullehrende diskutiert. Daraus ergeben sich
Gestaltungsmoglichkeiten fiir Lehre und Priifungen mit dem Ziel, dass mehr verstanden
und angewendet als einseitig Wissen vermittelt und stur auswendig gelernt wird.



Wie Prufungen das Lernen steuern

Bsp. Videos

+ Videoanalyse von Praxisproblemen
+«2.B. im Lehramtsstudium

+ Anwenden von Wissen

- f

Welche Beispiele gibt es aus verschiedenen Fachrichtungen, wie Studierende
zum Lernen auf Verstandnis oder Anwendung hin motiviert werden?

https://infopool.univie.ac.at/videos/mueller/#c336660




Vielleicht geht ihnen manchmal auch so,

dass Sie den Eindruck haben, Studierende schreiben und sagen
viel Richtiges in Priifungssituationen

... und trotzdem haben Sie das Gefiihl, dass der/die Studierende

wenig verstanden hat.

Woran liegt das?
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Inhalte des Referats

=» Lernstrategisches Vorgehen

=» Constructive Alinment (Johan Biggs)
=» Empirische Befunde

=» Wie Lehren, Lernen, Priifen

=» Austausch

Materialien: Checklisten, Planungsraster, Ubersichten zu Konzepten, Methoden, ...



These

=» Wir reden an der Universitidt zu wenig iliber die Ziele von
Lehre, tiber Erwartungen, tiber Priifungen und zu wenig liber
Lernen.



Dozent/innengesprache zwischen Tur und Angel

- ,,.Den heutigen Studierenden fehlt es an wissenschaftlichem
Interesse, frither war das besser!*

'66

- ,,Die Studierenden verstehen nichts, lernen nur auswendig

!66

- ..... die schaffen es nicht, die Sachen anzuwenden

- ,tudierende sind fiir thren Lernprozess selbst verantwortlich,
das 1st nicht mein Kaffee*



Student/innengesprache zwischen Tur und Angel

-,,Jch weild nicht, was 1ch mit dem Stotf der Vorlesung anfangen
soll!*

- ,,... das 1st doch alles viel zu abgehoben und zu theoretisch!“

- ,,... Ich prage mir einfach die Folien ein, dann schaffe ich die
Klausur.



Die Qualitat von Lernprozessen

Das Beispiel Lernstrategien:

1=sehr selten; 4= sehr oft

1 2 3 4
Ich prage mir den Stoff von Texten durch Wiederholen ein. 00O00O
Ich lese Aufzeichnungen mehrmals hintereinander durch. 00O00O
Ich lerne Schliisselbegriffe auswendig, um mich besser 00O00O

an wichtige Inhaltsbereiche erinnern zu kénnen.



Die Qualitat von Lernprozessen

Das Beispiel Lernstrategien:

1=sehr selten; 4=sehr oft

Ich stelle mir Fragen zum Stoff, um sicherzugehen,
dass ich auch alles verstanden habe.

Ich denke Uber Alternativen zu den Behauptungen in Texten nach.

Ich vergleiche die Vor- und Nachteile verschiedener

theoretischer Konzeptionen.

1 2 3 4

O0O0OO0O

O0O0OO0O

0O0O0O



Die Qualitat von Lernprozessen

Das Beispiel Lernstrategien:

Surface-Level-Approach
* Auswendiglernen
» Fakten wiedergegeben
* Tatsachen memorieren

* rasch vergessen

Deep-Level-Approach
* Verstehen
» eigene Schliisse ziehen
e Zusammenhinge erkennen
* Transfer und Problemlosen
e positive Emotionen; Interessenentwicklung



Constructive Alignment (CA)

(John Biggs & Catherine Tang)

Tir Focardy fow Kosrarc iy indd Mphes [ielolog

Teaching for
Quality Learning
at University

Film ist auf Youtube!

John Bsggs and Catheringe Tang
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Constructive Alignment (CA)
John Biggs

1. Lernergebnisse
Was sind die Studierenden nach dem
Besuch des Moduls in der Lage zu tun?

2. Prufungsmethoden

Wie muss die Prufungssituation
gestaltet sein, damit die
Erreichung der Lernergebnisse
beurteilt werden kann?

Kompetenzorientierung!

3. Lehr- und Lernmethoden
Welche Lehr- und
Lernmethoden fihren zum
Erreichen der angestrebten
Lernergebnisse?

Was tun Lernende?



Eine Taxonomie von Lernzielen sioom 1956)

1. Reproduktion (= Kennen)
2. Reorganisation (= Verstehen)
3. Transfer (= Anwenden)

4. Problemlosung (= Beurteilen)



Taxonomien kognitive Lernergebnisse

Bloom (ab 1956)

Anderson & Krathwohl (2002) Dt. Bildungsrat

(ca. 1972)

[ Entwickeln

-
=
o
=2
)
3
o
n
@
>

Evaluieren

Analysieren
> Transfer
Anwenden

Verstehen Reproduktion

Erkenntnisstufe

Erinnern

Reorganisation
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Schliisselworter kognitive Taxonomiestufen

entwickeln planen, kreieren, entwerfen, erfinden, produzieren, konstruieren...

tberpriifen, abstimmen, ermitteln, testen, iberwachen, beurteilen,

bewerten : e 5 ._
evaluieren, auswerten, kritisieren, einschatzen...
_ differenzieren, unterscheiden, kennzeichnen, charakterisieren, auswahlen,
analysieren 2 :
organisieren, strukturieren...
ausfihren, demonstrieren, umsetzen, erfassen, |6sen, durchfihren,
anwenden

voraussagen, modifizieren, handhaben, benutzen, implementieren...

vergleichen, klaren, darstellen, Gbersetzen, illustrieren, klassifizieren,
verstehen argumentieren, anpassen, erklaren, beschreiben, generalisieren, veran-
schaulichen, diskutieren...

erkennen, erinnern, identifizieren, abrufen, definieren, sagen, nennen,

erinnern
reproduzieren, auflisten, wiederholen, darlegen...

NN NTEN |



Die Steuerung des Lernens durch Priifungen

angelehnt an Prosser & Trigwell (2009): Adaptiert und erganzt hinsichtlich ,,Prifen” (vgl. Muller, 2012)

Studentische
Merkmale
Vorerfahrungen mit
Prifungen (z.B.
Strategien und Angst),
Selbstkonzepte, Inter-
essen, Vorwissen usw.

A

Wahrnehmung und Lernprozess Studentische
Erwartungen bzgl. (Lernstrategien, Lernergebnisse
Anforderungen von Motivation, Anstren- (Qualitat / Quantitat)
Priifungen —— gung, Lernzeit, —— Performanz/
M * manifest Kommunikation mit Kompetenz

Lernkontext LV / * latent Dozierenden und

Studiengang Peers usw.)

* Lehre /

* Curriculum
* Prifungen (Qualitat
und Quantitat)

Prifungen werden zum internen Steuerungskonzept des Studierens

(Pointkowski, 1975; Bound, 2007)
20



Implizite und explizite Funktionen von Prufungen

(Mdller & Bayer, 2007)

1. Rekrutierungsfunktion
(Platzierung / Selektion / Qualifikationsnachweis)

2. Herrschafts- und Sozialisationsfunktion
(Initiation / Enkulturation / Status / Legitimation)

3. Didaktische Funktion

(Rickmeldung / Orientierung / Motivation / Diagnose von Lernvoraussetzungen)

4. Produktion wissenschaftlicher Erkenntnisse
(Abschlussarbeiten / Dissertationen / Habilitationen)

21



Forschungsbefunde

=» Studierende lernen viel deklaratives Wissen (rrigwell & prosser, 2009)

=» Der Zusammenhang von Tiefenlernen, Interesse und intrinsischer

Motivation mit Studienleistungen ist gering (maiter, 2006, 2012; miller & palekcic, 2005
Richardson, 2000; Haggis, 2003; Wild, 1999; Schiefele & Schreyer, 1994)

22



Korrelationen zwischen Notenleistungen im Studium und Interesse
sowie intrinsischer Motivation (miiler, 2006; Miller & Palekcic, 2005)

Interesse (FSI) intrinsische
Motivation

Vordiplomnote 20** 31**
Diplomnote 39%*

Noten in einzelnen

10** A1+
Lehrveranstaltungen

N=956 bis 2085 (sozial- und geisteswissenschaftliche Studiengange)

=>» Metaanalysen: Schiefele et al. (1993); Schiefele & Schreyer (1993);
Krapp (1997)
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Bestandsaufnahme zu modularisierten Studiengangen (BA)
(Kehm & Teichler, 2006; Fischer & Minks, 2008)

=» Hoherer Leistungsdruck und Studiergeschwindigkeit
=>» Starke Kontrolle des Studienverhaltens
=» Hohere Priifungsorientierung / geringere intr. Motivation

=» Keine Verbesserung der Lernwege der Studierenden
(Wild, 2007; Miiller et al., 2011)



Theoretische Bedingungen der
selbstbestimmten Lernmotivation

Autonomie- Engagement
unterstiitzung \ / der Lehrenden
Kompetenz. Selbstbestimmte Rel p
b —— | Lernmotivation | & ——— clevanz aet
unterstiitzung Inhalte
Social \ Qualitét der
Relatedness Instruktion
Interesse ¢ > Personlichkeit

Vgl. Deci & Ryan, 2002, 2017; Prenzel, 1996; Instrumente: vgl. Miiller & Louw (2004); Miiller,
Hanfstingl & Andreitz (2007); Miiller et al. (2021); Thomas; Miiller & Bieg (2018)



Prolog: Was 1st gute Hochschullehre?

zusammengestellt nach: Biggs & Tang (2007) / Ramsden (2003) / Prossner & Trigwell (2001) / Chickering & Gamson (1983) / Miiller (2007) / Hattie (2009, 2012, 2016)

* Matainformation: z.B. Formulierung klarer Lernziele (was soll wie gelernt
werden)

e Struktur

» Aktivierende Lehrstrategien

* Intellektuell herausfordernde Anforderungen stellen
* Kooperation unter Studierenden inititeren

* “Respect for students and student learning” (Lernzentrierung vs.
Stoffzentrierung)

* Forderung von ,,student-faculty contact*
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Prolog: Was 1st gute Hochschullehre?

zusammengestellt nach: Biggs & Tang (2007) / Ramsden (2003) / Prossner & Trigwell (2001) / Chickering & Gamson (1983) / Miiller
(2007, 2012)

* Gutes Erklaren, Expert*innenstrategien explizieren

* Lernforderndes Feedback geben / geeignete Priifungen abhalten (CA)
« Intelligentes Uben initiieren

* Interessantheit / Interessierte Lehrende

* Hohe Transparenz der Anforderung

* Autonomiespielraume schaffen

27



Konkrete Methoden: Was kann ich tun?

28



Taxonomie von Lernzielen

(Deutscher Bildungsrat, 1972; Bloom, 1956; Anderson & Krathwohl, 2002)

Prifungsanteile

in der VL
1. Reproduktion (= Kennen) 20%
2. Reorganisation (= Verstehen) 50%
3. Transfer (= Anwenden) 20%
4. Problemlosung (= Beurteilen) 10%

Einer der ersten Folien einer Vorlesung (Miiller)



Klausurbeispiele

» Nennen Sie drei Kriterien guten (=wirksamen) Unterrichts!

» Warum geht die intrinsische Motivation und die Freude am Lernen in der Schule
zurtck (im Durchschnitt)?

» Nennen und erkldren Sie die unterschiedlichen Regulationsstile der Motivation
nach Deci & Ryan!

» Wie kann man erklaren, dass die Koppelung von sozialer Herkunft und
Bildungserfolg in Osterreich relativ hoch ist. Verwenden Sie eine Theorie zur
Begriindung und skizzieren Sie moglich Interventionen, um die Koppelung zu
reduzieren!



Lautes Denken beim Problemlosen
(Explizieren von Expertenstrategien)




One minute paper

Was ist das Wichtigste, was ich gerade gelernt habe?



Priufungsfragen generieren lassen

Welche zwei Prifungsaufgaben wiirden Sie zum Stoff der
heutigen Stunde stellen?



Prifungsfragen generieren

Welche zwei Priifungsaufgaben wiirden Sie zum Stoff der
heutigen Stunde stellen?

1. Reproduktion



Austausch in Zweiergruppen
(reciprocal teaching)

Was spricht dafir, dass es sich hier um eine Truhe aus dem Barock
handelt? Was dagegen!



Aktives Zuhoren

Legen Sie den Stift weg, schlieBen Sie Bucher und Laptops

Horen Sie mir einfach nur zu



Metainformationen zu Beginn des Semesters
und jede Stunde

Was?
Warum?

Wie?

Ziele, Methoden und ,, Training* manifestieren



Und Vieles mehr ....

Weniger ist mehr:

Typische Fehler exemplarisch lernen

besprechen
Redundanz

Personliche Performance:
Augenkontakt, Position

,» Trainingsmethoden®
besprechen

20 min Takt

Lehrender als
interessiertes Modell

Perspektivenwechsel

Zusammenfassungen mit Fokus
auf Taxonomieebenen



Fragen, Anregungen & Diskussion



Anhange



Literaturtipp:

https://www.researchgate.net/publication/264279599 Prufen an Universitaten -
Wie Prufungen das Lernen steuern




Priufungsangst praventiv begegnen

« Simulation von Prufungen

« Tellnahme an anderen mundlichen Prufungen
ermaoglichen

« Transparenz (Prufungsablauf, Prufungsinhalte,
Fragetypen,...)

« Freundliche, offene Atmosphare (Blickkontakt)

« Sitzordnung

« Ruckmeldung auf Antworten

« (estaltung der ersten Minuten

« Fragetechnik

« Kongruenz von verbaler und nonverbaler Botschaft
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Je muder der Prufer, desto besser die Note

Bei der Bewertung vor Studentenleivtungen gehi ex micht immer gerecht zu. Jetzt kiinnen Professoren lermen, wie sie besvere Priffer werden

n der Elite-Universiiat Har-
vard machte kirziken ein Pro-
fessor mit der Ankindigung

il oz ell e, or Wartde Sselnen
Studenten in Zukunft zwel Moten ge-
‘ben-eine gute filr die Bewerhungsmap-
pe und eine, die den wirkiichen Lets-
‘tungestand ausdriicke. Mt diesem Vor-
schlag reagierte der Professor auf den
vermelntlich rassnien Anstteg guler
HNolen an amerikanischen Top-Tnis,
CGrinde for die sagenhafte Vermah-
Tung von A-Shidenten mag es viele ge-
ban: Viateleht sind Harvard und Yale-
Studenten faisSchlich besser als thre
Kommllltonen, wvielleicht verlangen
sie for die nohen Studiengebohren
aber such elnfach eine Art Gegenlels-
tung. Mbgiten 15t auch, dass dis Prider
MEM:EMHM Fandidaten ntent
mit schiechten Noten die Chancen ver-
‘bouen wollen. Wie rechischaffon auch
Immer die Gritnde ssln magen® THe No-
te— sigentitch Messwert for Leistung -
wird zur Farce. Hochstapier und Heo
mufssinne lossen sich aulerhalh der
Unit nicht menr von denen unterschel-
den, die wirklich etwas drauf haben,
In Deuischiand sind getdhrenpfilch-
tige Hochschulen seltem, doch auch
hier geht &= bel der Notenvergabs
nichi immer gerechit i [das hat §
folls wolf-Dicirich Webler
staill, der om [nterdisziplintren Fen-
trum fir Hochschuldidakitk der Uni-
versitil Bledefeld selt 25 Jahren Welter-
huﬂungzaermmefﬂrm[&mmuw.
ansialiet Es gebe _eine hochgradige
Fehlermiffaligkedt”® bel Hochschol
oxamina, die durch die mangeinds
Professtonatitst der Prifer verursachl
werde, matnt der Bildung=forsehar.
Wabler, der an vielen Unibversit3ten
Untersuchungen durchgefohrt hat,
hat haarstraubende Zusemmenhinge
gefundsn. Zum Batspiel: Je milder dar
Professar i5t, desto esser wird die No-
te. Oder Wer nach ainem schwachen
Handidaten dran kommt, erniil oft el
ne bessere Mole als er verdlent. Dleser
Kontrast Effekt entsteht such nachei-
nem sufinliend guten Prifiing: Der
Nachiolgende wird schwicher bewer-
let, 51z er elgentiich 15t Wann der Pro-
fessor sich vor selnen Bedsttzern profi-
lleren macnte, konnen Kandidaten
ebenfalls gany schin olt aussehen.
Und wer giaubf, schriftiiene Profun-
gen saten wentger fehleranfaillg, der
Irrt: Hier kann die Handse dla
Art der Gitederung, die Vornoten oder
s memschilche  Miletnander won
Erst-und Zwaltkormaktor elne arbetdl-
che Rolle for die Benotung spielen.
Jedar Prider sollte sich selner Ver-
antwortung bewnsst sein®, sagt Wab-
ler. _SchlieBlich gebl es melst um
Schlussaxamina, und damit um dis
Chancen auf dem Arbelismarkt® So
eelen an elnigen Universititen auch
sehon Professoren aif die [dee gekom-
men, das Notennivean anzube.
‘ben, um die Klausur nichi noch elnmal
schraihen Lassen zu mossen. | Oder um-

Was izt der Mogstab - der eigene Lernfortschrist oder der Stand in der Vergieichsgruppe?

gekenrt Gibt es In elnem Fachberslch
i wiele Stodenten, wird der Noten-
spdegel gesenkt und somit gestebl. Eln
grober VerstoB gegen die Pritfungsord-
nung”, sagt Webier.

- Wlete Privfer wissen gur nicht um rh-
Te Fehier, die st In n ma-
chen. Das sind Automatismen, die un-
bewusst ablaufen®, melnt Professor
Sighard Roloff, Wirtschaftewissan-
schafller an der Fachhocksenule Offen-
der sich el zwel Jahrzehmten
esemm Themsa bafasst Und well er
um dte Mimstande welll, veranstaltat
Haolofl Saminare [0r seine Kollegen, in
denen sle lernen kinnen, wie man n
besserer Pritfer winl.

Schom ein Lichein oder ein
Kopfnicken wikrend der Pritfing
faarm dias Ergetmis beeinflussen

Jedar Profer solitesieh gut auf jede
prifung vorbereiten - such auf mind-
lehe - und xuwvor festlegen, wie grof
der Antetlon ainzelnen Larnzielen wis
Wissan, Anwenden, Ansiysteren und
Bewerlen sein so0il. Das solite auch
dem Priofling bekannt ssin® Uher-
hsupt solite vorher eln Gesprach mit
dem Studenten statifinden, elne Art
Probeprivfung, damit er welll, woraof
er steh gefasst machen muss und wel-
che Ati von Fragen auf thn zukommen.

Dioch auch bel der bestan Vorbemd-

sind Fehler nicht lmmer zu ver-
n_ .Bel Pridungen spleben Sym-
pathie und Antipathle elne erhebliche
Rulie. Das haten Untersuchungen mit
Widenaufnahmen vin miindlichen Pro-

en mtl frabwililgen Studenten go-
“, sagl der Okonomile-Professor
:Bct sympathischen Kandidaten sen-
det der Profer eter mal cin poaiiives
Signal wie ein Lichein oder ein Kopf-
nicken aus, das den Kandidaten fnsel-
nen Aniworten bestArkt ond seibsts]-
cherer machl, Unterbleibt ene Reaktl-
om, fihrt das moglicherwelse: 7 Stress
und damit zu Blockadan.*
Aber nicht nor minditche Profun-
man; such vermentiich objektlv ver-
elchbare und n der Korreliur wie-
hothare schriftliche Profungen ber—
genemmmwmwpnmmal P
er sollien immer anonym korrighe-

ren®, rii Roloff. Fir die Durchithrung

wan Klausuren hat er welteme Tipps
parat:  Man sollte die Aufgebe Immer
verdeckt austellen, und erst wenn alle
Inr Hiail naben, wird umgeblattert
Das Lesen der Aufgabe soitte nicht 1n
die Profungszedt fatlen, dann werden
spliter weniger inhaltiichs Flachbig-
kettsfehler gemacht Und man solite
ainem Frofling nie Ober die Senultar
schmien, das macht mn nernis.®
Fur dis Eormextur rit Roioff selnen
Koliegen, tmmer Aufgabe for Aufganae
Tu komrigleran, nicht die ganze Kiau-
=ur in einem Siock. Does spart Zelf,
wall marn sich nheht Immer new in jeda
Aufgabensteliung  elndenken muss
und besser dle elnzelnen Arbelien ver-
Eu:hm kann.” Sind alle Klausuren
urchgearieltet, sollte man den Sta-
pel neu mischen, bevor es an die Kor-
rektur der nSchsten Aufgabe gehi
JSonst 15t der erste Kandidat benach-
teliigt, well er immer bel fulschen Lo-
sungen der Vorrelter st “

Foto: David Ausserhafer

Roloff rat den Kollegen, bef schrifill-
chen Privfungen for jeden Kandidaten
ain separates Protokoll anxufertigen.
JMicht In die Klsosur hineinschred-
ben, das beeinflusst den Zweltkorrek-
tor, * Dbes sed rwar anfangs zettuufwan-
ity spare bal @lner gro #ahl von
Flausuren aber letrtlien Zeit- Wenn el
ne fhmiiche LOsung noch einmal wor-
komme, lkege deren Bewertusnyg im Pro-
lokoll =chon als Vergleichemalstah
vor. Ein weiterer Trick: . Immer mal
wieder alte Klausuren neu korrigieren
und slch solbst b mn
noch zu glelchen Ergebnissen kommi.
Das trainiert die Chjektvitat “

Diass Professoren sich in puncto Pri-
fen fortbllden kinnen, 1st senda - doch
dle Bzche hat elnen Haken: Die Anmed-
dung i den Seminaren st frelwilllg.
Wer Probleme mit dem Prifen nat,
kommt gar micht erst. Roleff: | Manche
schewsn die Anmeldung wie die Teafal
dlas Wielnwasser

Btudenten, dle sieh ungerecht beno-
tet fonten, soiten suf jaden Fail Kiau-
sursingiohl 7o nehmen, sonst konne

;&"ﬁﬁ wu?ﬂif mu??mutgum

wann afn spateres juristisches Vorge-
hen gegen ungerechle Profungssrgeb-
ni=se hiulig einen langen Atem und el-
ne guie Hechisschutrversicharung er-
fordere und daher nor s letzles Mil-
tel in Frage komme. Auf alle Fille
srilte man auch vorher schon an Pri-
fungen als Gast tellnehmen®,

Woll-Dietrich Webler. .Dunn machl
die Pritfungesituntion wenlger Angst,
well man well, was auf einen zu-
kommt ¥ SARINE HENSE-FERCH



Befunde aus der Lehr-Lernforschng

Lernumgebungen an Hochschulen, die Tiefenverarbeitung fordern

=>» Transparenz der Anforderungen (Kompetenzen/Prifungen)
=>» Lernen explizit thematisieren (z.B. metakognitive Strategien)
=>» Fehlerkultur einfliihren

=>» Feedbackarmut der Hochschulen Gberwinden

=>» Lernen in Peergroups initiieren

=>» Lehrenden-Studierenden-Beziehung starken

=>» Transfer- und problemorientiertes Lernen

=>» Induktives und deduktives Vorgehen sinnvoll kombinieren
=» Anspruchsvolle Lehre

=>» neue Aufgaben- und Prifungskultur => Kompetenzen in den Mittelpunkt

-> (.B. Hattie, 2009)



Formulierung von Lernergebnissen

1. Einleitungssatz,
der auf die zu
erlangende Fahig-
ksit der Studisren-
den verweist

2. Beschreibung
des Inhalts

-MNach der Teilnahme
an den Modulveran-
staltungen sind die
Studierenden in der
Lage...

(At the end of the
module students are
able...)

3. Verb zur Beschrei-

bung des kogniti-
ven Prozesses

verschiedene Ansat-
ze zur algebraischen
Behandiung von
Geometrie

.. Zu verstehen”

.. ZU entwickeln®

(to create)

.. ZU bewerten®

(to evaluate) m

.. zu analysieren” § §
(to analyse) g..

.. anzuwenden” 2
E

(to apply) :

(to unterstand)

.. ZU erinnern®

(to remember)




Anleitung zur Formulierung von Lernergebnissen

4 R
. . . . . Einleitender
1) Nach diesem Kursabschnitt sind Sie in Satz
.

der Lage r .
2 Inhalt bzw.

das Konzept Constructive Alignment _Gegenstand |

4 )
Verb der
Taxonomie-

zu beschreiben. ebene
\_ y,

- Standardformulierung:
Am Ende der Veranstaltung ist der Studierende in der Lage xy
... (zu nennen, anzuwenden, zu entwickeln usw.)



Formulierung von Prufungsfragen

- Umformulieren der Lernergebnisse in Aufforderungen mit direkter Ansprache = es
gelten die selben Verben wie fiir die Lernergebnisse

* Wissen: Indikator-Verben z.B.: ,,Nennen Sie ...“, ,Zdhlen Sie auf ..., ,,Geben
Sie die Definition von ... wieder!”

o

* Verstehen: Indikator-Verben z.B.: , Erldutern Sie ..., , Erklaren Sie ...“,
,Beschreiben Sie ...

. prenden: Indikator-Verben z.B.: ,,Berechnen Sie ...“, ,,Fihren Sie ... durch”
,Uberprifen Sie ...“

o

* Entwickeln: Indikator-Verben z.B.: ,,Entwerfen Sie ...“, ,,Erarbeiten Sie ...“,
,Entwickeln Sie ...“, ,Konstruieren Sie ...“



Checkliste

Lernergebnisse sind...

auf das Ergebnis nicht auf den Prozess fokussiert

begrifflich eindeutig und verstandlich

nachweisbar, beurteilbar und messbar

mithilfe eines konkreten, zweifelsfreien (Aktions-)Verbs formuliert
realistisch (bezogen auf geg. Zeitrahmen, vorhandene Ressourcen)
tbersichtlich, d.h. begrenzte Anzahl (min. 4-5, max. 8-10).

mit den Inhalten und Zielen des Moduls abgestimmt

Uber die Taxonomie verteilt (z.B. nicht nur im Bereich Reproduktion)

mit einer Inhalts- und einer Verhaltenskomponente spezifiziert



Florian H. Miller

Fragebogen zum studentischen Lern- und Arbeitsverhalten|

Die Studierenden in der Lehrveranstaltung...

trifft zu trifft nicht zu

1 2 3 4 5
_.. sind immer anwesend H 'E. B Il
__ sind aktiv 00000
_. sind vorbereitet OO 0 0o .0
_.. zeigen sich diskussionsfreudig 08 o 0d
_. arbeiten in der L'V mit 0 o588
_ stellen Fragen B 8 8 ko
__ sind theoretisch interessiert O 8 0 0 8
_.. sind an der Praxis orientiert g0 8 B A
... sind motiviert H B B g
... machen emen tberforderten Eindruck H E B
... lesen die angepebene Literatur H g B D
... beschiiftigen sich gerne mit pid. Fragestellungen 88 8 & f
elgene Aspekie:
________________________________________________________________________________ 0o 0 oo

H 85 & 3 a8

H B B3 a8

Bitte machen Sie weitere Angaben (positive/negative Knitik) zu den Studierenden dieser Veranstaltung:

Wenn zu wenig Platz ist, bitte auf der Riickseite weiter schreiben



Florian. H. Miillex

Feedback-Fragebogen fiir miindliche Priifungen’

Sebr peehrte Studierende.

dieser Fragebogen dient dem priifendem Dozenten/der priifenden Dozentin zur Selbstbewertung des
eigenen Priifungsverhaltens. Durch das Awsfilllen dieses Fragebogens helfen Sie mit, die zukinfrige
Prifungspraxis des Dozenten zu verbessern. Ihre Angaben im Fragebogen werden vertraulich be-
handelt.

Bitte geben Sie den Fragebogen der Privferin/dem Pritfer zuriick

Teil A - Priifungsergebnis
1. Fihlen Sie sich Threr Pritffungsleistung entsprechend benrteiit?
Meine Leismng wirde viel zu gat viel zu schlech: beurteilt

g n ] o o o o

gerade richag

Teil B — Priifungsvorbereitung
(Sie kdomen hier auch zusdtzlich kurze :chrifil. Begrindungen angeban)

2. Haften Sie bet Threr Vorbereitong eine Hare Vorstellung vom Pritfingsgebiet?

O@a OzumTeil Onein

3. Kannten 5Sie die Erwartungen des priifenden Dozenten/ der priifenden Dozentin?
Oja OzumTeil Onein

wreeeeene. iNtE wemden!

! Der Fragebogen wird den PrafernPrafermnen der Fakultat zur Verfazunz zestelll und zur Selbstanswermng
tberlazsen.

Dier Fragebogen wurde in Anlshmung des  Fragebogen zu mindlichen Prifungen™ der Universitit Basal, Fessort Lehre
erstellt Im Internet abrufoar: hip:‘wrww . wwrz unibas chlehre 'merich/muendlich him

Haben Sie sich Threr Meinung nach aunsreichend auf die Priffungsgebiete vorbereitet?
Cja [ mit Einschrantungen 0 nein

4. Geben Sie, grob diberschlagen den Zeitaufwand fiir die Prifungsvorbereitung an ca. ... Std.

Teil C - Priifungssituation

5. Fiihlten Sie sich wilrend der Priifing in Threr T eismngsfahigkeit gefordent?

Cja OzomTedl [Onein

6. Fiihlten Sie sich wihrend der Priifing in Threr Leistungsfiligkeit behmdert?

Cja OzomTell Onein

7. Waren die Fragen des Dozenten/ der Dozentin prizise, klar und verstandlich?

Oja OzonmTell Onem

8. Bezogen sich die Fragen. Threr Meinmumng nach. auf exemplarische Themen des
Priifingsgebietes?

Oja OzomTedl Onen

(Welche Fragen bezogen sich nicht oder mur zum Teil suf das Prifungzgebie:?)

Teil D —Gesamteindruck
9. Was hat Ihnen an der Priifong pefallen. was nicht 7




