Universitatsassistentinnen ohne Doktorat

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind
wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Zentrum fur Kulturwissenschaften sucht zwei

Universitatsassistentinnen ohne Doktorat

(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 03. Oktober 2016)

Aufgabenbereich

= Dissertation im Rahmen des Doktoratsprogramms ,Kultur — Text — Handlung” und des European
PhDnet ,Literary and Cultural Studies” mit einem Thema zu Funktionen und Funktionsgeschichte
von literarischen und nicht-literarischen Texten. Schwerpunkte liegen dabei auf synchronen wie
diachronen Aspekten sowie auf Fragestellungen im Zusammenhang mit Formen der Interaktion,
Intervention und/oder Intention von Texten.

= Die Stelle sieht eine Promotion im Rahmen einer Cotutelle mit den im European PhDnet beteiligten
Universitaten vor. Der Cotutelle-Partner kann gewahlt werden.

= Teilnahme an den Projekten und Veranstaltungen im Rahmen des Doktoratsprogramms und des
European PhDnet

=  Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen sowie Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen

= Betreuung von Studierenden

=  Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben des Zentrums

Fachliche Qualifikation

= Abgeschlossenes Diplom - bzw. Magister-/Masterstudium mit Auszeichnung
= Sehr gute Deutschkenntnisse

= Sehr gute Englischkenntnisse

=  Weitere Fremdsprachenkenntnisse (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

=  Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

= Bereitschaft zur interdisziplindaren Zusammenarbeit

= Bereitschaft zur Mobilitat

= Hohe persdnliche Motivation fur wissenschaftliches Arbeiten

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1348.30
brutto/Monat.



Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche  Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2016
Kennzahl: MB/69/99 ex 2015/16

Die Universitdt Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen und
beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die tber eine ausschreibungsaddquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und einem ca. 10-seitigen Exposé des Dissertationsvorhabens (inklusive ausfiihrlicher
Bibliografie) unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller per E-Mail (susanne.knaller@uni-
graz.at) gerne zur Verfligung.
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