
Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Zentrales Forschungsthema des 2008 an der Universität Graz eingerichteten Zentrums für 
Informationsmodellierung - Austrian Centre for Digital Humanities (ZIM-ACDH) ist die Digitale Edition 
als generalisierbare Methode der semantischen und formalen Erschließung und Analyse geistes- und 
kulturwissenschaftlicher Forschungsdaten. 

  

Das Zentrum für Informationsmodellierung der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Professur für Digital Humanities 
(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 (1) UG; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. Oktober 2015 ) 

Gesucht werden Bewerberinnen/Bewerber mit einem international ausgewiesenen Forschungsprofil 
im Bereich der Digital Humanities, unter besonderer Berücksichtigung von Fragen der Erschließung 
sowie der Langzeitverfügbarkeit und -archivierung des digitalisierten Kulturerbes (Text, Bild, 
Artefakt).   
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll in der Lage sein, die Übertragbarkeit informatischer 
Ansätze auf Gegenstandsbereiche geisteswissenschaftlicher Forschung (beispielsweise in den 
Kunstwissenschaften oder in artefaktorientierten Disziplinen) kritisch zu prüfen, sowie Verfahren und 
Methoden aus dem Bereich der Informationsverarbeitung gewinnbringend für geisteswissenschaftliche 
Erkenntnisprozesse anzuwenden.  
  
Darüber hinaus wird von der Bewerberin/dem Bewerber Forschungskompetenz in zumindest einem 
der folgenden Themenfelder erwartet:  
• Modellierung geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlicher Forschungsdaten   
• Knowledge Engineering und formale Wissensrepräsentation  
• Informationsvisualisierung  
• Textanalyse  
  

Anstellungserfordernisse: 

 Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

 Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in einem geisteswissenschaftlichen Fach, 
verbunden mit fundierten Kenntnissen aus dem Bereich der Informatik 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach und Profil der Professur  

 Hervorragende Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache  

Erwartet wird der Nachweis der pädagogisch-didaktischen Eignung. Der/die 
Stelleninhaber/Stelleninhaberin soll das Studienangebot der Geisteswissenschaftlichen Fakultät durch 
facheinschlägige Lehre im Umfang von 8-12 Semesterwochenstunden ergänzen und die Betreuung 
von studentischen Abschlussarbeiten, insbesondere Dissertationen, gewährleisten. Besondere 
Priorität hat die Entwicklung eines Mastercurriculums "Digital Humanities". Zudem erwarten wir 
Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.  

  
Diese Professur wird im Rahmen einer Kooperation mit der Österreichischen Akademie der 
Wissenschaften und der Universität Wien eingerichtet und soll interdisziplinäre Aktivitäten auf dem 
Gebiet der Digital Humanities in Forschung und Lehre, sowohl an der Universität Graz als auch mit 
(inter)nationalen Partnerinstitutionen, koordinieren. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 



Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 65.769,20 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 16. März 2015 
Kennzahl: PR/5/99 ex 2014/15  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20PR/5/99%20ex%202014/15

