DIGITALE

VORSTELLUNGSRUNDEN

Grundlage zur Online-Sozialisation

WARUM VORSTELLUNGSRUNDEN?

» Sie sind die Basis fiir ein gutes Arbeitsklima.

* Sie starken die soziale Prasenz.

* Sie unterstltzen die Online-Sozialisationsphase (siehe Gilly
Salmons 5-Stufen-Modell).

 Die Teilnehmer*innen (TN) machen sich mit digitalen Tools
vertraut.

» Wichtige Informationen (z.B. BedUrfnisse hinsichtlich
Barrierefreiheit und Vorwissen) kénnen fir die Lehrplanung
erhoben werden.

TIPPS
FORMEN

SLCUCVLULGIERUEUEE Ay ftrag/Aktivitit im Voraus

Videokonferenz auf Moodle erstellen.

Asynchron/schriftlich im

WOLGIEY T RGCCINCL IR oo+ TN sollte eine Antwort

erhalten.

VIER BEISPIELE

Die
Vorstellungsrunde
kann Vorwissen,
Erwartungen, oder
andere Themen
erheben.
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E-MODERATION

Eine Schliisselkompetenz fiir die Online-Lehre

Die Begleitung und

Unterstitzung der

Studierenden in der
Online-Lernumgebung.

WORAUF SOLL ICH

WAS SIND MEINE ACHT GEBEN?

AUFGABEN?

Die Studierenden zu

ermuntern, zu unterstitzen
und Prasenz zu zeigen.

HeiBen Sie die Teilnehmer*innen (TN) willkommen.

Fuhren Sie eine Vorstellungsrunde durch.

Erkldren Sie die Verwendung der Plattformen und Tools.
Stellen Sie Kommunikationsregeln fir die Online-
Kommunikation auf.

Zeigen Sie Prasenz auf der Lernplattform.

Informieren Sie die TN laufend Uber Arbeitsauftrage und
Abgabefristen.

Stellen Sie die Materialien nicht einfach ohne Anpassung online.
Geben Sie positives Feedback zur Teilnahme.

Sprechen Sie die TN nach Maglichkeit direkt mit Namen an.
Uberfordern Sie sich selbst und die TN nicht.
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Motivation zu fordern.
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DON'TS
(DEMOTIVATIONS

VIDEOKONFERENZEN IN

DER ONLINE-LEHRE

Einsatzgriinde und Motivationsfaktoren

-FAKTOREN)

Ortsunabhangigkeit DO'S

Synchronizitit (MOTIVATIONS-
Personlichkeitsfaktor FAKTOREN)

Interaktivitat
Modalitatenvielfalt

O Mikrofon stumm schalten, wenn
andere am Wort sind

WIE STRUKTURIEREN?

(vgl. Elvira Pfann, 2020) CHECKLISTE

FUR DIE O Regeln fiir Fragen & Wort-
'VIDIQUETTE' meldungen definieren

O 'Blickkontakt' tiber die Kamera

[ R [ \"/ E

Icebreaker Ressourcen Information Verarbeiten Evaluieren

O Umgebungslicht stabil halten
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SOZIALE PRASENZ IN MERKMALE
DER ONLINE-LEHRE e

Nicht nur die Anwesenheit zahlt

o Studierende mochten sich auch im
virtuellen Raum einer (Lern-)Gruppe

zugehorig fihlen METHODEN ZUR
WARUM o dieses Gefiihl zu starken, erfordert STARKUNG
DARAUF besondere Aufmerkamkeit
ACHTEN? vonseiten der Lehrperson SOZIALER
* o soziale Prasenz schafft ein PRASENZ

spirbares Miteinander, auch im
virtuellen Raum

Short, Williams & Christie (1976)

Soziale Prd Geflihl, trot TIEP ZUR
e Soziale Prasenz = Gefiihl, trotz A
: STARKUNG
ortlicher Distanz in einer THEORIE DER SOZIALEN
gemeinsamen Interaktion zu sein DER PRASENZ!
 je mehr Kandle (z.B. Chat, Video),
desto starker die soziale Prasenz SOZIALEN
* Videokonferenzen & Learning PRASENZ
Management Systeme erlauben @ ®

unterschiedliche Kanéle
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DIGITALE BARRIEREFREIHEIT

UND INKLUSION

Die Lehre auch im digitalen Bereich fiir alle
zuganglich machen

INKLUSIVE BILDUNG
BEDEUTET

o allen Menschen stehen die
gleichen Moglichkeiten offen,
an Bildung teilzuhaben und
ihre Potenziale zu entwickeln
(UNESCO-Definition)

o das Bildungssystem passt sich
an Bedrfnisse der TN an

o die Bedirfnisse der TN stehen
im Mittelpunkt

o die Vielfalt wird als Chance
fir Lernprozesse angesehen

12%

70%

100%

BARRIERE-
FREIE
TEXTDATEIEN
e sind strukturiert
(Aufzdhlungen)
e verwenden
Formatvorlagen
o erleichtern Navigation
(durch Verlinkung)
o kennzeichnen Bilder
mit Alternativtexten

MATERIAL-
ERSTELLUNG
BARRIEREFREIE
PRASENTATIONEN

o verwenden
Formatvorlagen

 haben logische
Lesereihenfolge

o verwenden
selbsterklarende Links

e weisen Alternativtexte vor
(bei Bildern)
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ASYNCHRONE

KOLLABORATION

Orts- und zeitunabhdngige Wissenserarbeitung

Sowohl hohe Flexibilitat
und Autonomie wie auch
Zeit- und Orts-
unabhdngigkeit in Bezug
auf die Erledigung von
Arbeitsauftragen

AUFGABEN DER
LEHRPERSON

Siehe
AMC "Cheat-
Sheets" fiir
weitere Infos

* Erarbeiten Sie sich einen Zeitplan fiir das Uberpriifen

studentischer Beitrdge und das Geben von Feedback.
Informieren Sie die TN laufend tiber neue Diskussions-
und Arbeitsauftrage. Nutzen Sie Ihre Aussendungen
auch fir motivierende Worte zwischendurch.

Bei der Arbeit mit Forumsbeitrdgen ist es besonders

wichtig, darauf zu achten, dass alle Beitrage auch

Antworten von TN bekommen.
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EINSATZ VON HS5SP IN

Mit H5P | ich hiedenst
D E R o N L I N E - I- E H RE aulfr;):?Lti(:en Lelrninhaliessniintesilrfanvtfgff/elineunpsfeen und

Moodle-Kurse interaktiver gestalten vertiefende Inhalte hinzufigen.

Bereits vorhandene Lernmaterialien lassen  * studierende
sich einfach mit interaktiven Elementen aktivieren
anreichern, um Studierenden ein aktives
Lernszenario zu bieten.

VORTEILE VON H5P

keine Registrierung Inhalte H5P erlaubt eine einfache

abfragen Wissensiiberprifung mit automatisch
auswertbarem Feedback, das
Studierende im Zuge des Selbststudiums
nutzen konnen.

mehr Einsatzszenarien
nachhaltigere Nutzung

aktiven
Interagieren
selbstgesteuertes Lernen
intuitive fiir mobile Endgerdte optimierte Bedienung @ O
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DIGITALES FEEDBACK

Den Lernenden konstruktives Feedback geben

GRUNDE FUR DIGITALES FEEDBACK

individuell:

digitale Tools
ermoglichen
vertrauliche
Ruckmeldungen
(besonders bei Kritik
hilfreich)

praktisch:
Online-Tools konnen
Feedback-Gabe
erleichtern
(z. B. durch
Kommentar-
funktion)

zeitsparend:
automatisierte
Ruckmeldungen
verringern den
Korrekturaufwand
(z. B. durch
Musterlosungen)

Rickmeldung mithife eines
LMS durch

* Hinweise/Erkdrungen
zum richtigen
Losungsweg

e Musterlésungen

 wiederverwendbares
und im Vorhinein
bereitgestelltes
Feedback

Ruckmeldung synchron

e synchrone Online-
Kommunikationstools
(z. B. Chat,
Videokonfernztool)

Ruckmeldung asynchron
e Video- oder
Audioaufnahme

@0

CCBY 4.0
Universitat Graz

Rickmeldung mithilfe
eines Textprogrammes
durch

e Kommentare

e Funktion "Anderung
nachverfolgen"

e vorgefertigtes
Kriterienraster

Ruckmeldungen von anderen
Studierenden ("Peers") durch

¢ ad hoc Feedback (z. B.
Online-Umfragen)

e Ppeer-Feedback-Schleifen

e Peer-Review

e Bewertungsrubriken

Zentrum fir digitales Lehren und Lernen
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UNI
[ERGRAZ)

o P E N - Boo K- P RU F U N G E N * TN bereits wahrend des Semesters auf diese Art der Prifung

Wissen aktiv einsetzen vorbereiten (z.B. Sammeln beispielhafter Priifungsaufgaben).

e Klare und eindeutige Fragen entwickeln, um Verwirrung und
WAS SIND OBP? Unsicherheiten bei den Studierenden zu vermeiden.
* Rahmenbedingungen explizit kldren.

Studierende l6sen

selbststindig eine * Den Zeitaufwand nicht unterschatzen und genug Zeit fir die

komplexe Aufgabe, indem Losung und Abgabe (inkl. scannen, hochladen, etc.) geben.
sie das Gelernte * Kontaktmoglichkeit wahrend der Priifungsdauer festlegen.

analysieren und

DREI BAUSTEINE VON ARBEITSAUFTRAGEN

Endverhalten (was), Bedingungen (wie), Maf3stab (wieviel).

synthetisieren.

Beispiel:
"Erstellen Sie einen Reflexionstext bezogen auf die gelesene

GEEIGNETE

T Literatur mit 5 Seiten."
AUFGABENTYPEN: L PR
E Anwendung, Analyse, FRAGETYPEN
ssa
N . t)'/ - Bewertung, Erstellung, Kldrungs-, Annahme-, Grund- und Beweis-, Herkunfts- oder
L Synthese und Quellen-, Implikationen- und Konsequenz-, bzw. Standpunktfragen.

Fallstudie

Interpretation von Wissen.
Textanalyse ¥ @ @

Rechenaufgaben
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OPEN EDUCATIONAL

RESOURCES (OER)

Verwendung und Erstellung

WAS SIND OER?

Bildungsressourcen, die
explizit die kostenfreie
Nutzung, Wiederver-
offentlichung,
Vervielfaltigung und
Modifikation erlauben.

CREATIVE COMMONS LIZENZEN

Zur OER-Kennzeichnung gibt es sechs Lizenztypen mit
unterschiedlichen Einschrankungsgraden. Empfohlen werden die
beiden Lizenzen mit den wenigsten Einschrankungen:

CC BY (Namensnennung) und CC BY SA (Namensnennung &
Weitergabe unter gleichen Bedingungen).

LIZENZTYPEN
@0 @00
@ 08 [OEO
©00] [E080

LIZENZ-
KOMPONENTEN

Titel des Werks
Urheber*in
Lizenz + Lizenzversion

Ursprungsort des Werks
(bei OER-Wiederverwendung)

Werk erstellen (eigene
Urheber*innenschaft)

Keine Verwendung von
urheberrechtlich geschitzten
Materialien oder anders
lizenzierten Werken (z.B.
Pixabay)

OER miteinander kombinieren
oder mit eigenem Material
mixen

Kompatibilitat der CC-
Lizenzen beachten

Lizenz und Lizenzversion
wahlen

Bildungressourcen
bereitstellen
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LEHR- UND LERNVIDEOS

ERSTELLEN

Videos fiir die (asynchrone) Lehre produzieren

GRUNDE FUR LERNVIDEOS

Einsatzzeitpunkt:
vorbereitend vs. eroffnend
vs. nachbereitend?

DIDAKTISCHE
GRUND-

UBERLEGUNGEN

Darstellungsart:
Real- vs. Animationsvideo?

ERSTELLUNGS- i
MOGLICHKEITEN

animierte reale
Inhalte Inhalte

Aufnahme mithilfe von Aufnahme mithilfe von
o Legetechnik e (mehreren) Personen
e Screencasts (z. B. (z. B. Interviews)
OBS, PowerPoint) e Vorlesungs-
e Cartoon-Tools aufzeichnung
(z. B. Powtoon) e Greenscreen-Technik

O Vorbereitung durch Erstellen eines
Skripts und Storyboards

O Machen Sie bewusst Sprechpausen und
reden Sie etwas langsamer als beim

TIPPS FUR Prasenzvortrag

ERFOLGREICHE
LERNVIDEOS

O Aktivierung/Interaktion im Video fordern
(z. B. mit direkter Ansprache/Fragen bzw.
H5P-Elementen)

O Exkurse vermeiden
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FLIPPED CLASSROOM

Ein lerner*innenzentriertes Unterrichtsmodell

PHASE 2

Prasenzeinheit
Lernen vertiefen und
unterstutzen. Kenntnisse
und Fertigkeiten gemeinsam

tben.
Vorteile
Die Studierenden kdnnen die Prdsenzphasen
Lerninhalte beliebig oft und in kénnen interaktiver und
individuellem Tempo mit mehr Methodenvielfalt

erarbeiten. gestaltet werden.

WICHTIGE PUNKTE

e In der Vorbereitungsphase sollte man einen

c
r4

Q|
kd
be
N|

aufgabenbasierten Medienmix (z.B. Screencasts,
weiterfihrende Literatur/Fremdvideos, Ubungsunterlagen)
erstellen und die TN anregen, damit vertiefend zu arbeiten.

e Inden Prasenzeinheiten wandelt sich die Rolle der Lehrperson
grundlegend von Erklarenden zu Moderator*innen und von
Vortragenden zu Begleiter*innen im Lernprozess.

* Ideale Aktivitaten fir die Prasenzphase: Diskussionen,
Debatten, Fallstudien, Prasentationen, Rollenspiele.

EIN BEISPIEL

Vorbereitungsphase: Weisen Sie den TN ein Video (Screencast/
LV-Aufzeichnung) zum Anschauen zu. Begleiten Sie dieses Video
mit einer klar formulierten Aufgabe (z.B. einer Liste von Fragen).
Stellen Sie diese Aufgabe im Voraus auf Ihre Moodle-Kursseite.

Prasenzphase: Erstellen Sie zuerst Diskussionsgruppen und
lassen Sie die TN uber die Aufgabe sprechen. Erarbeiten Sie offene
Fragen spater gemeinsam im Plenum.
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