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OER-Weiterbildung als

wichtiger Baustein

Ausblick: Zusammenspiel
der Bausteine

Was sind |hre Bausteine?

lcon: Brick, block, building icon, CC-BY 4.0 Dooder auf
lconfinder; Farbe geandert von Nadine Linschinger



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
https://www.iconfinder.com/icons/9226324/brick_block_building_toy_icon

Strategische Baustelne
far Etablierung
von OER

Bild: Baustein, CC-BY 2.0 wanzt21 auf Flickr


https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
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T % Strukturelle Verankerung
durch OER-Policy

« Universitat Graz als erste Uni Osterreichs seit 2020

* Ermdéglicht und empfiehlt Nutzung, Produktion und
Veroffentlichung von OER

« Commitment zu Unterstltzungsangeboten

* Abgebildet auch in Entwicklungsplan und
Leistungsvereinbarung



11 % Verankerung eines OER-Workflows

 Abteilung/Servicestelle/Institut/Person mit der Aufgabe betrauen
 Graz: OER-Projektmanagerin am Zentrum fur digitales Lehren und Lernen

* inhaltliche Schulungen durchfthren
« Workflow, Leitfragen, Verantwortlichkeiten klaren

e Informationen intern und universitatsweit aufbereiten und
streuen

* Evaluation, Qualitatssicherung



Beispielhafter OER-Erstellungs-Workflow

Kontaktaufnahme

» Lehrende melden
sich bei
Servicestelle bzw.
designierten
Personen

* Festgelegte
Kontaktaufnahme
Uber z.B. E-Mail,
Kontaktformular,
Anruf

Beratung

* Beratungsgesprach
mit Besprechung
zur Aufbereitung
der Inhalte

« Aufklarung tber
OER und CC-
Lizenzen

* Produktionsplan

* Verrechnung

« ggf. schriftliche

Vereinbarung +

Einverstandnis zur

Veroffentlichung als
OER

Durchflihrung/

Produktion

* Lernobjekt wird von
der Lehrperson
selbststandig oder
mit Hilfe der
Servicestelle erstellt

* bspw.

Videoaufnahme in

einem Studio inkl.

Post-Produktion

« ggf. ist Kontrolle Teil
des Services
(Achtung
Urheberrecht) oder
muss von der
Lehrperson
erfolgen

Auslieferung/

Veroffentlichung

« Auslieferung an die
Lehrperson oder

« Verdffentlichung
auf uniinternen
oder offentlichen
Plattformen/
Repositorien




Leitfragen

Kontaktaufnahme e Wie kann die Anfrage erfolgen?
e Wer (Person, Abteilung, Team) bearbeitet die Anfragen?
Beratung e Wer berat zu welchem Thema?

e Welche Inhalte sind Teil jeder Beratung?
e Welche didaktischen und technischen Hinweise sind erforderlich?
e Wer produziert die Materialien?

e Wie wird die Vereinbarung festgehalten?
Durchfiihrung/ Produktion e Welche Produktionsschritte sind notwendig?

e Was ist vorzubereiten?
e Welche Technik ist verfiigbar?

e Wie wird Barrierefreiheit gewahrleistet?
Auslieferung/ Veroffentlichung e Wer ist fur Veroffentlichung zustandig?

e Wie wird das Ergebnis an den*die Auftraggeber*in ausgeliefert?
e Wo wird das Ergebnis veroffentlicht?

e Wie erfolgt eine didaktische Einbettung?
Nachbereitung e Wer bereitet wie nach?

e Wie wird die Produktion evaluiert/die Qualitat gesichert?




11 % UnterstutzungsmaBnahmen

 Beratungsleistungen (OER-Info-Portal)

* Aktive Unterstltzung bei der Produktion (Zentrum fir
digitales Lehren und Lernen)

 Schaffung von OER-Infrastruktur (OER-Portal)
» Weiterbildungen (OER-MOOC mit Begleitung)



-
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A~ N_ OER-Weiterbildung
e als zentraler Baustein
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Bild: Baustein, CC-BY 2.0 wanzt21 auf Flickr



https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
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MOOC OER nutzen und erstellen

IMeeX

Mein Kurs: Meine Kurse

OER nutzen und erstellen

Universitat Graz

Kristina Neubdck & Michael Kopp

o,

&

Kursbeschreibung und Trailer
Forum

Ankindigungen

Lektion 1 »
Einfuhrung in OER

Lektion 2
OER suchen und finden

Lektion 3
OER selbst erstellen

Lektion 4

Mein OER-Projekt

Zusatzliche Ressourcen

Dateien

Diesen Kurs bewerten

Open

Educational
Resources

———

Lektion 1
Einfilhrung in OER

‘ UberiMooX Partnerinnen ~

EinfUhrung in OER

Universitat Graz
Kristina Neubdck & Michael Kopp

Inhalt

Verfligbar ab 3. Marz 2022

&

Alle Kurse Deutsch (de) > Kristina Neubbckp v

<

Mehr

Bearbeiten einschalten Q v

Herzlich Willkommen im Mooc:

OER nutzen und erstellen!


https://imoox.at/course/oermooc

Gliederung OER-MOOC

Lektion 1 Lektion 3 Lektion 4
OER verwenden OER-Projekt

CC-Lizenzmodelle Praxisbericht
(Schon) (Ebner/Schon)

OER teilen OER-Projekt planen
(MuuR-Merholz) (Edelsbrunner)

Wo finde ich OER? OER-Expert:in
(Groblinger) (Schon)

Qualitat von OER OER Trainer:in
(Ehlers) (Neubock)




MOOC OER nutzen und erstellen

MOOC OER nutzen und erstellen (Selbstlernkurs)

e 4 Module

e 16 Lehrvideos inkl. Transkripten

e Begleitmaterialien und Literaturverweisen |

e Diverse (moderierte) Foren zum Erfahrungsaustausch und zur -
Beantwortung offener Fragen [Link]

e Modulabschluss: Quiz

e iMooX-Teilnahme-Zertifikat
e KatOER: die OER-Katze als verbindendes Element

Betreutes Weiterbildungsangebot (8 Wochen - 1 ECTS)
e 3 synchrone Online-Veranstaltungen

e 5 Arbeitsauftrage mit Feedback durch die Vortragenden

e 4 Arbeitsauftrage mit Peer-Reviews

e betreute Foren fur Diskussionen und fachlichen Austausch


https://imoox.at/mooc/mod/forum/discuss.php?d=14011

Ablauf der betreuten OER-Weiterbildung

Suchen und Finden von OER Erstellen von OER Nachweis:
Start: (1. & 2. Lektion MOOC & (3. & 4. Lektion MOOC & Verdffentlichung
1. Meeting diverse Arbeitsauftrége) 2. Meeting diverse Arbeitsauftrdge) 3. Meeting 3 OER Abschluss:
3 Wochen 3 Wochen 2 Wochen Teilnahme-

bestatigung

zusatzlich freiwillige Sprechstunde

Laufzeit: 8 Wochen

Arbeitsaufwand: 25 Stunden / 1 ECTS



Erste
Evaluierungsergebnisse

betreutes OER-Weiterbildungsangebot
Zeitraum: 3.3.2022 bis 23.6.2022

« 2 Durchgange

» 13 &sterreichische Hochschulen

* 39 Teilnehmer:innen

» 32 Absolvent:iinnen

Evaluierung

» 6 Fragebldcke
« 23 Einzelfragen
« 34 Datensatze

Bild: Evaluation Key, CC-BY 2.0 Mike Lawrence auf Flickr


https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
https://www.flickr.com/photos/157270154@N05/38470241526/in/photolist-HppbHZ-LDNne4-29iaw39-9ojTvm-GKxFUZ-21Bu3wj-6RatpM-6RatqD-sYg6B-sYg6y-9BKiDq-9BKiBE-c5kBej-sYgKA-9BKiHQ-sYg6G-sYgKE-sYg6H-sYg6J-2ng7V4S-9e5NWz-ciaGyE-4dMkEm-2gSJYGR-pZkCT9

Lernfortschritt durch betreute Weiterbildung

Erfahrungen mit OER VOR der Weiterbildung
(N=34) - Mehrfachantworten

76,67%

63,33%
13,33%
Ich habe OER bereits vor dieser Ich habe OER bereits vor dieser Ich habe OER vor dieser
Weiterbildung genutzt. Weiterbildung erstellt. Weiterbildung weder genutzt noch

erstellt.

Einschdatzung des eigenen Lernfortschritts

(N=27)
59,26%
33,33%
3,70% 3,70%
. .
hoch eher hoch eher gering gering Keine Antwort



Unterstiitzend zur Erreichung der Lernziele

Hilfreich oder eher hilfreich zur Erreichung der Lernziele (N=27)

96,29%

88,89% 88,89% 88,89%
I I I 70’37% 70’10%

Erledigung der Arbeitsauftrige Lehrvideos Literatur synchrone Einheiten Beteiligung im betreuten Forum Peer-Reviews




Ein MOOC ist nicht genug ...

... OER-MOOC ist die Basis fiir den Wissenserwerb
(Videos, Transkripte, Begleitmaterialien), aber ...

« Kompetenzerwerb durch Arbeitsauftrage

* Nachhaltiger Kompetenzausbau durch Feedback, Peer-
Reviews, Diskussionen, und die Beantwortung offener
Fragen

 Rund 93 % der Absolvent:innen schatzen ihren
Lernfortschritt durch die betreute Weiterbildung hoch
oder eher hoch ein!



Ausblick:
Zusammensplel
der Bausteine

Bild: Baustein, CC-BY 2.0 wanzt21 auf Flickr


https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
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11 % Zusammenspiel an der Uni Graz

OER-Policy gibt
Strategie vor

Laufender Support Weiterbildungs-
animiert zur OER- angebot qualifiziert
Nutzung/Erstellung Bedienstete

Open Education

Austria erlaubt Eigenes OER-Portal
Wissensaustausch ermdglicht

Veroffentlichung




Was sind lhre
OER-Bausteine?


https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
https://www.flickr.com/photos/61865324@N02/6061556710/in/photolist-aeD4Cs-af2KqY-2kF5Uqa-2kMRmcS-dXidYP-bcGo6z-2F9Dd-2kGR9JY-2kxhzQh-qZ6K5g-2m9rDnM-2m9un6J-9hVnLn-2jaxnfi-2jaw8jy-dM71Bt-GbaxN1-ofVQsu-9tFCDu-29GF3p7-aeUCa4-u5MLU-2jaw8gY-8fgAWn-NUw9Qi-6KR8eJ-21s6X3M-9kdAG2-25fU4kp-247SB7d-2jaxnmW-21poFGb-24GFoR6-2mJZgkh-9kdy16-21YtdKA-25bTGVb-2jaxnqo-21poH6U-25cvLsZ-2jHGKB3-2jatrMd-dXqYM1-bWvUdY-2nbzvuk-24aXhSQ-FDaxYR-2hJQv8a-8caaU8

“I Kontakt

Nadine Linschinger MEd Dr. Kristina Neubock

OER-Projektmanagerin Fachbereichsleitung

nadine.linschinger@uni-graz.at Kompetenzportfolios

kristina.neuboeck@uni-graz.at

Universitat Graz
Zentrum fur digitales Lehren und Lernen
Liebiggasse 9/Il, 8010 Graz

Diese Prasentation steht unter einer CC BY 4.0-Lizenz und darf unter Namensnennung weiterverwendet werden.



mailto:nadine.linschinger@uni-graz.at
mailto:kristina.neuboeck@uni-graz.at

Weiterfiihrende
Quellen

OER-Info-Portal Universitat Graz
OER-Policy Universitat Graz
OER nutzen und erstellen (imoox.at)

OER-Leitfaden zur Nutzung und
Erstellung von OER

Bild: Homeoffice, CC-BY 2.0 Tim Reckmann auf Flickr



https://oer-info-portal.uni-graz.at/de/
https://static.uni-graz.at/fileadmin/digitales-lehren-und-lernen/Dokumente/OER_Policy.pdf
https://imoox.at/course/oermooc
https://static.uni-graz.at/fileadmin/digitales-lehren-und-lernen/Dokumente/OER-Leitfaden_V3_2022.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
https://www.flickr.com/photos/foto_db/50905719817/in/photolist-2kyn7Yr-7JRN2Y-2iGDzmt-oz2XdY-5H6wuh-4LYDU8-2jqmBN-ovRpqG-5964aE-naZZ-2kymPEt-2kyhToz-5SY9L4-2iHRENF-2kyfhNM-2kymRPo-9SYXf3-2kymdBr-9SW8Ev-2kyjx4B-2kyfi4r-7SMCKn-52SbCm-2kyfikP-9SYXjE-xpmaQ-2W8hLx-5wnMRq-2SgvEj-4YCFAD-7NZS2x-FDkMM-3sSNA5-4pjnZ3-7JRMWN-6ZtwjT-f6DPjo-5UfGMF-8xQQgK-8xTRwj-5Z1F6w-8xQQ3x-8xTRMW-9SW8uc-2W8iyk-7qa26u-4HxXHu-5sGwKC-7NZT7r-8nxbP8

Vielen Dank fiir die Teilnahme
und alles Gute bei lhren
zuklinftigen OER-Projekten!

Tipp: Nutzen Sie dafiir den OER-Canvas!

We work for

tomorrow
e

CC BY 4.0 Universitat Graz



https://repository.tugraz.at/records/c8zht-dhj07

