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Gottfri_ed Kirchengast | Grunder (und ‘Spr(jceklop’:) inr iach dankbrer Blic, i ‘amen
& aller Mitwirkenden: von “Wege entstehen, indem wir sie gehen” bis “We work for tomorrow”




Phase 1: (Vor)Griindungszeit 1998-2005 BTN

Leitmotto: , Wege entstehen, indem wir sie gehen” i —
Dankew : allen in Uni Graz, den Rektoraten und vieelen Weiteren... \Wegener Center

[G. Kirchengast, handwritten notes, 1998]
@) P, 1252 December 12, 1998: basic idea...
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Phase 1: (Vor)Griindungszeit 1998-2005 AT N

Leitmotto: , Wege entstehen, indem wir sie gehen” i —
Dankew : allen in Uni Graz, den Rektoraten und vieelen Weiteren... \Wegener Center

UNI

Wegener Center becomes real!
© wir strahlen um die Wette ©

< das Forschungshaus wird
~ | vermietet — Juli 2004

> das Forschung
gemietet — August 2

viae |

Offizielles* Memo Phase 1 [——=

*aber nicht hochoffiziell
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Phase 2: Aufbauzeit 2005-2013 (Zentrum) ]

Uberlebensmotto: , Gib, was du...kannst..die Freude bewahr dir* it
Dankew : allen im Wegener Center, und allen WegPartner:innen... Wegener Center __CRAZ

Gottfried Kirchengast - Arbeitszeit Zusammenstellung 2004-2013 und Planung 2014 - Kontext "Institut WEGC Started”
{gki v11-20ct2014; status: Q1/2014 bis Q3/2014 bereits Ist, danach 2014 Plan)

Arbeitszeit Ubersicht 2004-2013 / Plan 2014 (inkl Ist Q1-3/2014)
{G. Kirchengast)
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Zeit 2004-2014 (Quartale) [WEGC ab Q2/2005, WLR ab Q3/2010, Inst. WEGC ab Q1/2013]

Legende und Erfauterungen (zur Grafik oben und zur dazugehdrigen Tabelle auf Seite 2):

..dafiir steht... Wer? © - ,Gib, was du geben kannst, und noch mehr. Die Freiheit zu geben, und
damit die Freude am Geben, aber bewahr d|r “ (gki, 2008)

da dort viele UT genommen wurden um jahrefange Urlaub- Fnsterstreckungen Zu beenden -
aber praktisch leider eine ungebrochene Arbeitsfortsetzung auch an diesen UT nbtig war)
Nebenbei anzumerken - Krankenstandstage seit UniGraz-Dienststart Marz 1992: 0 Tage.

Personliches* Memo Phase 2

*nur ein Blitzlicht unter 1000en Monetarer Wert der US und nicht verbrauchten UT 2004-2013 bei (konservativem) fulf prof.

Stundenkostensatz 65,- € 12.144,5 (S x 65 €/0S = 789.392,50 € und 120 UT x 8 h/UT x 65 €/h =
62.400,- €. Ergibt 851.792 50 €, d.h. praktisch ~0.85 ME freiwiilige Leistungen fir UniGraz.
Diese ~0.85 M€ sind aber nur ein syimbolischer Werthinwels, der wirkliche "Deal” war und ist.
“Petformance for Freedom - Loyalty for Freedom” (freedom = fop incentive for a lead scientist)

"Gib, was du geben kannst, und noch mehr. Die Freiheit zu geben, und damit die Freude am Geben, aber bewahr dir." (gki, 2008)
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Phase 2: Aufbauzeit 2005-2013 (Zentrum) BTN

Uberlebensmotto: ,, Gib, was du...kannst..die Freude bewahr dir* it
Danke© : allen im Wegener Center, und allen WegPartner:innen... \Wegener Center

Wegener Center - unser Team
~45 hochmotivierte Mitarbeiterlnnen (~35 Forscherinnen)
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...dafur steht Die Kra watte, in dankbarer Wiiri d/gung/ [WEGC Mitarbeiterinnen “Personliche Qualitit ist der Grundstein fiir jede andere Qualitat“ [beim WEGC Lunch Seminar, 2. Okt. 2013]
(~35 davon) im Okt.2013] — die wichtigste Rolle spielen wir selber

Offizielles* Memo Phase 2

*aber nicht hochoffiziell

[beim WEGC Lunch Seminar,
2. Okt. 2013]

[bei WEGC Tagungseréffnung,
5. Sept. 2013]
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Phase 3: Blutezeit 2013-2025]|-2106 (Institut) PATIIIIN

Leitmotto: ,, Wir wirken fur die Zukunift—We work for tomorrow” e UNI
Danke© : allen Wegbegleiter:innen, Mittragenden, Freund-innen... \Wegener Center __SRAZ

Neuer Uni Graz Profilbereich Klimawandel & Nachhaltige Transformation

Climate Climate Change Graz
Change Wie viel =TT

@
Graz Fieber hat
Uber das Klima im Wandel und

die Erde und o

Uber Daten, Fakten und

2 die Physik der Anderungen.
WI e S o pee n Uber Gefahren, Gerechtigkeit,
€

Skepsis und Risiken.

@
WI r e s Uber Entscheidungen,
ODER Losungen und Chancen.
WISSENSCHAFTLICHER
GEFRAGT:
Wie kénnen wir den
e R _ Ubergang zu einer
. o o nahezu treibhausgasfreien |
..adafdr steht... Wer? © und klimarobusten e I We work for

Gesellschaft in der Zeit £ tomorrow
bis 2050 scaffen?

Personliches* Memo Phase 3

*nur ein Blitzlicht unter 1000en
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Phase 3: Blutezeit 2013-2025|-2106 (Institut)

Leitmotto: ,, Wir wirken fdr die Zukunift—We work for tomorrow”
Danke©w : allen Wegbegleiter:innen, Mittragenden, Freund:innern...

il e —

Wegener Center __GRAZ|

UNI
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: FIFT ; = = / (~50 davon) im Sep.2025]:I
2 j 2 2 i I||
| |
N\ | : ‘ I ;-I | N
a0 \}1 [ B r;i >
..dafur steht Die [asche, in dankbarer Wirdigung! *
Offizielles* Memo Phase 3 L, o ' 4
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20 Jahre Wegener Center © Festakt

gl e —

Wegener Center __GRAZ|

Ausblick 2025 plus: Ad multos annos! DANKESCHON!

for Cllrpate and Glabal Change
.at‘Unwersity of Gr -
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