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Lehrveranstaltungsbeschreibung

In dieser — englischsprachigen — Lehrveranstaltung werden aktuelle Themen, Theo-
rien und Paradigmen der Erwachsenenbildung durchleuchtet. Ausgehend von Lern-
stilen und den Prinzipien des Lernens von Erwachsenen sowie den Konzepten von
Lernprozessen und dem Schaffen eines geeigneten Lernumfeldes wird sodann néher
auf die Didaktik und Methodik in der Erwachsenenbildung eingegangen und kritisch
gewdrdigt. Von den Studierenden sind einzelne, verwandte Themen im Detail und
Fallstudien vorzubereiten sowie Trainingseinheiten zu planen und zu prasentieren.
Die Prasentationen werden dann in der Gruppe durch Diskussion analysiert und re-
flektiert.

Ziele der Lehrveranstaltung

Die Studierenden haben die konzeptionellen Unterschiede zwischen Erwachsenen-
bildung und schulischem Unterricht kennengelernt und kénnen dies im Rahmen von
Kurs- bzw. Seminarsequenzen auch umsetzen. Sie kénnen dabei unterschiedliche
didaktische und methodische Konzepte erproben sowie Theorien und Paradigmen
aus der Erwachsenenbildung analysieren und diskutieren.

Methoden

Lehrvortrag, Lehrgesprach, Analyse unterschiedlicher Fragestellungen, Bearbeitung
von Fallstudien, Einzelarbeiten, Ausarbeitungen in Gruppen, Prasentationen und
Diskussionen

Blended Learning mit Online Sequenzen

Neue Medien
Lernplattform Moodle, Videokonferenzen (UniMeet), Internetrecherchen

Anforderungen
Notenbestandteile Gewichtung
Mitarbeit (inklusive Diskussion) 20%

Schriftliche Ausarbeitung eines Seminartages (Gruppenarbeit) | 50%
mit Prasentation

Revision/Wiederholung/Hausarbeit (Einzelarbeit) 30%

Anwesenheit

Wipad-Regelung (bei laufenden Lehrveranstaltungen dirfen max. vier Einheiten (d.h.
3 Stunden) versdaumt werden; bei Blocklehrveranstaltungen max. vier Stunden).

In den Lehrveranstaltungen, in denen die Prasentationen stattfinden bzw. die Revisi-
on/Wiederholung durchgefihrt wird, besteht Anwesenheitspflicht!



Syllabus Aktuelle Themen

Inhalte
Termine Dauer Inhalt Methoden
(EH)
Block 1 5EH Einfuhrung in die Besonderheiten | Lehrvortrag, Lehrge-
der Erwachsenenbildung sprach, Diskussion
Block 2 5EH Detaillierte Bearbeitung einzelner | Gruppenarbeiten, Dis-
Konzepte und Modelle sowie Fall- | kussion, Reflexion
studien
Block 3 5EH Detaillierte Bearbeitung einzelner | Gruppenarbeiten, Dis-
Konzepte und Modelle sowie Fall- | kussion, Reflexion
studien
Block 4 5EH Detaillierte Bearbeitung einzelner | Gruppenarbeiten, Dis-
Konzepte und Modelle sowie Fall- | kussion, Reflexion,
studien, Revision/Wiederholung Einzelarbeit
Block 5 5EH Trainingseinheiten Prasentation, Diskus-
sion, Feedback
Block 6 5EH Trainingseinheiten Prasentation, Diskus-
sion, Feedback

1 EH = 45 Minuten!
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In jedem Semester werden aktuelle Trends in der Erwachsenenbildung bearbeitet,
Materialien dazu werden entweder zur Verfigung gestellt oder sind durch die Studie-
renden selbst im Internet zu recherchieren.



