
Ihr Profil:

Aufnahmebedingungen
Abgeschlossenes facheinschlägiges Master- oder Diplomstudium

Gewünschte Qualifikation
Idealerweise Berufserfahrung in der Organisations- und/oder Personalentwicklung
Hohe kommunikative und soziale Kompetenz, Teamplayer*in
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS-Office
Eigenständige, genaue und strukturierte Arbeitsweise
Hands-on-Mentalität

STRATEGIE & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Organisations- und Personalentwickler*in
Bewerbungsfrist:  13.10.2024
Dienstbeginn:  Dezember 2024, Ersatzkraft
Anstellungsverhältnis: Befristet
Wochenstunden:  40h / W

Ihre Aufgaben:

Mitwirkung beim TU Graz Strategieentwicklungs-, -umsetzungs- und -monitoringprozess
Erstellung von Hochschulstrategiedokumenten (z.B. Entwicklungsplan und
Leistungsvereinbarung)
Durchführung und Aufbereitung von Analysen zu aktuellen Trends und Best Practices als
Entscheidungsgrundlage für strategische Themen
Konzeption und Entwicklung von Organisations- und Personalentwicklungsmaßnahmen
Entwicklung, Planung und Umsetzung von Karriereentwicklungs- und -
begleitungsmaßnahmen
Planung und Organisation zielgruppenspezifischer Weiterbildungsangebote für Mitarbeitende

Wir bieten ein Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit von mindestens € 45.726,79
 Eine Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist möglich.

Die Technische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles, insbesondere in Leitungsfunktionen und
beim wissenschaftlichen Personal an und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Im Falle
von Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Die Technische Universität
Graz bemüht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. Bei der Personalauswahl dürfen Personen aufgrund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehörigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung nicht benachteiligt werden (Antidiskriminierung). Menschen mit Behinderung und entsprechender
Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen.

Kontakt für Rückfragen:
Technische Universität Graz, Rektor der Technischen Universität Graz, 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Horst Bischof, Rechbauerstraße 12, 8010 Graz

Bianca Fink, MSc
Personal-/Kompetenzentwicklung
Strategie & Organisationsentwicklung
Brockmanngasse 29, 8010 Graz
Tel.: +43 316 873 6071

Werden Sie Teil des TU Graz Teams!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


