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Migrationshintergrund: Eine empirische Analyse von Personalpraktiken in der
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Ortlieb, R. & Sieben, B. (2010). Beschäftigte mit Migrationshintergrund in der
Berliner Wirtschaft: Empirische Befunde zu Personalstrukturen, -praktiken und -
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Renate Ortlieb Publikationen/Publications 9

Ortlieb, R. (2006). Ronald J. Burke & Mary C. Mattis (Eds)(2003). Supporting
Women’s Career Advancement. Book Review. Management Revue, 17(2): 204–
205.

Ortlieb, R. (2003). Sammelbesprechung Arbeit und Beschäftigung: Althammer, J.
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