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ORTLIEB, R. (2009). Verschiedene Stichworte aus den Themengebieten , Fehlzeiten*
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gang mit Belastungssituationen in Beruf und Alltag. Rezension. Management
Revue, 14(4): 292-294.

Diskussionspapiere und Projektberichte
Discussion Papers and Reports

ORTLIEB, R.; Ressi, E. & Weiss, S. (2021). Was konnen Arbeitgeber und Beschéftigte
aus der Corona-Krise lernen? Zweiter Ergebnisbericht iiber schriftliche Arbeit-
geber-Befragungen und Betriebs-Fallstudien im Rahmen des Forschungsprojekts
DIALOG (Digitales Arbeiten: Lernen, organisieren und gestalten). Graz.

ORTLIEB, R.; Glauninger, E. & Weiss, S. (2021). Erfahrungen mit Homeoffices und
neuen digitalen Technologien. Was koénnen Arbeitgeber und Beschiiftigte aus
der Corona-Krise lernen? Erster Ergebnisbericht von schriftlichen Befragungen,
Round-Table-Gespriachen und Interviews im Rahmen des Forschungsprojekts
DIALOG (Digitales Arbeiten: Lernen, organisieren und gestalten). Graz.

ORTLIEB, R.; Fasching, M. & Glauninger, E. (2020). Gefliichtete im Betrieb: So gelingt
Integration. Praxis-Leitfaden fiir Arbeitgeber. Graz.

ORTLIEB, R.; Fasching, M. & Glauninger, E.; unter Mitarbeit von Batljan, A.; Jonjic,
M. & Weiss, S. (2019). Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten: Wie gestaltet
sich die Integration in Betrieben im Zeitverlauf, und wie kénnen Betriebe die
Integration fordern? Zweiter Ergebnisbericht von Interviews und Fallstudien im
Rahmen der Forschungsprojekte LAMIRA (Labour Market Integration of Refu-
gees in Austria) und INREST (Integration of Refugees in Styrian Companies).
Graz.

ORTLIEB, R.; Glauninger, E.; Schasche, K. & Zweiger, V.; unter Mitarbeit von Alfaou-
ri, S; Weiss, S. & Zeilinger, 1. (2019). Wie finden Gefliichtete in Osterreich einen
Arbeitsplatz, und welche Art von Arbeitsplatz finden sie? Zweiter Ergebnisbe-
richt einer schriftlichen Befragung von Gefliichteten, ergénzt um eine Befragung
via Social Media und eine Gruppendiskussion mit gefliichteten Frauen. Graz.

ORTLIEB, R.; Alfaouri, S.; Fasching, M.; Glauninger, E.; Unterberger, J. & Weiss, S.
(2018). Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten: Perspektiven von Gefliichteten,



Renate Ortlieb Publikationen/Publications 10

Arbeitgebern, Kolleglnnen und VermittlerInnen. Erster Ergebnisbericht von In-
terviews und Fallstudien im Rahmen der Forschungsprojekte LAMIRA (Labour
Market Integration of Refugees in Austria) und INREST (Integration of Refugees
in Styrian Companies). Graz.

ORTLIEB, R. & Weiss, S. (2018). Wie finden Gefliichtete in Osterreich einen Arbeits-
platz, und welche Art von Arbeitsplatz finden sie? Erster Ergebnisbericht einer
schriftlichen Befragung von Gefliichteten im Rahmen des Forschungsprojekts LA-
MIRA (Labour Market Integration of Refugees in Austria). Graz.

Hyggen, C.; ORTLIEB, R.; Sandlie, H. C. & Weiss, S. (2016). Youth mobility: Working
conditions and the role of labour market intermediaries. The case of Austria
and Norway. STYLE Working Papers, WP6.2, CROME, University of Brighton,
Brighton.

Mc Namara, A.; Sheehan, M.; ORTLIEB, R.; Weiss, S.; Masso, J.; Paes, K.; Kindsiko,
E.; Pocztowski, A.; Buchelt, B.; Pauli, U.; Gonzédles Menéndez, M.C.; Cueto, B;
Hinks, R.; Meager, N.; Swift, S. & Fohrbeck, A. (2016). Business start-ups and
youth self-employment. Case study findings synthesis report. STYLE Working
Papers, WP7.3, CROME, University of Brighton, Brighton.

Sheehan, M.; Mc Namara, A.; ORTLIEB, R.; Weiss, S.; Masso, J.; Paes, K.; Tverdostup,
M.; Kindsiko, E.; Pocztowski, A.; Buchelt, B.; Pauli, U.; Gonzdles Menéndez,
M.C.; Cueto, B; Hinks, R.; Meager, N.; Fohrbeck, A. & Swift, S. (2016). Policy
synthesis and integrative report on youth self-employment in Furope. STYLE
Working Papers, WP7.4, CROME, University of Brighton, Brighton.

ORTLIEB, R. & Weiss, S. (2015). Business start-ups & youth self-employment in Ger-
many: A policy literature review. STYLE Working Papers, WP7.1/DE, CROME,
University of Brighton, Brighton.

ORTLIEB, R. & Wendler, T. (2013). Ergebnisbericht zum Forschungsprojekt ,, Arbeit-
geberattraktivitat® im Rahmen der Lehrveranstaltung ,,Seminar aus Personalma-
nagement“, Masterstudium Betriebswirtschaft, Sommersemester 2013, Graz.

ORTLIEB, R. & Wendler, T. (2013). Ergebnisbericht zum Forschungsprojekt ,, Betrieb-
liche Weihnachtsfeiern“ im Rahmen der Lehrveranstaltung ,,Seminar aus Perso-
nalmanagement“, Masterstudium Betriebswirtschaft, Wintersemester 2012/2013,
Graz.

Weiss, S. & ORTLIEB, R. (2013). Work-Life-Balance und Karriereperspektiven an
der Karl-Franzens-Universitdt Graz. Abschlussbericht des ,, Quantitativen Teilpro-
jekts® im Schwerpunktprogramm Work-Life-Balance, unter Mitarbeit von Jenni-
fer Golob und Thomas Wendler, Graz.

Krell, G. & OrTLIEB, R. (2006). Konzept- und Machbarkeitsstudie zum Thema Di-
versity fiir die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin.

Krell, G.; ORTLIEB, R. & Reiner, A. (2005). Wirtschaftswissenschaftlerinnen und
akademische Karriere. Befragung von Studierenden, wissenschaftlichen Mitarbei-
terInnen und Professoren zum Promovieren am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaft der Freien Universitdt Berlin, Diskussionsbeitrige des Instituts fiir Mana-
gement, hrsg. von Bresser, R.; Krell, G. & Schreyogg, G., Folge 26/05, Berlin.



Renate Ortlieb Publikationen/Publications 11

Krell, G. & ORTLIEB, R. (2004). Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in der
Privatwirtschaft. Eine Befragung des Managements von 500 Unternehmen zur
Umsetzung der Vereinbarung zur Forderung der Chancengleichheit. Im Auftrag
des Deutschen Gewerkschaftsbundes und der Hans-Béckler-Stiftung. DGB, Abt.
Gleichstellungs- und Frauenpolitik, Positionen + Hintergriinde, No. 2 Februar
2004, Berlin.

Matiaske, W. & ORTLIEB, R. (2004). Patientenzufriedenheit mit ambulanten Pflege-
diensten. Projektbericht fiir die Robert Bosch Stiftung.

ORTLIEB, R.; Bendel, K. & Matiaske, W. (2004). Zufriedenheit mit Einrichtungen
der stationdren Altenhilfe. Ergebnisse mit dem PPSQ-SC. Ergebnisbericht Nr. 6,
Werkstatt fiir Organisations- und Personalforschung, Berlin.

ORTLIEB, R.; Bendel, K. & Matiaske, W. (2004). Zufriedenheit mit ambulanten Pfle-
gediensten. Ergebnisse mit dem PPSQ-AC. Ergebnisbericht Nr. 5, Werkstatt fiir
Organisations- und Personalforschung, Berlin.

ORTLIEB, R.; Bendel, K.; Matiaske, W.; Schramm, F. & Weller, I. (2003). Zufrieden-
heit mit Einrichtungen der stationéren Altenhilfe. Ergebnisse mit dem PPSQ-SC.
Ergebnisbericht Nr. 4, Werkstatt fiir Organisations- und Personalforschung, Ber-
lin.

Kauermann, G. & ORTLIEB, R. (2001). Temporal Pattern in Number of Staff on
Sick Leave: Penalized Estimation in a Semiparametric Model with Longitudinal
Random Effects. Diskussionsbeitrige des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft
der Freien Universitit Berlin (Betriebswirtschaftliche Reihe), Nr. 2001/17, Berlin.

Sonstiges
Miscellaneous

ORTLIEB, R.; Sieben, B.; Nienhiiser, W. & Haunschild, A. (2016). Obituary: Gertraude
Krell (1952-2016), German Journal of Human Resource Management, 30(2): 155—
157.



