
HuK-Forum am 8.6.2021 um 18:00 Uhr
gestaltet vom Cluster „Sozialpolitik und Verteilung “

„Auf den Spuren des Gender Pay Gap“

Vorstellung des Projekts 'Gender Pay Gap' im Rahmen des Elisabeth-List-Fellowship-Programme for Gender Research

(Margareta Kreimer, Luise Wimmler, Helena Farmer)

Nach einer kurzen Vorstellung des gesamten Projekts möchten wir einen Überblick über die bisherigen Ergebnisse geben:

• Gender Pay Gap und Segregation: Wie schaut es aus mit dem Gender Pay Gap in Frauen- und Männerberufen?

• Entlohnung und Kollektivvertrag: Welche Eigenheiten stechen einem/einer bei der Analyse von Kollektivverträgen ins Auge?

• Gender Pay Gap und Kollektivverträge: Welche Bestimmungen in Kollektivverträgen tragen zur Lohnstruktur und der unterschiedlichen Bezahlung von

Frauen und Männern in ausgewählten Frauen- und Männerbranchen bei?

Wir bitten um eine Anmeldung zur Veranstaltung unter anna.kainradl@uni-graz.at bis 7.6.2021. Mit Ihrer Anmeldung willigen Sie ein, dass das

Forschungsnetzwerk "Heterogenität und Kohäsion" für die Durchführung der o.a. Veranstaltung Ihre persönlichen Daten, nämlich Name, Institution und

Email-Adresse verarbeitet.

https://huk.uni-graz.at/de/aktuelles/huk-forum/
mailto:anna.kainradl@uni-graz.at

