
7. WISSENSCHAFTLICHES SYMPOSIUM
zu speziellen Fragen des Arbeitsrechts und Sozialrechts

Aktuelle Fragen zu Entgeltgleichheit
und Entgelttransparenz
MIT DER AUSSTELLUNG

„Wege zur Gleichbehandlung“
in Kooperation mit der Gleichbehandlungsanwaltschaft und 
der Anwältin für Gleichbehandlungsfragen für Menschen mit 
Behinderung

Donnerstag, 19. November 2026
Universität Graz

Hörsaal 15.02, RESOWI-Zentrum, 
Bauteil C, Parterre

Anmeldung & Tagungsbeitrag
Anmeldung bis spätestens 12. November 2026 unter arbeitsrecht@uni-graz.at.
Tagungsbeitrag: EUR 120,– ·  IBAN: AT32 1200 0500 9550 0605 
Verwendungszweck: A28120900018  · Inhaber: Universität Graz
Für Universitätsassistent:innen und Studierende ist die Teilnahme kostenlos.
RA-Anwärter:innen können die Tagung bei der zuständigen RA-Kammer als 
Ausbildungsveranstaltung (ein Halbtag) approbieren lassen.



PROGRAMM

ERÖFFNUNG & AUSSTELLUNG

09.00 Eröffnung und Begrüßung

Univ.-Prof.in Dr.in Gabriele Schmölzer
Dekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Graz

09.15 Eröffnung der Ausstellung „Wege zur Gleichbehandlung“

Mag.a Susanne Prisching · Gleichbehandlungsanwaltschaft
Mag.a Elke Niederl · Anwältin für Gleichbehandlungsfragen für Menschen mit 
Behinderungen

PANEL 1 · ENTGELTGLEICHHEIT

09.30 Diskriminierung beim Entgelt – gleiche und gleichwertige Arbeit

Univ.-Prof.in MMag.a Dr.in Diana Niksova · Universität Innsbruck
Diskussionsimpuls: Univ-Ass.in Mag.a Dr.in Verena Vinzenz · Universität Graz

10.15 Bewertung und Vergleich von Entgeltbestandteilen

Projekt-Ass. Mag. Dr. Thomas Dullinger · Wirtschaftsuniversität Wien
Diskussionsimpuls: Mag.a Michaela Eigner-Pichler · Arbeiterkammer Kärnten

KAFFEEPAUSE

PANEL 2 · ENTGELTTRANSPARENZ

13.15 Entgelttransparenz bei Bewerbung und Einstellung

Mag.a Biljana Milanovic · Arbeiterkammer Steiermark

Diskussionsimpuls: PD Mag. Dr. Florian Mosing-Völker · Wirtschaftskammer
Steiermark

14.00 Entgelttransparenz – Auskunftsrechte und Berichtspflichten

Univ.-Prof. in Mag.a Dr.in Susanne Auer-Mayer · Wirtschaftsuniversität Wien
Diskussionsimpuls: Mag.a Susanne Glatz · Styria Media Group AG, Graz

KAFFEEPAUSE

15.15 Rechtsdurchsetzung im Bereich Entgeltgleichheit und 
Entgelttransparenz

Mag.a Sandra Konstatzky · Leiterin der Gleichbehandlungsanwaltschaft
Diskussionsimpuls: Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Gruber-Risak, Leiter der Sektion 
Arbeitsrecht im BMASGPK, Universität Wien 

PODIUMSDISKUSSION

Moderation: Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert-Peter Reissner, Universität Graz

Susanne Glatz · Martin Gruber-Risak · Sandra Konstatzky
Biljana Milanovic · Florian Mosing-Völker

ca. 17.00 · ENDE DER VERANSTALTUNG11.30 Entgeltgleichheit und -transparenz – Stand der Umsetzung

Mag.a Dr.in Katharina Körber-Risak · Körber-Risak Rechtsanwalts GmbH, Wien
Diskussionsimpuls: Mag. Dr. Wolfgang Kozak · Arbeiterkammer Wien

MITTAGSPAUSE

Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter Reissner
Universität Graz
Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht
Universitätsstraße 15, Bauteil A2
8010 Graz

Tagungsleitung und Organisation
Univ.-Ass. in Mag.a Dr. in Verena Vinzenz
Universität Graz
Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht
Universitätsstraße 15, Bauteil A2
8010 Graz
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