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SOWI-Internships –
die smarte 
Praktikumsplattform 
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Studium an der SOWI-Fakultät

• Betriebswirtschaft, Economics, Soziologie, 

Wirtschaftspädagogik

• Facheinschlägiges Praktikum im Rahmen der Lehrpläne als 

sinnvolle Ergänzung der universitären Ausbildung

• Vielfalt an möglichen Berufsfeldern nach einem Studium an 

der SOWI-Fakultät
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Die Idee

• Bezug zu Unternehmen

• Erste Erfahrungen in der Arbeitswelt

• Freie Wahlfächer abseits der Universität

• Individuelle Profilbildung
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Mehrwert für Unternehmen
• Vorscreening der Mindestanforderungen für die Absolvierung eines 

Praktikums

– Empfehlung der PraktikantInnen durch Fachjury

• Motivierte, junge Studierende, die Interesse haben 
Arbeitserfahrungen zu sammeln

– Potentielle zukünftige MitarbeiterInnen

• Präsentation des eigenen Unternehmens auf der SOWI-Website

• keinerlei Kosten für die Nutzung der SOWI-Internships-Plattform
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Mehrwert für Studierende

• Mehr Unternehmensbezug für Studierende

• Erster Schritt ins Berufsleben

• Außeruniversitäre freie Wahlfächer

• Unterstützung bei der individuellen Profilbildung
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Zeitplan

• Studienjahr 2019/20 erstmalige Durchführung

• Bewerbungszeitraum für Studierende ab Januar

• Vorselektion und Weiterempfehlung ab Ende Januar

• Zusage durch den jeweiligen Arbeitgeber Mitte Februar (je 

nach Startzeitpunkt des Praktikums)

• Einerseits Praktika für die Sommerferien (Juli bis September), 

andererseits auch unterjährige Praktika
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Prozess aus Unternehmenssicht

Praktikum 

anbieten

Vorschläge 

erhalten

Praktikums-

zusage 

geben
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• Bspw. via E-Mail an sowi.internships@uni-graz.at Kontakt 

aufnehmen

• Zugesandtes Formular ausfüllen und retournieren

• Auf Website SOWI-Internships Angebot einsehen

Praktikum 

anbieten
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• Studierende bewerben sich auf Unternehmensangebote

• Bewerbungsvoraussetzungen werden von einer Fachjury 

evaluiert

– bestehend aus erfahrenden UnternehmerInnen und 

fakultätszugehörigen WissenschaftlerInnen

• Vorschlag bestgeeignetster PraktikantInnen wird an 

Unternehmen zugesandt

Praktikum 

anbieten

Vorschläge 

erhalten
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• Unternehmen entscheidet letztendlich, wer die Zusage 

bekommt

• Entlohnung der PraktikantInnen wird individuell festgelegt, es 

fallen keine Kosten für die Vermittlung an

• Nach Absolvierung des Praktikums wird ein kurzes 

Feedbackgespräch angestrebt

Praktikum 

anbieten

Vorschläge 

erhalten

Praktikums-

zusage 

geben
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Bewerbungsvoraussetzungen für 
Studierende
• Aktives Studium an der SOWI-Fakultät 

– Masterstudium bzw. Bachelorstudium mit min. 120 
absolvierten ECTS

• Absolvierung einer eigens erstellten Persönlichkeitsdiagnostik 
mittels Online-Self-Assessment

• Bewerbungsunterlagen:

– Lebenslauf

– Motivationsschreiben 

– Studienerfolgsnachweis 
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Evaluierung

• Nach Absolvierung des Praktikums wird jeweils Feedback 

eingeholt

• Studierende führen via Online-Umfragetool eine Evaluierung 

durch

• Arbeitgeber geben kurzes Feedback
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