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Wissenschaftliche Texte hacken

Diese Ubung eignet sich fir Einflihrungslehrveranstaltungen, in denen Studierende in das

Lesen von Fachtexten einfuhrt werden und verschiedene Lesestrategien kennenlernen.

Ziel und Nutzen der Ubung

Die Studierenden lernen, wie wichtig verschiedene Leseweisen flur das Erschliefen
wissenschaftlicher Texte sind. Im Fokus steht das Uberfliegende (orientierende) Lesen, mit dem
zentrale Informationen schnell erfasst werden. Die Studierenden Uben gezielt,

Orientierungspunkte im Text zu erkennen und die wichtigsten Inhalte effizient zu identifizieren.

Benotigtes Material

— ein geeigneter qualitatsvoller und nicht zu langer Artikel aus dem jeweiligen Fachgebiet
(pro Person ein Exemplar als Ausdruck)
— verschiedenfarbige Stifte und ein Lineal fir Hervorhebungen und Markierungen im Text

Zeit

Ca. 60 Minuten

Ablauf

1. EinfUhrung (5 = 10 Minuten)

Erklaren Sie den Studierenden die Bedeutung unterschiedlicher Leseweisen im

wissenschaftlichen Kontext:

— Das Uberfliegende Lesen dient dazu, sich rasch einen Uberblick zu verschaffen und die
wichtigsten Inhalte eines Textes zu erfassen.
— Dasintensive, genaue Lesen ist dazu da, den Argumentationsgang und die Details eines

Artikels nachzuvollziehen und zu verstehen.

Weisen Sie darauf hin, dass es fur ein erfolgreiches Studium wichtig ist, beide Lesestrategien

ZU beherrschen.

2. Uberfliegendes Lesen (15 — 20 Minuten)

Verteilen Sie den Artikel und bitten Sie die Studierenden, den Text Gberfliegend zu lesen. Geben

Sie folgende Hinweise zur Vorgehensweise:
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zuerst Titel und Abstract aufmerksam lesen;

in der Einleitung und am Schluss gezielt nach der zentralen Fragestellung und Fazit
suchen;

im Hauptteil auf Zwischeniberschriften und die ersten Satze der Absatze achten, um
die Struktur und wichtige Argumente zu erkennen;

Zwischenzusammenfassungen beachten, sofern vorhanden;

Die Studierenden sollen beim Lesen mit den verschiedenfarbigen Stiften und dem Lineal

arbeiten und im Text unterstreichen und Annotationen vornehmen (siehe Beispiel unten).

Bitten Sie die Studierenden, folgende Punkte stichwortartig zu verschriftlichen:

Titelzitat (hier kann Zitation gelibt werden)

Thema des Artikels (Worum geht es im Text?)

Ziel und Fragestellung (Was will der Text klaren oder beantworten?)
zentrale Inhalte (Schlagwortartige Notiz zu Hauptthesen/-argumenten)
sonstige Beobachtungen (z. B. offene Fragen, unbekannte Begriffe)

3. Austausch und Prasentation im Plenum (20 — 30 Minuten)

Bitten Sie die Studierenden, ihre notierten Ergebnisse in Kleingruppen (2 bis 3
Personen) zu vergleichen und Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede zu besprechen.
Im Anschluss stellen ausgewahlte Gruppen im Plenum kurz dar, wie sie vorgegangen
sind und was sie beim Uberfliegenden Lesen als besonders hilfreich empfunden haben.
Halten Sie zentrale Hinweise und Tipps an der Tafel oder auf einem Flipchart fest (z. B.
.Kernelemente des Abstracts beachten®) und erganzen Sie nitzliche Hinweise, wie
etwa ,was sind typische Elemente von Einleitung/Schluss®.

Gehen Sie auf eventuelle Schwierigkeiten ein und beantworten Sie offene Fragen.

4. Abschluss und Transfer (ca. 10 Minuten)

Fassen Sie zusammen, welchen Nutzen das Uberfliegende Lesen flr das wissenschaftliche

Arbeiten hat (z. B. Auswahl von Literatur, schnelle Bewertung der Relevanz eines Artikels fir

das eigene Arbeitsvorhaben).

Empfehlen Sie den Studierenden, Kerninformationen wie Titel, Thema, Fragestellung, zentrale

Inhalte usw. in Zukunft regelmafig als personliche Lese-Routine festzuhalten (etwa in Form

eines kurzen Exzerpts, in einer Ubersichtstabelle oder einem Literaturverwaltungsprogramm),

um Wissen aufzubauen und Gelesenes systematisch verfligbar zu halten.
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Beispiel fur Unterstreichungen und Annotationen
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Zusammenfassung Das Konzept der i it macht fiir die
Arbeit mit und an Menschen sichtbar, die bislang informell erlernt oder als Alltags-

werden. Der zur Aus- und Weiterbil-

dung machl deu(hch dass insgesamt sy:cmanschc Kunupw fehlen, vor allem fiir

und in der Wei konzepti-

onelle Uberlegungen zur Aus- und Weiterbil in der i it sollten
vor allem das Lernen in der it und daran Forsch bed.

il e a R

Lemen - Pidagogische Berufe
Learning i work. Ci 1 iderations on ional

education and training on workmg with people

Abstract The concept of interaction work reveals competences for working with
people that were previously learnt informally or taken for granted as everyday skills.
The current state of research on education and training shows that there is a lack
of systematic concepts overall, especially for higher education programs and in

Further i on initial and
training in interaction work should primarily take into account learning i m real work
and the i research i for specific in

the workplace.
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1 Einleitung

Mechr als zwei Drittel aller Beschiiftigten in Deutschland arbeiten sehr hiiufig oder
hiufig mit Kundschaft, Patientinnen und Patienten oder anderen betriebsexternen
Personen (Ro!h "019 S. 7). Arbeiten in der lmcraknon mit Menschen ist vor allem

UNI

Problum tlng
f "

in Dienstl; hen, wie dem G . Post- und Kurierdi

Verkehr, Erziehung und Unterricht iiblich, aber auch in Industrie und Handwerk

sind by de oder dialogische I kti mit Kundi und Kunden verbrei-

tet. Trotz h d i iver Arbeit ist sie selten Gegenstand der
i Aus- und

Ankniipfend an Bohle et al. lisst sich Interaktions:
Personenbezug von anderen Di i sowie P
die Arbeit bezieht sich auf Menschen im ied zur von materi-
ellen und immateriellen Objekten (vgl. Bohlc und Glaser 2006, S. 13). Die Arbeit
mu und an fordert den i neben i i fachilber

de K zur Selt hreh und P ktiveniib ange-
messene Gespri Konflik ion und Si ab. Obwohl
i it weil icht: erfolgt und von den Beschiiftigten
situativ gestaltet werden muss, werden Kenntnisse und Fihigkeiten zur Interakti-
in der beruflichen Aus- und bislang nicht

vermittelt.
tionsarbeit (vgl. Bohle und Gl.mr 2006; . Hacker 2009) mdlmlnhlw{lh
[Frage der Arbeitsbe und Mogli !
(vgl. Bohle et al. 2015; Roth 2019)." Zur Qualifizi fiir i it liegen
Studien zur beruflichen Bildung 1 in der Pﬁege vor (s. Hlesldnd 2023; Weyland et
al. ’074» Fut andue]!mﬂe- fiir péda Titigkeiten, gibt es

lm den soll der Frage werden. wie if Arbeit erlernt
undcnwmmmindieAu&nndW‘ integriert werden
kbnnﬂl‘ Zunhchsl mrd das Konzept ,Interaktionsarbeit erliutert und berufliche

mit einer hohen i vnn lnv

ler.\kuumurbell akxunen (2.1). Zur Konkretisi des K pts | k
werden die Merkmale in die Forschi zur I kti I i dnet und
exemplansch auf die Kernaktiviti i Berufe i (2.2). Daran
wird der F¢ d zur b Aus- und Weiterbi! in

der Interaktionsarbeit im Hinblick auf Kompetenzanforderungen (3.1) und Lernwe-
ge(3.2) sowie fiir die Aus- und Weiterbildung

! Das BMBF forderte im Rahmen des Forderschwerpunkts . Arbeit an und mit Menschen 19 Projekte
zur Gestaltung von Interaktionsarbeit, keines der Projekte bezog sich auf die Aus- und Weiterhildung,
. hups://www.interaktionsarbeit. de.

2 Ich danke den anonymen Gy und den fiir ihre wertvollen 2

diesem Beitrag. insbesondere den Verweis auf Forschung zur pidagogischen Interaktionsgestaltung und
Beruflichkeit
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