Evaluieren und partizipieren! UNI

Konstruktives Feedbackgeben ... aber wie?

Du mochtest wirksames, nitzliches Feedback zur Lehrveranstaltung loswerden? Du willst

Ruckmeldungen geben, die von Lehrenden und Entscheidungstrager*innen wahrgenommen

werden? Hier findest du ein paar Tipps, wie du das formulieren solltest.

Feedback ist konstruktiv, wirksam und fiir die Lehrperson niitzlich, wenn es...

spezifisch und konkret formuliert ist:

Was genau war gut/nicht gut und warum?

Veranderungs- und Verbesserungsvorschliage

enthalt: Was sollte wie verandert werden?

auf Lernprozesse und Lernziele fokussiert:

Inwiefern hat die Gestaltung der LV zu deinem
Lernprozess beigetragen?

umsetzbar und zielfiihrend ist:

Wie kann die Lehrperson Kommunikation
und Klima verbessern?

ermutigend statt entmutigend ist:

Wie kannst du die Lehrperson ermutigen,
etwas beizubehalten oder zu dndern?

LSuper an der LV war ..., weil ich dadurch ...”
... fand ich sinnlos, weil ich ...“
.Die LV war super — zu unkonkret

».Um mich besser auf die Prifung vorbereiten zu
kénnen, hatte ich ... gebraucht.”

~Waren ... bereitgestellt worden, hatte ich ..."
.Die Unterlagen waren schlecht” — kein Hinweis,
was verandert werden soll

... war eine super Ubung, weil ich dabei ... gelernt
hab.*

,Super Ubungen* — erklart nicht, wie die Ubung
dein Lernen unterstitzt hat

»Ich hatte mir ... (nicht) erwartet, weil ..."
+Respektvoller und wertschatzender als ... ware ..."
~Unsympathische Lehrperson“ — subjektive
Bewertung ist nicht zielfthrend

»lch hatte gerne mehr Gber ... gelernt.”
».. ist leider viel zu kurz gekommen.*
.Die LV war Zeitverschwendung.” — entmutigend
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Formuliere Feedback zur Lehrveranstaltung
© als Ich-Botschaft (aus deiner Perspektive statt allgemeingliltig
formuliert), mit Blick auf deinen Lernprozess,
sei dabei so konkret wie moglich,
integriere Veranderungsvorschlage und
vermeide Bewertungen der Personlichkeit der Lehrenden

Hinweis: Nicht alles, was du rickmeldest, kann die Lehrperson verandern oder beeinflussen — z. B.

-LV viel zu frih* oder ,Raum zu klein®. Manches lasst sich vielleicht auch in einem kurzen Gesprach

mit der Lehrperson anbringen und klaren.



