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ZIELE
	» Steigerung der Mitarbeiter:innenzufriedenheit und -bindung 
	» Erleichterung der Einarbeitung & dadurch Steigerung der 

Produktivität 
	» Transfer von informellem Wissen über Abläufe, Strukturen 

und die Kultur der Organisation
	» Förderung einer kollaborativen und unterstützenden  

Arbeitskultur innerhalb der Universität 
	» Netzwerkaufbau

STARTSMART PARTNER:INNEN
Onboarding ist Teamwork. Neben der Führungskraft und den 
für die fachliche Einschulung zuständigen Kolleg:innen, sind die 
StartSmart Partner:innen zentrale Ansprechpersonen für neue 
Mitarbeiter:innen. Sie unterstützen bei der Orientierung, geben 
interne Regelungen weiter, helfen Fragen zu klären und geben 
Orientierung beim Einfinden in die vorhandene Unternehmens- 
und Teamkultur. 
Die Ausgestaltung dieser Aufgaben bleibt dem/der StartSmart 
Partner:in, dem/der neuen Mitarbeiter:in und der Führungskraft 
überlassen; die StartSmart Phase ist mit 2 Monaten bemessen. 
Selbstverständlich kann der Austausch auch danach weiter auf-
rechterhalten werden.
StartSmart Partner:innen sind erfahrene Mitarbeiter:innen, die 
die neuen Kolleg:innen auf freiwilliger Basis während des Ein-
stiegs begleiten. Neben der Erfahrung im Betrieb, bringen die-
se ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Empathie und 
Teamorientierung mit, sind gut vernetzt und zeichnen sich durch 
verantwortungsvolle und selbstständige Mitarbeit aus.

BEGLEITENDE MASSNAHMEN
•	 StartSmart Kit (StartSmart Partner:in und neue:r Mitarbei-

ter:in erhalten eine kleine Anerkennung aus dem Unistore 
und Gutscheine für eine gemeinsame Kaffeepause)  

•	 Online Kurzworkshop „Meine Rolle als StartSmart 
Partner:in“ (4 x jährlich) 

•	 Der StartSmart Snack bietet einen informellen Rahmen 
zum Erfahrungsaustausch für StartSmart Partner:innen und 
neue Kolleg:innen. Darüber hinaus freut sich die PE-OE 
über Ihr Feedback. (2 x jährlich)

Für weiterführende Fragen und Informationen wenden Sie sich 
jederzeit gerne an Ihre Personal- und Organisationsentwicklung 
(personalentwicklung@uni-graz.at).

Das Job – Partner:innensystem der Uni Graz
StartSmart

Pilotphase: Oktober – Dezember 2024Evaluierung & Adaptierung:  Jänner 2025
Regelbetrieb: ab Februar 2025

Alle Infos 
finden Sie 
im Intranet
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